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 اي( مرحله برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه عمومي )دو

 
در مناقصره   ، از شرركت كننردگا    واجد صلاحيت ثبت شده انتخاب شركت بر مبني ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

بررسي دقير   با ت مطالعه و دقه و ضمائم آ  را بو نمونه قرارداد نمايد كه مفاد مندرج در اوراق مناقصه  درخواست مي

صورت تمايل به شركت در مناقصره ضرمن تهيره و     توجه به حجم خدمات و داشتن امكانات لازم در مدارك پيوست با

مركري   دفتر رخانره يشرده بره دب  سربسرته و مهرر   ، پيشنهاد قيمت خود را ظرف مهلت مقرر در پاكت  تكميل مدارك

پسرتي  ، كد 5، شرماره   انوشريرواني  كوچره ، )كوشك(  ، خيابا  تقو  به نشاني خيابا  فردوسي تهرا شركت سيما  

تحويل  )مسئول دبيرخانه سركار خانم مدد ( 185و يا  185داخلي  2الي  821-88584161 ، تلفن 1185845411

  . نماييد

 

  : موضوع مناقصه -1

پرس ناهرار   558و  ها  غيرتعطيلروزدر  پرس ناهار و شام 1588 حدود ساز آماده، طبخ و  خدمات آشپي ارائه 

، آباد شهرر  ع صنعتي سيما  تهرا  واقع در غنيمجتمدر محل  جهت كاركنا  كارفرماطيل و شام در روزها  تع

 . باشد ميقرارداد فهرست غذايي پيوست شماره يك  شرح به

 

 : عملياتمدت  -2

 . گردد ( سال شمسي تعيين مي1به مدت يك ) 18/5/1888لغايت  1/4/1885 زما  اجرا  اين قرارداد از تاريخ
 

 انجام كار :محل  -3 

 باشد .  مي آباد شهرر  صنعتي سيما  تهرا  واقع در غنيطبخ موضوع عمليات در محل مجتمع :  1-1

ترمركري  و واحرد هفرتم سريما      : توزيع و سرو غذاها  موضوع عمليات در محل موردنظر كارفرما )مجتمع ، دف 2-1

 باشد . تهرا ( به شرح زير به عهده پيمانكار مي

 . آباد شهرر  مجتمع صنعتي سيما  تهرا  واقع در غني:  1-2-1

تهرا  ، خيابا  فردوسي ، خيابا  شهيد تقو  ، كوچه انوشيرواني ، پرلاك  سيما  تهرا  واقع در  دفترمركي :  2-2-1

5 . 

تهرا  ، جاده خراورا  ، ميردا  ثرامن الحجرق )آقرانور( ، انتهرا  شرهرك        سيما  تهرا  واقع در  واحد هفتم:  1-2-1

  . مشيريه
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 : تضمين شركت در مناقصه -4

به صورت یكي  باشد كه مي ریال (5ر000ر000ر000میلیارد ) نجپ به مبلغ* مييا  تضمين شركت در مناقصه 

  زير قابل انجام است * از چهار روش

یا چك بانكي و یا از محل مطالبات ضمانتنامه بانكي تضمین شركت در مناقصه )لازم به ذكر است كپي 

  نیز درج گردد .الف بایست روي پاكت  ( ميو یا سپرده نقدي

 : (ارائه تضمين به يكي از روشها  الف( و يا )ب( و يا )ج( و يا )د : 1-8

بابرت سرپرده   باشد،  ديصدور و قابل تمد خيسه ماه اعتبار از تار  حداقل دارا ستيبا يكه مي ضمانتنامه بانك الف(

)ضمانتنامه بانكي ميي بایسيت    «18481841281» يتهرا  با كد ملر  ما يبه نام شركت س شركت در مناقصه

 . (ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارائه ضمانت فرایند كار مردود است

 : مشخصات شركت سیمان تهران جهت صدور ضمانتنامه بانكي

  18481841281شناسه ملي: ،  8581ماره ثبت: ( شي عاممشركت سيما  تهرا  )سها

 1185845411 كدپستي،  5 لاكپ ، انوشيرواني وچهك )كوشك( ، تقو  يابا خ ، فردوسي يابا خ، : تهرا   نشاني

با  تواننديمتيكه با شركت سيما  تهرا  مراودات مالي قبلي داشته باشند شركت كنندگا  در مناقصه در صور (ب

(، در مري باشرد   وسرت يپكره بره   تهرا  ) ما يسشركت خود از  يتكميل فرم درخواست بلوكه شد  مطالبات قطع

 . نديارائه نما نيرا به عنوا  تضم صورت تأييد امور مالي سيما  تهرا ، آ 

)ارائيه چيك    قرض و تودیيع و دیيون  و یا  بابت تودیع و وثیقه ه.ضمين شرد چك بانكي ت فقرهيك  ارائه (ج

و  18481841281به نام شركت سيما  تهرا  با كرد ملري    شركتي و یا چك شخصي مورد قبول نمي باشد(

 . IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01( 218اد )شعبه ميدا  فردوسي با كد شماره شبا  بانك پاسارگ

كرد   ،18481841281تهرا  با شناسره ملري    واريي  ممهور به مهر بانك به نام شركت سيما  ارائه اصل فيش د(

 و شرماره شربا    1-18885-2-118حساب و شماره  1185845411و كدپستي  8111-1186-4851اقتصاد  

IR720550013000200010007001   بابت ضيمانت   ، (118بانك اقتصاد نوين )شعبه ميدا  فردوسي كد

 . ناقصهشركت در م

ا  كه در مناقصه برنده شناخته مي شرود ترا تراريخ امضرا قررارداد و       سپرده يا ضمانت نامه پيشنهاد دهنده : 2-8

 تسليم ضمانت نامه حسن اجرا  تعهدات نيد شركت باقي خواهد ماند.

    سروم قررار   نامه شركت در مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشرنهاد آنرا  در مرتبره دوم و   سپرده يا ضمانت : 1-8

گيرد نيي تا امضاء قرارداد و ارائه ضمانت نامه حسن اجرا  تعهدات توسط نفر اول )يرا دوم( نههردار  خواهرد    مي 

 شد و ضمانت نامه سپرده شركت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد خواهد گرديد.
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   تعطيرل( كره توسرط مناقصره گرذار تعيرين      برنده مناقصه مليم است ظرف مهلت مقرر )به استثناء روزها   : 8-8

گردد نسبت به امضا  قرارداد و ارائه تضمين اجرا  تعهدات اقدام كند در غير اينصورت تضرمين و يرا سرپرده    مي

شركت در مناقصه و  به نفع شركت سيما  تهرا  ضبط خواهد شد و برنده مذكور ح  هرگونه اعتراض و دعرو   

نمايد. در چنين موارد  با رعايت آيين نامه معاملات شرركت سريما  تهررا ،    را در اين خصوص از خود سلب مي 

نفر دوم به عنوا  برنده اعلام و در صورتيكه نفر دوم به شرح مذكور حاضر به انعقاد قررارداد نباشرد سرپرده او نيري     

 ضبط و از نفر سوم برا  انعقاد قرارداد دعوت به عمل خواهد آمد.

وت قيمت نفرات اول، دوم و سوم بيش از مبلغ سپرده باشد اختيرار واگرذار  بره نفررات     يادآور  : در صورتيكه تفا

 بعد  با شركت سيما  تهرا  مي باشد.

 

 :تسليم پيشنهاد  -5

تي شركت سيما  تهرا  و بازديرد  : پيشنهاد دهندگا  مي بايست بلافاصله بعد از تهيه مدارك از سايت اينترن 1-5

، ممهور نمود  تمام صفحات به همراه امضا  صراحبا  امضرا     تكميل اسناد مناقصه،  محلها  اجرا  عمليات از

ساعت تا ها  سربسته و مهر شرده  ، آنها را در پاكت مجاز شركت )طب  اساسنامه و آخرين آگهي روزنامه رسمي(

، خيابا  فردوسي واقع در  مركي  شركت سيما  تهرادفتر رخانهيدببه  43/7/3405شنبه مورخ سه روز  31

الري   821-88584161 ، تلفرن  1185845411  پستي، كد 5، شماره  انوشيرواني كوچه، )كوشك(  خيابا  تقو 

)مسئول دبيرخانه سركار خانم مدد ( تحويرل نماييرد و در صرورت عردم تمايرل جهرت        185و يا  185داخلي  2

 .ارسال نماييد 821-88581514)نمابر(  شماره فكس ، انصراف خود را به ارسال پيشنهاد قيمت

: هرگونه پاك شدگي و قلم خوردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايرد برا امضراها      2-5

 مجاز پيشنهاد دهنده مورد تأييد قرار گيرد.

جام كرار  كره در اسرناد    : به قيمت پيشنهاد  هيچ گونه تعديلي تعل  نمي گيرد مهر اينكه توسط كارفرما ان 1-5

 نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد.

، حذف و يا قررار داد  شرر     : پيشنهاد دهندگا  بايد كليه اوراق اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدو  تغيير 8-5

 ، تنظيم و به وسيله صاحبا  امضاء مجاز خود امضاء و مهر و ارسال كنرد. پيشرنهادها بايرد صرري  و     در آ  تكميل

، مربهم و   ، نراق   بدو  قيد و هرگونه ابهام تهيه و تسليم گردد. به پيشنهادها  فاقد تضمين شرركت در مناقصره  

 ، بدو  امضاء و يا پيشنهاداتي كه بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد. مشرو 

 

 : اعتبار پيشنهاد -6

 پيشنهاد بايد از هر حيث برا  مدت سه ماه بعد از تاريخ تعيين شده برا  تسليم پيشنهادها معتبر باشد.
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 : هاي جداگانه قرار داده شود اسناد مناقصه به ترتیب زیر در پاكت -7

 : حاوي تضمین شركت در مناقصه« الف»پاكت  : 3-7
 . 8-1به شرح بند        

 : به ترتیب زیر )در پوشه( قرار داده شود عبارتند از« ب»ید در پاكت رک و اسنادي كه با: مدا 2-7

: كپي اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد تأسيس شركت و دارندگا  ح  امضاء مجاز برا  اسرناد   1-2-5

 .مالي تعهدآور 

 احبا  امضرا  مجراز و آدرس شرركت   ص روزنامه رسمي كه حاو  آخرين تغييرات: تصوير آخرين آگهي  2-2-5

 . باشد

 . : تصوير كارت ملي صاحبا  امضا  مجاز 1-2-5

اتي كره مترولي صردور    ها يا نهادهرا يرا موسسر    ها  مرتبط با موضوع مناقصه از سازما : كپي گواهينامه 8-2-5

هرا  صرنفي،   ت، معد  و بازرگاني، اتحاديهمي باشند از قبيل سازما  برنامه و بودجه، وزارت صنع هاگواهينامه 

 وزارت كار، تعاو  و رفاه اجتماعي، تأييديه صلاحيت ايمني و امثالهم.

 : ارائه گواهينامه ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افيوده.  5-2-5

  .شناسه ملي  و ، كدپستي شركت : ارائه اسناد و مستندات مربو  به كد اقتصاد  8-2-5
 وير قراردادها  احتمالي كه با سيما  تهرا  منعقد شده باشد.: تص 5-2-5

 )در صورت موجود بود (. « جار  قراردادها  محل اجرا» اي «يمحل اشتغال فعل»ها  : آدرس 4-2-5

 ها  تكميل شده پيوست. )فهرست تجهييات، مشخصات مديرا  و سواب  كار (. : فرم 6-2-5

 )در صورت وجود(. اند كه سابقه كار در آنجا داشته هاييشركت كار از نامه يا حسن انجام رضايت:  18-2-5

قرارداد عردم   ، يمنيا وستي، پ نمونه قرارداد،  جمله شرايط شركت در مناقصه )از: كليه اسناد مناقصه  11-2-5

 با مهر و امضا  صاحبا  امضا  مجاز.( متيق شنهاديو پ يآنالي برگ و هافرم ، افشا

 سناد و مداركي دال بر توانايي مالي شركت.ارائه ا : 12-2-5

   نبايرد هريچ گونره    قررار داده مري شرود    و مداركي كره در پاكرت شناسرايي )ب(   لازم به ذكر است در اسناد ،     

 ، قرار داده شود. ا  كه در آ  قيمت ذكر شده مرقومه

 
 : قرار داده شود عبارتند از« ج»اسناد و مداركي كه باید در پاكت  : 1-7

 . طور صحي  تكميل شده باشده بايستي ب پيشنهاد قيمت كه مي : 1-1-5

 . )تجييه بهاء( پيشنهاد قيمتها  داده شده مرتبط با موضوع مناقصه ليست آناليي : 2-1-5

: مبلغ پيشنهاد قيمت برا  كل كار بايد به عدد و حروف و بر حسب ريال در برگ پيشنهاد نوشرته   1-1-5

 مناقصه ارقامي كه با حروف نوشته شده ملاك عمل خواهد بود . شود. برا  تعيين برنده
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 ارائه آناليي قيمت و ريي مقادير پيشنهاد قيمت از سو  شركت كنندگا  الياميست. یادآوري :
 

 :گشایش پاكتها  -8

در محرل   53/7/3405ميورخ   شينبه چهار: پاكتها  محتو  تضمين )الف( و پيشرنهادها  فنري )ب( روز    1-4

 ما  تهرا  با حضور اعضا  كميسيو  مناقصه باز و قرائت خواهد شد.مركي  سيدفتر

شود. پيشنهاداتي كه فاقد يرا كسرر  يرا نقر  تضرمين شرركت در       ها  تضمين )الف( گشوده مي: ابتدا پاكت 2-4

 شود و مداركشا  عيناً مسترد خواهد شد.مناقصه داشته باشند مردود تلقي مي

گرهايي كه تضمين قابل قبول ارائه نموده باشند گشوده خواهد شرد.  مناقصهها  شناسايي )ب( : سپس پاكت 1-4

 ، بنا به تشخي  سيما  تهرا  ممكن است پيشنهاد پذيرفته نشود.  اگر محتو  پاكت شناسايي )ب( كامل نباشد

امتيازC (558  )گر از نظر توا  فني حداقل رتبه ها  الف و ب كامل باشد و مناقصه  : چنانچه محتوا  پاكت 8-4

 ، پاكت قيمت )ج( و  گشوده و قيمت پيشنهاد  قرائت و ثبت خواهد شد. كسب نمايد
 

 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9 

لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارك مناقصه را بررسي كند و كاملاً از كليه شرايط و موضوعاتي كه 

كار و يا در هيينه ها  آ  موثر باشد اطلاع يابد. هرگاه پيشنهاد دهنده ا  اختلالي در  مي تواند به هر صورت در

اسناد ملاحظه كند يا متوجه از قلم افتاد  مشخصات و يا اسناد ديهر  گردد يا در مورد معاني آنها دچار ترديد 

تماس حاصل نموده و در  11821188گردد فوراً با مدير امور قراردادها  شركت سيما  تهرا  با شماره تماس 

 صورت نياز موضوع را كتباً اطلاع رساني و قبل از تسليم پيشنهاد توضي  كتبي شركت را دريافت مي نمايد.
 

 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

 يمردارك مناقصره ابهرام    ريسرا  اياز مشخصات  ياز شركت كنندگا  در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمت كيهر 

مردير امرور   اسناد و مدارك مناقصه، مراتب را كتباً بره   افتي( روز پس از در2ظرف مدت دو ) يستيداشته باشند با

 اير   ي. هرر نروع توضر   نرد يبنما يتبر ك  يتوضر  افرت يدر  اطلاع دهنرد و تقاضرا  قراردادها  شركت سيما  تهرا  

تهررا    ما يس تيدر سا هيدرج الحاق  ياز طر يبه طور رسم به مدارك مناقصه، يحذف مطلب اياضافه  دنظر،يتجد

در  نظرر  دير ، اصلاح و تجدريي. شركت ح  تغديضمائم جيء مدارك مناقصه منظور خواهد گرد نيگردد. ا ياعلام م

 نيدارد و اگر چنر يخود محفوظ م  برا شنهادهايپ ميمهلت لازم جهت تسل  مدارك را قبل از انقضا ايمشخصات 

قبل از ارسرال    شنهاديتهرا  اعلام خواهد شد و چنانچه پ ما يس تيسا  يطر اصلاحات فوق از ديآ شيپ  مورد

و  راتيير اسرترداد آنررا بره منظرور انجرام تغ       دهنرده حر  دارد تقاضرا    شرنهاد يشده باشد، پ ميميبور تسل هيالحاق

هرر دو باشرد    اير   شنهاديپ متيق اي ريمقاد ريياصلاح مستليم تغ اي نظر ديتجد ني. چنانچه ادياصلاحات لازم بنما
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افترد، بره     ير تهرا ، به تعو ما يشركت س تيتواند با اعلام در سايم شنهادهايپ افتيروز در نيآخر صورت نيدر ا

 داشته باشند. دنظرياعمال اصلاحات و تجد  برا يدهندگا  فرصت كاف شنهاديكه پ  نحو
 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 ك از پيشنهادها بدو  آنكه احتياج به ذكر دلايلي باشد مختار است.شركت سيما  تهرا  در رد يا قبول هر ي    
 

 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخها  اعلام شده با هماهنهي قبلي از محلها  انجام كار بازديد به عمرل آورده   1-12

از شررايط كرار  موجرود مرورد      تا پيشنهاد با واقعيت تطبي  داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بي اطلاعري 

 پذيرش نخواهد بود.

: شركتي كه به عنوا  برنده مناقصه اعلام خواهد شد موظف است حسب درخواست سيما  تهرا  حرداكثر   2-12

نامره از دفراتر اسرناد    اقراراخذ ظرف مدت يك هفته پس از انعقاد قرارداد و قبل از شروع به كار نسبت به تنظيم و 

در خصوص عهده دار بود  كليه مسئوليت ها  مدني و قضائي پرسرنل بره كرارگير      (حضر تعهدنامه مرسمي )

 شده در اين پروژه اقدام كند.  

: متقاضيا  مي بايست پيشنهاد قيمت خود را فقط در فرمت برگ پيشنهاد قيمرت شرركت سريما  تهررا       1-12

ه در بررگ پيشرنهاد  و يرا آنراليي قيمرت      درج و ارائه نمايند. همچنين درج هرگونه شر  خارج از شرايط مناقصر 

 موجب ابطال پيشنهاد متقاضي در مناقصه خواهد شد.

: سيما  تهرا  در رد يا قبول كليه پيشنهادات مختار است. در ضمن هيينه آگهي به عهرده برنرده مناقصره     8-12

 است .

بررره آدرس  : متقاضررريا  بايرررد كليررره اسرررناد مناقصررره را از طريررر  سرررايت شرررركت سررريما  تهررررا  5-12

www.tehrancement.co.ir   . تهيه كنند 

جنراب   با دريافت پاسخ سوالات خود وكسب اطلاعات بيشتر هماهنهي بازديد ، توانند جهت  متقاضيا  مي:  8-12

    تماس حاصل نمايند . 821-11821258تلفن با  زادهدرهاف آقا جناب و  821-11821241تلفن با  صير ن آقا 

 
 باشد شرایط فوق مورد تأیید مي 

 و نام خانوادگي ...................... نام

 تاریخ ...........................................

  مهر شركت و امضاء صاحبان امضاء
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 نمونه قرارداد

 
اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

صررر ررشاسربي   ا علري  آقايران به مديريت  3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

 ، خيابران شرهيد   ، خيابان فرد سري  به نشاني تهران 5511001501  محمد ترامشلو تدملي  4۸11118۸08ملي تد

       ناميرده  «كارفرمـا  » تره ا  ايرن پره بره اخهصرار       11۸51411به شماره تلفرن   0، پلاك  ، توچه انوشير اني تقوي

برا   ............................به شماره ثبت .................. اداره ثبت شرتهها   شناسه ملري   .............................شركت شود    مي

، تدپسرهي   ..........................................نشراني ................................................ بره   .......................................تد اقهصادي شرماره  

ته به  ................................... تدملي .......................................... به مديريت آقاي به شماره تلفن ............... ...............................

مرورخ   مندرج در ر  نامه رسمي شرماره .............................  .............................مورخ  .............................موجب آرهي شماره 

  .شود به شرح  ير منعقد شد  ناميده مي «پيمانكار » داراي حق امضاء با مهر شرتت بوده   به اخهصار  .........................

 

 : موضوع قرارداد 1ماده 

پرس ناهار   شرام   ۸05   هاي غيرتعطيلر  در  پرس ناهار   شام 1055 حد د سا يآماده، طبخ    خدمات آشپزيارائه 

 شررح  بره ،  آبراد شرهرري   ع صنعهي سيمان تهران  اقع در غنري مجهمدر محل  جهت تارتنان تارفرماطيل در ر  هاي تع

  . باشد ميقرارداد فهرست غذايي پيوست شماره يک 

 هراي هماهنگي ناظر قرارداد با بايست مي تعداد غذا پيمانكار افزايش   تاهش صورت در   بوده تقريبي اعلامي آمار:  1-1

 . ندارد را اعهراضي رونه مطالبه مبلغ اضافي   هيچ آ رد   بديهي است پيمانكار حق عمل هب را لا م

مرورد   8 مراده  8با در نظرر داشرهن تبصرره     %80حجم قرارداد   مهعاقب آن در مبلغ قرارداد تا  هررونه افزايش در:  8-1

 . باشد بود   نيا  به تنظيم الحاقيه نميتوافق طرفين خواهد 

 .  باشد به عهده پيمانكار مي (صنعهي سيمان تهران )مجهمع موضوع اين قرارداد در محل موردنظر تارفرما طبخ:  4-1

سريمان   هفرهم  مرترزي    احرد  ، دفهر )مجهمع تو يع   سر  غذاهاي موضوع اين قرارداد در محل موردنظر تارفرما:  3-1

 . باشد به عهده پيمانكار مي به شرح  ير (تهران

 . آباد شهرري عهي سيمان تهران  اقع در غنيمجهمع صن -

 . 0تهران ، خيابان فرد سي ، خيابان شهيد تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك سيمان تهران  اقع در  دفهرمرتزي -

 . تهران ، جاده خا ران ، ميدان ثامن الحجج )آقانور( ، انههاي شهرك مشيريهسيمان تهران  اقع در   احد هفهم -

اي  نفر نير ي تارآمرد   توانمنرد را بره رونره     1۸انكار مهعهد   مكلف است در طول مدت قرارداد تعداد حداقل پيم:  0-1

ا  د رضرايت تامرل تارفرمرا انجرام شرود تره       تأمين نمايد ته موضوع قرارداد به لحاظ تيفي   تمي به نحو مطلوب   مور
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در  عده ناهرار حضرور    هفهممرتزي   يک نفر نيز در  احد فهريست يک نفر بابت سر  غذا در دبامي،  نفر 1۸همان تعداد 

 . يابد

هاي اجراي قرارداد با ديد نموده   با توجه به جميع جهرات   برا علرم       نمايد ا  محل پيمانكار اعلام   تصديق مي:  1-1

ين قررارداد نمروده اسرت. لرذا     مندرج در موضوع قرارداد مبادرت به انعقاد ا ، ي تارفرمافيت تمي   نيا هاي قوف تامل به 

 . در اين خصوص به هيچ  جه مسموع نخواهد بودپيمانكار ا  سوي  ي بعدياطلاع بياظهار هررونه 

  

 : مبلغ قرارداد 2ماده 

(   جد ل شرماره يرک   -1پيوست شماره غذا براي يک نفر در سال ) رديف 4۸ريال براي ******** قيمت تل :  1-8

، مبلرغ حرد دي ترل     پرس غرذا  ۸05ر   تعطيل جهت  15پرس غذا   همچنين  1055هت ر  تاري ج 810با احهساب 

غرذاي تحرويلي   تعداد اساس  بر ، باشد ته در پايان هر ماه ناخالص مي ريال******** قرارداد براي يک سال به ميزان 

 . رردد محاسبه   پرداخت مي يکجد ل شماره  -1با نرخ مندرج در جد ل پيوست شماره 

باشد ته برر   مي جد ل شماره د ( -1)پيوست شماره ريال ******** رديف پيش غذا به ميزان  11ع قيمت  احد جم

 . اساس نظر   تأييد تارفرما در منوي غذا سر  خواهد شد ته به همان ميزان به مبلغ قرارداد اضافه خواهد شد

مبلغ تل قرارداد در قبال دريافت چرک شررتهي   ( 0)% درصد پنج، معادل  به منظور مساعدت   تمک به شر ع تار:  8-8

 . رردد  ضعيت همان ماه تسر مي اد به پيمانكار پرداخت   ا  صورتصيادي ثبت شده در د  ماه ابهداي قرارد

( 15)%هرر مراه معرادل شصرت درصرد       ، ا  ابهداي ماه سوم قرارداد به بعد در ابهداي به منظور مساعدت با پيمانكار:  4-8

 ضرعيت   ده بره پيمانكرار پرداخرت   ا  صرورت    ضعيت د  ماه قبل در قبال دريافت چک شرتهي صيادي ثبت شر   صورت

  . ررددهمان ماه تسر مي

  صورتحساب مطابق نمونه سا مان امور ماليراتي   معهبرنام  ثبت يبر ار ش افز ده در صورت ارائه رواه ياتمال : 1 تبصره

 . ررددمي به پيمانكار پرداخت

نراظر  يرد  أيپه ا  تبايست مي ، هررونه درخواست موارد خارج ا  قرارداد ته بار مالي براي تارفرما ايجاد نمايد : 2بصره ت

ه رونر  صورت تارفرما هريچ  اين در غير .به پيمانكار ابلاغ ررددتارفرما  معا نت با ررانيصورت تهبي   با امضاء  هب قرارداد

 . ، نخواهد داشت هايي ته خارج قرارداد ا  طرف پيمانكار انجام ررفهه مسئوليهي در قبال پرداخت هزينه

بره  هراي منردرج در قررارداد     باشد   تمرامي هزينره   سال شمسي مي مبلغ پيشنهادي پيمانكار مربوط به يک : 3تبصره 

 . لحاظ ررديده استپيشنهادي در ليست قيمت صورت تامل 

 

 ه آنمسئوليت تهيه مواد و هزين:  3اده م

بررنج     ، بوقلمرون  مررغ  ، ، روشرت رررم روسرفندي    مين اقلام اساسي غذا شامل روشت ررم روسالهأتهيه   ت:  1-4

 . باشد بر عهده   با هزينه تارفرما مي 3شماره پيوست مطابق آناليز غذاي 
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يه تيفي ا  تارفرما   عرودت  يدأيت په ا  اخذ ، براي انجام تامل موضوع قراردادساير اقلام غذايي تهيه   تأمين :  8-4

 . باشد به عهده   هزينه پيمانكار مي ، يد نشدهأيمواد ت

 

 : مدت قرارداد 4اده م

 . رردد ( سال شمسي تعيين مي1به مدت يک ) 45/۸/1351لرايت  1/1/1350  مان اجراي اين قرارداد ا  تاريخ

، با ابرلاغ تهبري معا نرت       تأييد مدير مجهمع اردادقر در صورت نيا  تارفرما   په ا  درخواست تهبي ناظر تبصره :

توانرد ترا ميرزان بيسرت   پرنج درصرد       ، حجم عمليات   مدت  مان موضوع قرارداد مي با رراني شرتت سيمان تهران

( بد ن افزايش قيمت  احد افزايش يا تاهش داشهه باشد ته مبلغ تل قرارداد به همان ميزان افزايش يا تراهش  80%)

 . فت   اين موضوع مورد قبول پيمانكار استخواهد يا

 

 پرداختو شرايط : نحوه  5ماده 

 مشخصرات   مطرابق برا    يرک جد ل شرماره   -1پيوست شماره به شرح : مبلغ هر يک ا  غذاهاي موضوع قرارداد  1-0

 . باشد مي 3مندرج در پيوست شماره 

، ته پره ا    ررددكار تهيه   به تارفرما ارائه مي: صورتحساب غذاهاي تحويل شده به صورت ماهيانه توسط پيمان 8-0

 . ررددبه امور مالي تحويل ميتوسط ناظر قرارداد   مدير مجهمع  تأييد آن   جرائم احهمالياعمال  ، بررسي

   رعايت سراير مفراد قررارداد      جرائم مهعلقه احهمالياعمال تسور قانوني : امور مالي  جه صورتحساب را په ا   4-0

 .      نمايدميه پيمانكار پرداخت در  ج

 

 یقراردادقانوني و  كسور:  6ماده 

 ضرعيت ا    تصرور  ا  مبلرغ هرر  ( %0) ، پنج درصرد  قانون تامين اجهماعي   تبصره الحاقي به آن 41طبق ماده :  1-1

اسراس     اجهمراعي برر  ا  ترامين   صورت ارائره مفاصاحسراب   . اين مبالغ درشوديتسر   نزد تارفرما نگهداري م پيمانكار

ارائره مفاصاحسراب     ضعيت پيمانكار بعد ا  صورت. پرداخت آخرين ررددمسهرد ميبه پيمانكار هاي جاري شرتت فرم

 ا  سا مان تامين اجهماعي خواهد بود.

 تسر هررونه جرائم احهمالي.  :  8-1

 .  به تشخيص تارفرماتسر معادل خسارات  ارده احهمالي :  4-1

 شده به پيمانكار. اي خدمات ارائهتسر به:  3-1

   حسن انجام تار.:  0-1

    . ر ساير تسور قانوني در صورت تعلق: تس 1-1
 

 



3 

 

 : تضمين حسن انجام كار 7ماده 

عنوان سپرده حسن انجام تار مشر ط به اينكه تصوير فيش  اريرزي  ه ب( %0) پنج درصد پيمانكار ا  هر صورت  ضعيت

، تسر خواهد شرد در صرورت عردم ارائره      تحساب ماه بعد به امور مالي تارفرما ارائه شودبابت حق بيمه پرسنل با صور

در عنوان سپرده حسن انجام تار تسر خواهد شد ته  هصورتحساب ب( %15) ده درصد، معادل  فيش  اريزي حق بيمه

ييرد نراظر   أ  ت خواسرت پيمانكرار    ايفاي تليه تعهدات قرانوني   قرراردادي برا در    1ماده  0با رعايت بند پايان قرارداد 

 رردد.مسهرد مي  مدير مجهمع قرارداد 

 

   : تضمين انجام تعهدات 8 ماده

 شرده  ثبت صيادي فقره چک شرتهي کي همزمان با امضاي قراردادقرارداد  نيتعهدات ا ياجرا نيجهت تضمپيمانكار 

 اير ا  مفراد قررارداد      کيهر  يدر صورت عدم اجرا تا دينما يم ميتسل به تارفرما تل مبلغ قرارداد را %155 زانيبه م

 يعردم اجررا   صيررردد. تشرخ     ضربط   صول ، مبلغ چک به نفع تارفرما تارفرما به مانكاريخسارت توسط پ ليتحم

 لهينوسيبوده   بد مانكاريموضوع مورد قبول پ نياشد   ابيم تارفرما   تعيين ميزان خسارت باقرارداد    ر د خسارت 

برديهي اسرت در صرورتيكه     .دير نمايرا ا  خود سلب مر  يا  مراجع قانون کيدر هر  ينه اعهراض   طرح دعوحق هررو

الهفرا ت   مابره  ، پيمانكار مهعهد به پرداخرت  تكافوي ميزان خسارت  ارده را ننمايد مانكاريپمطالبات جاري   تضامين 

  آن طبق اعلام تارفرما خواهد بود.

  ارائره مفاصاحسراب      مردير مجهمرع   در پايان قرارداد   په ا  تأييد ناظر قررارداد  انكارمياسناد تضميني پ : تبصره

 د.شخواهد به پيمانكار مسهرد سا مان تامين اجهماعي   تسويه حساب نهايي 

 

 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد 9 ماده

ين نمايرد تره ا  تليره قروانين   مقرررات ترار، ترام       ، پيمانكار اعلام   تصديق مي قانون تار 14با توجه به ماده :  1-1

باشرد  ن قرارداد دخالرت داشرهه   مروثر مري    هايي ته به نحوي در اجراي موضوع اينامهاجهماعي   ساير قوانين   آيين

، پرداخرت   آنران را نرزد سرا مان      رردد حقوق تاررران خود را با رعايت تامل مقرررات اطلاع تامل دارد   مهعهد مي

قرانون   14ماده  ليذ 1، مطابق تبصره    در صورت رزارش مورد خلاف صورت نيا رياجهماعي بيمه نمايد. در غ تامين

. در دتسر   در  جه تارتنان پرداخت خواهرد شر   مانكاريپ نيتارفرما ا  مطالبات   تضام قي، حقوق مربوطه ا  طر تار

حق هررونه اعهرراض   مانكاريه تارفرما نخواهد بود   پالذتر مهوج   مقررات فوق نيقوان يعدم اجرا تيهر حال مسئول

 . دينمايرا ا  خود ساقط م يبعد

، مرخصري     حرق سرنوات  ،  منردي  عائلره  ، ، حق خوار بار ، عيدي   پاداش ساليانه ، حق بيمه پرداخت حقوق:  8-1

مطـاق  مصـوقات   نمايند عينرا   مي قرارداد انجام  ظيفه نيتارتنان پيمانكار ته در چارچوب ا هيساير مزاياي قانوني تل

 چيمورد هر  نيباشد   تارفرما در ابه عهده پيمانكار مي ايرانقانون كار و ساير قوانين مصوب دولت جمهوری اسلامي 

 نخواهد داشت. يرونه تعهد
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 ، ، مزايراي نقردي   غيرنقردي    توسط شرتت سيمان تهران شرامل پراداش   پرسنلي صورت هررونه پرداخت در:  4-1

درصرد سرهم بيمره تارفرمراي مبلرغ پرداخرت شرده بره          84 ،در  جه پيمانكار  ، بن تالا   غيره معيشهيهاي  تمک

مبلغ سررانه را پره ا  تسرر     تسپيمانكار تارسا ي   پيمانكار موظف ا در  جهطبق ليست نفرات  آن شرتت تارتنان

هاي پرداخرت حرق بيمره آنران بره سرا مان ترامين        در فيش حقوق تارتنان تحت پوشش   ليسره  سهم بيمه تاررر ،

نكار موظف است پرداخههاي صورت ررفهه را بر اساس ليسرت تارفرمرا در صرورت    امچنين پيمهاجهماعي درج نمايد. 

 . فاتهور مربوطه را به  احد مالي ارائه نمايد ضعيت ماهيانه اعلام   

          داخهرري مرراه قبررل را حرردات ر بررا پيمانكررار موظررف اسررت ليسررت حقرروق   مزايررا   همچنررين ليسررت بيمرره پر : 3-1

 هاي لا م به تارفرما ارائه نمايد. ضعيت ماه جاري جهت تنهرل صورت

 

 : تعهدات پيمانكار 11 ماده

برراي مراه مبرارك    در ر  هاي عادي سال    نسبت به عرضه ر  انه غذا براي ناهار   شامپيمانكار موظف است :  1-15

   با موافقت تارفرما اقدام نمايد. 3رمضان طبق پيوست شماره 

تارتنران را برا بههررين      اي غرذ ،  رعايت تاريخ مصررف مرواد غرذايي   ضمن دقت در باشد پيمانكار مهعهد مي:  8-15

مين نمايد. در صورت عدم تطابق مواد ا ليه تامين شرده برا   أ( تهيه   ت1ا ليه )مطابق پيوست شماره ترين مواد مرغوب

عمل خواهرد آمرد   در    هب مين شده به محل تارفرما جلوريريأا   ر د اقلام ت ، 1در پيوست شماره مواد ا ليه مندرج 

باشرد  در  به خر ج فوري آنها ا  آن محرل مري   ،  ي با درخواست تارفرما ملزم ر انبار پيمانكارصورت  جود اين اقلام د

، آن را امحرا   توقيف نمايد   در صورت انقضاء تاريخ يا تقلبري برودن اقرلام    تواند آن اقلام رامي صورت تارفرما غير اين

 نمايد   اعهراضي ا  اين بابت ا  پيمانكار مسموع نخواهد بود.

منردرجات     4پيوست شماره  مطابقموردنيا  نير ي انساني حداقل أمين رردد نسبت به تپيمانكار مهعهد مي:  4-15

نسبت به جرذب نيرر  بره    ، تارفرما راسا   به شرح قيد شده در پيوست أمين نير اقدام نمايد. در صورت عدم ت 13ماده 

آن افراد ا  حساب پيمانكرار   هاي مربوطهبت به تليه هزينهبالاسري نس %85حساب پيمانكار اقدام نموده   با احهساب 

 . تسر خواهد نمود

  بره صرورت    )نماينده پيمانكرار(  پيمانكار موظف است نسبت به تامين يک نفر نير  با عنوان مسئول رسهوران:  3-15

 ود.هاي فرد مذتور بر عهده پيمانكار خواهد بتمام  قت اقدام نمايد، بديهي است تمامي هزينه

را در مورد پرسنل تحت اخهيار خود بره صرورت   تارت سلامت )معاينات پزشكي معهبر( پيمانكار موظف است :  0-15

هراي  تارخانه نيز تنهرل مرتز بهداشتشش ماه يكبار( به تارفرما ارائه نمايد. در اين رابطه   در صورت نيا   منظم )هر

 لا م را اعمال خواهد نمود.

هرا   لروا م شروينده    ، شروينده  ترار  ، لبراس  لوا م حفاظت فني   بهداشهي سايل ايمني   انواع  مينأتهيه   ت:  1-15

نيرا   ني   ... در حرد مورد ، پرودر ماشري   ، پرودر دسرهي   ، الكل ،  ايهكه رير، جرم ، جار  شامل تي نخي   پلاسهيكي

ضرمنا    ،باشرد مري پيمانكار  هزينهعهده    به ناظر قرارداد ييدأتو يع آن با ت   همچنين( ۸طبق جد ل پيوست شماره )
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مرورد تاييرد   تهيه   تو يع لباس تار اعلامي توسط ناظر قرارداد نسبت به  مانبندي برنامه مطابق با بايست پيمانكار مي

مرتبره در   چكمه پلاسهيكي )د     يک جفت دمپايي(  پيراهن ،به صورت هر سه ماه يكبار )شامل شلوار  ناظر قرارداد

  سراق  بنرد  ، پريش  ترلاه آشرپزي  ،  دسهكش لاتكه ، همچنين تهيه   تو يع دسهكش يكبار مصرفارداد(   طول قر

صورت ماهيانه    به ناظر قراردادبه ميزان مصرف اعلامي توسط  ناظر قراردادييد أمورد ت دست )دائمي يا يكبار مصرف(

هاي مربوط به حوادث ناشري ا   شهي   نيز مسئوليتاجراي مقررات   ضوابط فني   بهدا نمايد. لا م به ذتر استاقدام 

 هزينه پيمانكار است.به عهده    ارد اعلامي تلا مو  اسهفاده تار در صورت عدم رعايت 

را در مقابرل   عمرل آ رده   سرلامهي تليره تارتنران خرود     ه ايمني را ب هايپيمانكار موظف است تليه احهياط:  ۸-15

مين نمايد. بديهي است مسئوليت جبران هر نوع خسرارت   صردمه  ارده بره    أر تبيني نشده در محل تا حوادث پيش

 بر عهده پيمانكار است. آنانهاي يا به اموال   دارايي  تارفرما   اشخاص ثالث پرسنل ،  پيمانكار پرسنل

و يرا  ار ته منجر به نقص عضر پوشش خود را در خصوص حوادث ناشي ا  ت پيمانكار موظف است پرسنل تحت:  1-15

بيمره نامره را    نمروده   تصروير  تارفرما در قبرال تارتنران   ، در طول مدت قرارداد بيمه مسئوليت مدني  ررددفوت مي

 ماه ا  تاريخ شر ع قرارداد به ناظر تارفرما ارائه نمايد.   حدات ر ظرف يک

توجيره   عرذري بابرت نبرود     باشد   هريچ  خود جهت انجام به موقع موضوع مي پيمانكار ملزم به ارائه تعهدات:  1-15

 باشد.اير موارد ا  پيمانكار مسموع نمينير ي لا م يا نبود مواد ا ليه   س

،  4 مراده  1بنرد  به اسه ناء مرواد اشراره شرده در     هاي مربوط به تهيه   خريد مواد ا ليه مصرفيتليه هزينه:  15-15

هاي تعيرين  محل تو يع غذاهاي موضوع قرارداد در ، طبخ   انتهرسيمان  مجهمع  انهقال آن به انبار آشپزخانه  حمل

 باشد.تعهد پيمانكار مي شده در ماده يک در

تارفرمرا قررار ريررد   پيمانكرار      ييرد نراظر  أغذاي تحويلي بايسهي مرورد ت  تو يعطبخ    ، مواد ا ليه تيفيت:  11-15

فهرست مقادير مواد غذايي )پيوست شرماره  غذا را در  مانهاي مقرر به نحوي تهيه تند ته ا  نظر تمي مطابق بايسهي 

بره ميرزان      بديهي است پيمانكرار در صرورت عردم تحويرل غرذا      يد ناظر تارفرما باشدأينظر تيفي نيز مورد ت (   ا 3

،  موجه در سر    يا عدم رعايت شرايط اعلام شده با رزارش  احد نظارت تارفرما اعلامي تارفرما   يا تاخير بد ن عذر

لزم بودن به جبران تليه خسارات   ضرر    يانهاي  ارده ناشي ا  عدم رعايت شرايط اعلام شرده   مهعرارف   علا ه بر م

به عرلا ه هزينره    قيمههاي غذاهاي مورد ايراد   يا سر  نشده %155مشمول جريمه تا  ، طبق نظر  احد نظارت مذتور

 خواهد بود. توسط تارفرمامواد ا ليه تهيه شده 

،  )شرامل ميرزان روشرت   « جد ل آناليز مواد ا ليره »،  نمايد ته به عنوان مهخصص آشپزياقرار مي پيمانكار:  18-15

باشد را مطالعه   تأييرد نمروده   قرارداد مي 1، اد يه   مخلفات براي هر پرس( ته به پيوست شماره  ، ر غن ، برنج مرغ

 انجام دهد. در جدول آناليزدقيقاً قر اساس مقادير مندرج هاي غذايي را طبخ تمامي  عده   است

،  ررونه تريير در ميزان مصرف مواد ا ليه )بيش ا  حد يا تمهر ا  حد اسهاندارد( بد ن مجو  تهبي تارفرمرا ه:  14-15

 تخلف محسوب شده   پيمانكار مسئول جبران خسارت آن خواهد بود.
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، مسئوليت تأمين تسري  مواد ا ليه تم بيايد ، در صورتي ته به دليل عدم رعايت آناليز   اسرافِ غيرمهعارف:  13-15

 مواد با هزينه شخصي بر عهده پيمانكار است.

، تارفرما حرق دارد مبلرغ ريرالي     ، تيفيت غذا را تاهش دهد در صورتي ته پيمانكار با مصرف تمهر ا  آناليز:  10-15

 الهفا ت مواد مصرف نشده را ا  مطالبات پيمانكار تسر نمايد. مابه

بره   مطابق با ليسرت آنراليز غرذاها   ييد تارفرما را أپيمانكار موظف است نان مصرفي تا ه   با تيفيت   مورد ت:  11-15

 همراه غذا به هزينه خود تهيه   تحويل نمايد.    

رّردد بر اساس برنامه غذايي ارائه شده ا  طرف تارفرما در راس ساعت مقررر اعرلام شرده    پيمانكار مهعهد مي:  1۸-15

رمرا  انه توسرط تارف يصورت هفهگي يا ماهه برنامه غذايي بت به طبخ   تو يع غذا در رسهوران مجهمع اقدام نمايد. نسب

ساعت قبل توسط تارفرمرا   31، مراتب بايد حداقل  شود. در صورت نيا  به تريير در برنامهتهيه   به پيمانكار ابلاغ مي

ترييرر نروع   . باشرد هاي اصلاحي ميشده   اطلاعيه ايت برنامه اعلامنكار ملزم به رعاينصورت پيما ، در اطلاع داده شود

 .ار با موافقت تارفرما صورت پذيردغذا در مواقع تمبود مواد ا ليه در با 

 ر دي   محوطره     نظافت محيط آشرپزخانه   رسرهوران  پيمانكار موظف به رعايت موارد ايمني   بهداشهي :  11-15

اي مرتبط به تارتنان خود بوده   مسئوليت عدم رعايت موارد بهداشهي به عهده ايشران  هدرب رسهوران   انجام آمو ش

 . خواهد بود

پيمانكار موظف است رضايت تارتنان تارفرما را ا  بابت تيفيت طبخ   طعم   سرلامت غرذاي عرضره شرده     :  11-15

توسط تارفرما انجرام شرده   عملكررد    سنجي ا  تارتنان ارت تيفي   نظر، اين امر ا  طريق تارشناس نظ مين نمايدأت

پيمانكار در با ه  ماني تعريف شده توسط تارفرما مورد بررسي   ار يابي قرار خواهد ررفرت   پيمانكرار موظرف اسرت     

 برابر نظر تارفرما نسبت به رفع عيوب   نواقص مربوط به غذاي مورد سر  به قيد فوريت اقدام نمايد.

ي بد ن موافقت تهبري تارفرمرا   ي ارذاري موضوع اين قرارداد را به صورت تلي   يا جزپيمانكار حق انهقال   :  85-15

 نخواهد داشت   در صورت تخلف مسئوليت حقوقي اين تخلف به عهده ايشان خواهد بود.را به غير 

طرابق  م هاي درمان   معالجات   سرنوات   عيردي   غيرره   هزينهحقوق   مزايا   حق بيمه    مسئوليت تليه:  81-15

باشد   پرداخت انكار ميبه عهده پيم 4پيوست شماره   تسويه نهايي تارتنان پيمانكار با توجه به مندرجات  قانون تار

پيمانكار بوده   مسئوليت جبرران   ها منوط به احرا    حصول اطمينان ا  اجراي تمامي موارد قانوني ا  سويصورتحساب

راي قررارداد هرم بره عهرده     اموال تارفرما   تليه اشخاص در مردت اجر   بالد آنها در قهررونه خسارات ناشي ا  تارتر

 عهده نخواهد داشت.ه باشد   تارفرما در اين قبال مسئوليهي بايشان مي

تحويرل پيمانكرار   ( 8)طبرق پيوسرت شرماره    به صورت سالم   آماده به تار پزخانه   لوا م آشتليه تجهيزات :  88-15

، منابع   امكانات ا  جمله چهرار دسرهگاه    تمامي تجهيزاتسر يه( )حفظ   نگهداري  شده است   پيمانكار موظف به

ايران قررارداد تليره تجهيرزات را     باشرد   در پ ميفوق طبق ليست در اخهيار ايشان  تجهيزات تحويلي سردخانه   ساير

هرا     دسرهگاه  ر   خرابيبايست به صورت صحيح   سالم تحويل تارفرما نمايد. در طول مدت قرارداد   در صورت بمي

در ليسرت     تسري لوا م آشپزخانه قيرد شرده   ناشي ا  اسهفاده غير صحيح   سهل انگاري تارتنان پيمانكار تجهيزات
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ييد تارفرمرا باشرد(   در صرورت    أبايد مورد ت ، ررفهه عهده پيمانكار بوده )تعمير صورت برتامين آن ، تعمير    مذتور

، تارفرما مخهار است خسارات  ارده به تجهيزات را ا  محل تضامين   مطالبرات پيمانكرار    مراسهنكاف پيمانكار ا  اين ا

 برداشت نمايد.

توسرط   با هماهنگي   تاييد ناظر   تارفرمرا ، غيرمهرقبه  موارد   ها   تجهيزات دسهگاه خرابيساير تعميرات  تبصره :

 .خواهد شد  ضعيتِ د ره مربوطه اضافه ، به مبلغ صورتهور معهبرهاي مربوطه با ارائه فاتهزينهررفهه    انجام پيمانكار
پيمانكار موظف است براي انجام موضوع قرارداد با هزينه خود حداقل يک دسهگاه  انت مسقف تحت اخهيرار  :  84-15

مجهمرع بره    ا جام خدمات مربوط به جابجايي غرذا    ان ن تاخير خدمات انهقال مواد غذاييخود داشهه   براي ارائه بد 

 اسهفاده نمايد. مرتزي تارفرمادفهر

هراي برومي جرذب   اسرهخدام     تارتنان آشپزخانه   موردنيا  خود را ا  نير  تماميدد ررمهعهد ميپيمانكار :  83-15

 .باشدممنوع مي صنعهي سيمان تهران مجهمع، بديهي است اسكان خارج ا  ساعت تاري در محل  نمايد

ظرر ف   مينأ، تهيه   ت به درخواست تارفرما غذا در ظر ف يكبار مصرف تحويل داده شود در مواردي ته بنا:  80-15

ييرد نراظر   أ  ... برا ت  ، تاسه خورشت يكبرار مصررف   ، قاشق   چنگال يكبار مصرف )شامل ظر ف آلومينيوميمربوطه 

 ضرعيت پرداخرت    اه صرورت د نراظر همرر  ير بر اساس فاتهور ارسالي پره ا  تأي    هزينه آنبه عهده پيمانكار قرارداد( 

   .ررددمي

نمک   سرماق  ،  به صورت ر  انه   همچنين پارچ آب ليوان يكبار مصرف   تهيه   تأمين دسهمال تاغذي : 1-80-15

پيمانكار   هزينه به عهده  تمامي پرسنل غذاخوري هايجهت ميزهاي سالن ۸طبق جد ل پيوست شماره  پاش  فلفل

 باشد.  مي

  مرواد ضرد عفروني     دار، تيسه پلاسهيكي دسهه ، تيسه پلاسهيكي فريزر   تأمين تيسه  باله شفاف: تهيه  8-80-15

   باشد.تننده به عهده   هزينه پيمانكار مي

، به عهده پيمانكار است. برديهي اسرت هزينره آن برا      تهيه   سر  ميوه بر اساس اعلام تارفرما   سفارش آن:  81-15

  شود.اهيانه په ا  تأييد ناظر قرارداد پرداخت ميارائه فاتهور در صورتحساب م

ناهار   شام در سالن  سر ، تعميرات سالن غذاخوري   غيره ته  سو ي، آتش در مواردي نظير شيوع بيماري:  8۸-15

ظر ف   تاسه  تمامي، تأمين  بندي   سر  رردد بايست بسههبار مصرف ميده   غذا در ظر ف يكغذاخوري مقد ر نبو

برر     هزينره آن پيمانكار هده يره به ع، سوپ   سالاد   غ ، آش خورشت غذا  ظرف بار مصرف جهت سر  غذا نظير يك

 رردد. ضعيت پرداخت مي يد ناظر همراه صورتاساس فاتهور ارسالي په ا  تأي

رار خواهد ررفت بايرد  اخهيار پيمانكار ق چيدمان آشپزخانه   رسهوران   ساير اماتني ته در هررونه تريير در:  81-15

 با هماهنگي قبلي   اطلاع ناظر تارفرما صورت ريرد.

، تليره قروانين      (HSE  ايمنري )  نامه خرط مشري بهداشرت   ايت مفاد بخشپيمانكار موظف است ضمن رع:  81-15

يرا   يص تارفرمرا را رعايت   در مواقعي ته بره تشرخ   ISOهاي مديريهي مربوط به حفاظت   ايمني   سيسهم مقررات

هراي در حرال ترار تره در        دسرهگاه  ، عمليات باعث ايجاد خطر يا  يان براي تارتنان   سراير اشرخاص   ناظر قرارداد
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ات ايمنري    برراي اجرراي اقردام    نراظر قررارداد  ، دسرهورات مقهضري    اطراف   يا محد ده اجراي موضوع قرارداد رردد

 حفاظت را اجرا نمايد.

هاي آمو شي لا م مربوط به موضوع قررارداد    نسبت به بررزاري د رهساليانه د  مرتبه ت موظف اسپيمانكار :  45-15

 اقدام نموده   مدارك مربوطه را به ناظر قرارداد ارائه نمايد.  ،    يا اعلامي تارفرمابهداشت 

ط پرسرنل داراي مهرارت   رردد تمامي امور مربوط به قرارداد را توسدر اجراي اين قرارداد پيمانكار مهعهد مي:  41-15

 .تامل   آمو ش ديده انجام دهد

 باشد.بت نام در سامانه خدمات قضايي ميپيمانكار مكلف به ارائه رواهي ث:  48-15

 باشد.المعامله نمي مود ا  اشخاص ممنوعپيمانكار اقرار ن:  44-15

يا در اثر عدم رعايرت اسرهانداردها   مقرررات     در صورتيكه در اثر اقدام يا عملكرد پيمانكار يا پرسنل پيمانكار:  43-15

، جبران تمامي خسارات  ارده به عهده پيمانكار بوده   در صورت عدم تفايرت   خساراتي به تارفرما  ارد رردد ،مربوطه

 باشد.مي ، در هر حال حق رجوع تارفرما به پيمانكار محفوظ تضامين   مطالبات

پرسنل خود را به عهده داشهه   مهعهد خواهد بود ته پرسنل خرود را ملرزم   پيمانكار مسئوليت تامل ايمني :  40-15

 به اسهفاده ا  لوا م    سائل اسهحفاظي نمايد تا پرسنل دچار حادثه ناشي ا  تار نگردند.

، تكميل   امضاء فرم رزارشات حادثره   ، پيمانكار مسئوليت تهيه در صورت  قوع حادثه براي پرسنل پيمانكار:  41-15

 داشت. هاي مالي   حقوقي آن را به عهده خواهد ن تليه جنبه  ارت تار   همچني به

 سريمان تهرران   هفهم    احد مرتزي، دفهر تو يع آن در مجهمع   پذيردانجام مي مجهمعدر صرفا  غذا پخت :  4۸-15

       باشرد. همچنرين  بره عهرده پيمانكرار مري     هفرهم     احرد  مرترزي دفهردر در طرول هفهره   سر  غذا    ريردصورت مي

 باشد.در اين بند به عهده پيمانكار مي هاي مربوط به اياب   ذهاب پرسنل پيمانكارهزينه

لا م به ذتر است تامين  سيله حمل   نقل غذا   پرسنل پيمانكرار بره  احرد هفرهم در مسرير رفرت برا تارفرمرا   در         

 مايد.بررشت پيمانكار موظف است با هزينه خود به مجهمع مراجعه ن

هراي  نامره آيرين  ترار    ، قرانون  ي ا  جمله قوانين ماليراتي پيمانكار مكلف   موظف است تمامي الزامات قانون:  41-15

ها   اسهانداردهاي مربوطه   مقررات قانون تامين اجهماعي   غيره را دقيقرا   حفاظت فني   بهداشت تار   دسهورالعمل

 رعايت نمايد.

 تمرامي ، پيمانكار مهعهد است علا ه بر پرداخرت   با غذاي پيمانكار تارفرمايت پرسنل در صورت بر   مسموم:  41-15

   تل قرارداد نيز بره عنروان جريمره پرداخرت نمايرد      (%0)، پنج درصد  تارفرما  براي پرسنل هاي ناشي ا  آن هزينه

ي اسرت در صرورت اسرهنكاف      برديه  تبعات شكايات پرسنل تارفرما   غيره ، به طور تلي مهوجه پيمانكار خواهد برود 

ها   خسارات   جررايم را بره نحرو مقهضري ا  محرل      ، تارفرما مخهار است هزينه پيمانكار ا  پرداخت خسارات   جرائم

   مطالبات   تضامين پيمانكار برداشت نمايد.

ت شرده    پيمانكار موظف است همه ماهه حق بيمه مهعلقه تارتنان خود را پرداخت نموده   ليسرت پرداخر  :  35-15

، طي حدات ر مدت يک هفهره   باشدمين اجهماعي   پشت نويسي بانک مييزي را ته ممهور به مهر سا مان تافيش  ار



15 

 

بره عنروان جريمره ا      (%15) ده درصرد صورت تليه بدهي بيمه به اضرافه   غير اين تارفرما ارائه نمايد. درامور مالي به 

 ردد.رمطالبات ماه بعدي پيمانكار يكجا تسر مي

تحت هيچ شرايطي حق تعطيلي ترار در ايرام عرادي   تعطريلات رسرمي   مناسربهي را نداشرهه          : پيمانكار  31-15

 ر  ي انجام دهد.صورت شبانهه موظف است عمليات موضوع قرارداد را ب

رتنران  : پيمانكار مهعهد   مسئول هررونه حوادث احهمالي ناشي ا  اجراي خدمات موضروع قررارداد جهرت تا    38-15

 رونه مسئوليهي نخواهد داشت. خود بوده   تارفرما در اين مورد هيچ

ترارريري    ه ررردد ا  بر  همچنين پيمانكار مهعهرد مري   ، اتباع بيگانه اسهفاده ننمايد : پيمانكار مكلف است ا  34-15

نرد خرودداري   خردمت در دسرت ندار  ه اسهخدام اشخاصي ته مشمول خدمت  ظيفه بوده  لي برره معافيت يا آماده ب

 نمايد. بديهي است در صورت بر   اين مسئله پيمانكار شخصا  مسئول خواهد بود.

لريكن   ، مراه بره تعويرق افهرد    ( 1ا  طرف تارفرما تا  مران يرک )  پيمانكار  : ممكن است پرداخت صورتحساب 33-15

   .دنماي ماه پرداخت مقرر   در ا ل هر  مانهاي حقوق تارتنان خود را رأس پيمانكار موظف است

بره شررح پيوسرت     (HSEتعهدنامه بهداشت، ايمنري   محريط  يسرت )   موظف به رعايت   اجراي  پيمانكار:  30-15

   .نمايد، امضاء   مهر مي ، تكميل ، آنرا په ا  مطالعه د   به عنوان جزء لاينفک قراردادباشقرارداد مي 1شماره 

ررردد تره ا    باشد( مهعهرد مري   )ته جزء لاينفک قرارداد مي ضمن امضاء قرارداد عدم افشاء پيوست پيمانكار:  31-15

امنيرت  هاي احهمالي بر اسراس سياسرههاي   ها   خرابيپذيري، آسيب تت سيمان تهران در برابر تهديدهااطلاعات شر

   .اطلاعات شرتت محافظت نمايد
مجهمرع   ود در دفهرتابرل باشند جهت ثبت  ر د   خر ج تارت پرسرنلي خر  : تليه پرسنل پيمانكار موظف مي 3۸-15

تهيره    مجهمع تابل ماه ا  دفهر پيمانكار موظف است ليست حضور   غياب تارتنان خود را در پايان هر   حاضر شوند

 .ارائه نمايد همراه صورتحساب

، شرايط عضويت در تعا ني مصرف تاررران سيمان  است در صورت درخواست تاررران خودپيمانكار موظف :  31-15

 قررارداد   امرور مرالي    فهي ماهيانه را برا همراهنگي نراظر   اندا  ماهيانه آنان ا  دريا تسر اقساط خريدها   پهتهران   

، ا  پرداخرت مطالبرات آنران قبرل ا       شرتت آن شرتت سيمان تهران مهيا   در صورت قطع همكاري تارتنان فوق با

 .ب با تعا ني مذتور خودداري نمايدانجام تسويه حسا

، پيوست (HSEتعهدنامه بهداشت ، ايمني   محيط  يست )انكار موظف است در راسهاي اجراي پيوست پيم:  31-15

( 10) قررار داده   حردات ر پرانزده    "تنانمسئوليت مدني تارفرما در قبال تار"وشش بيمه پ تليه پرسنل خود را تحت

 .انساني مجهمع تحويل نمايدمنابع  نامه مربوطه را به  احد ، بيمه ر   په ا  شر ع عمليات قرارداد

 ييبره صرد ر   تحويرل ترارت شناسرا      منابع انساني مجهمع نسربت  احد با هماهنگي  پيمانكار موظف است:  05-15

پوشش خود حدات ر تا يک ماه په ا  ابلاغ شر ع به تار )برا مشخصرات تراررر   نرام     دار به تمام نير هاي تحتعكه

 .نمايدود اقدام با هزينه خ شرتت پيمانكار(
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، موظرف اسرت    ( توسط تارفرما4ماده  1مين اقلام اساسي غذا )مندرج در بند أ: پيمانكار در راسهاي تهيه   ت 01-15

 به تارفرما اعلام تند.نيا  را اقلام موردد  هفهه قبل 

 حضرور  : پيمانكار موظف است به منظور تامين غذا در ماه مبارك رمضان براي  عده سحر   افطاري نسبت به 08-15

 عمل آ رد. ه به صورت شيفهكار اقدام لا م ب تارتنان

پيشينه   ررواهي عردم   مت ا  اداره بهداشت   رواهي سوءبايسهي داراي رواهي سلا پيمانكارتمامي تارتنان :  04-15

 ها در سررسيد تمديد شوند.اعهياد باشند   اين رواهي

آ ري   تفكيرک  بالره    ، نسبت به جمع ايمني   بهداشهيرردد ضمن رعايت تامل اصول مهعهد مي : پيمانكار 03-15

،  ، روسرفند  )روشت روساله تارفرماخريداري شده توسط  مواد ا ليهفر ش ضايعات مربوط به  مبلغضمنا   .اقدام نمايد

شررتت سريمان تهرران    به نرام   8۸0، شعبه توشک ، تد  8۸011155بايست به حساب شماره  ، مي مرغ   بوقلمون(

      ضعيت همان ماه ارائه رردد. فيش  اريزي آن به همراه صورت  اريز  

 شرو   همچنرين ضرد    منظور جلوريري ا  شيوع بيماري   ... نسبت بره شسرت  ه بموظف مي باشد  : پيمانكار 00-15

 نمايد. اقدام( HSEبه صورت ر  انه )طبق چک ليست  احد  عفوني تردن سالن   محوطه

، پيمانكار  داشهه باشندنشده(  )سير، تقاضاي دريافت غذاي بيشهر  مصرف پرس ا ليهچنانچه پرسنل په ا  :  01-15

 اقدام نمايد. سر  غذاي تكميلينسبت به بد ن نيا  به درج در ليست آمار ر  انه است  مكلف

نراظر  مين   آماده داشهن غذا به تعداد پرس اعلامي توسط أپيمانكار موظف است به صورت ر  انه نسبت به ت:  0۸-15

، اقدام نمايرد ترا در مواقرع فرورس مراه ر جهرت مهمانران         رردد قرارداد ته حداقل يک ر   قبل به پيمانكار اعلام مي

 . مديريت   يا تارشناسان خارجي سر  رردد

حق ندارد مواد ا ليه نامرغوب يا مواد مصرف شده )مانند ر غن مصرف شده( يرا غرذاي مانرده را در     : پيمانكار 01-15

ي بعد اسهفاده نمايد    احد بهداشت تارفرما موظف به معد م تردن مواد مذتور   غذاي قبلي رسرهوران برد ن   ر  ها

 باشد.دادن هررونه آماري مي

 به هيچ عنوان حق طبخ غذا در محل رسهوران تارفرما جهت انهقال به خارج ا  تارخانه ندارد. : پيمانكار 01-15

، مراترب را   ا حضور هر يک ا  تارتنان پيمانكار در محيط تارخانه را مناسب ندانرد : هرراه به هر دليل تارفرم 15-15

تهبا  به پيمانكار ابلاغ خواهد نمود   پيمانكار مهعهد است بلافاصله نسبت به تعويض   جايگزيني تراررر يرا تراررراني    

 نمايد.، اقدام  ته تارفرما ا  رفهار   نحوه انجام  ظيفه آنان اظهار نارضايهي نموده

: پيمانكار موظف است قرارداد تار مربوط به پرسنل تحت پوشش خود را طبق قوانين   مقرررات اداره تعرا ن،    11-15

 تار   رفاه اجهماعي تنظيم   ر نوشت آن را جهت درج در سوابق به  احد منابع انساني مجهمع ارائه نمايد.

 

 ا: تعهدات كارفرم 11ماده 

بره پيمانكرار در    تمطابق آناليز غذاي پيوس (4ماده  1)مندرج در بند اقلام اساسي غذا ويل   تحمين أت،  تهيه:  1-11

 باشد.بر عهده   با هزينه تارفرما مي ، خانهمحل آشپز



18 

 

، را    يک خط تلفن داخلي در محرل مردخل  ر دي بره     ، آب تأمين شرايط لا م در اسهفاده ا  امكانات برق:  8-11

 باشد.  مي عهده پيمانكاره ده تارفرما بوده   تدارك لا م در داخل محد ده مورد عمل بعهه خوري بذاساخهمان غ

 باشد.مي تارفرما عهده به مهعارف شرايط برابرخوري ي ساخهمان يا سالن غذانگهدار   تعميرات انجام : تبصره

ه بر  ارداد طبق ضوابط به پيمانكار  موضوع قر 8شماره  پيوستدر اخهيار رذاردن امكانات   ابزار تار بر اساس  : 4-11

 صورت اماني در  مان شر ع قرارداد.

هاي قرارداد بر اساس رزارش ناظر قرارداد در پايان هرر مراه پره ا     بهاي غذاي تحويلي به تارتنان طبق نرخ:  3-11

 رردد.يد صاحبان امضاء مجا  پرداخت ميأيت

 نيا  به عهده تارفرما مي باشد.يزات موردذا   تجهعنوان محل طبخ   تو يع غه تأمين آشپزخانه ب:  0-11

 جز در موارد مذتور در اين قرارداد، هيچ رونه خدماتي توسط تارفرما به پيمانكار ارائه نخواهد شد.ه ب:  1-11

رأس   تأييد تهبري نراظر قررارداد    هاي لا م   بررسي حسابانكار را په ا  دريافت صورتتارفرما مطالبات پيم : ۸-11

 .نمايد مينهاي مقرر پرداخت  ما

ا اي ر  هراي  ه تارفرما مساعدت خود را در  مينه تحويل غذا به تارتنان پيمانكار در طرول مردت قررارداد بر    :  1-11

غذاي ررم )ناهار   شرام(   به همين منظور ر  انه به تعداد تارتنان پيمانكار حاضر در مجهمع ،آ ردتارترد به عمل مي

 .نمايرد به پيمانكار تحويل مي باشگاه غذاخوري مجهمع   به صورت رايگان   با هماهنگيويش مشابه غذاي تارتنان خ

يشهر ا  تعرداد تعيرين شرده    ب ، بديهي است در صورتيكه ميزان غذاي تحويلي به پيمانكار در طول ماه په ا  محاسبه

 خواهد شد.   مطالبات پيمانكار تسر ا اي هر پرس ما اد آن معادل قيمت تمام شده ا باشد به 

هاي اياب   ذهاب مجهمع در مسيرهاي موجرود   سراعات   ا  سر يهدر حد امكان توانند تارتنان پيمانكار مي : 1-11

. برراي ايرن منظرور پيمانكرار موظرف اسرت       اسرهفاده نماينرد  ا  ظرفيرت خرالي   تعيين شده مشابه تارتنران تارفرمرا   

هاي اياب   ذهراب سريمان   بديهي است اسهفاده ا  سر يه .مل آ ردمجهمع به ع ناظر قراردادهاي لا م را با هماهنگي

 .ا براي تارفرما ايجاد نخواهد تردتهران هيچ رونه تعهدي ر

: تردد پيمانكار با  سيله نقليه شخصي به منظور تنهرل   بررسري عمليرات در محرد ده داخلري تارخانره برا        15-11 

 باشد.مجو  صادره ا  طريق مديريت مجهمع بلامانع مي

 

  پرداخت كمك هزينه درمان قيمه تكميلي پرسنل پيمانكار:  12ماده 

ان بيمره تكميلري پرسرنل    عطف به مصوبه هيأت مديره شرتت سيمان تهران مبني برر پرداخرت تمرک هزينره درمر     

(   مرادر  ، پدر فر ندان ، حق بيمه هر نفر ا  پرسنل به همراه افراد تحت تكفل )شامل همسر %۸5، ماهيانه  پيمانكاران

 .ررددميحق بيمه عمر   حوادث رر هي تارتنان )بيمه شده اصلي( پرداخت  05%  

پوشرش  افراد تحتمبلغ حق بيمه سهم تارتنان بابت بيمه درمان رر هي   عمر   حوادث رر هي تارتنان    : تبصره

منظرور تسرر ا  فريش حقروقي     به  ، ي منابع انساني شرتت سيمان تهرانبر اساس ليست اسامي ارائه شده ا  سوآنان 

پيمانكار نيز موظف به تسر ا  فيش حقوقي تارتنان خرود     ضعيت ماهيانه پيمانكار تسر خواهد شد  ، ا  صورت آنان
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، مسرئوليت مررايرت ايجراد     صورت عدم تسر حق بيمه اعلامي ا  فيش تارتنان طبق ليست ارائره شرده   در   باشدمي

 باشد.عهده پيمانكار مي شده بر

سرهم حرق    %45باشد ليست حق بيمه تسر شده ا  صورت  ضعيت پيمانكار ): شرتت سيمان تهران، مكلف مي 1-18

 .( را به  ي ارائه نمايدپرسنل اصلي ادث رر هيحق بيمه عمر   حو %05     افراد تحت پوششبيمه درمان تارتنان 

ن فرصت به منابع انساني مجهمع اعلام نمايرد،  باشد قطع همكاري نير هاي خود را در ا لي: پيمانكار موظف مي 8-18

ررر پرداخرت   بديهي است شرتت سيمان تهران حق بيمه مربوطه را بر مبناي اطلاعات  ارده محاسبه   در  جه بيمره 

، حق بيمه افراد منقضي خدمت معرفري نشرده بره عهرده خرود       خواهد نمود   در صورت تاخير در اعلام خر ج نير ها

 .باشدالاسهخدام در ا لين فرصت ميه ارائه قرارداد تاري پرسنل جديد  نيز پيمانكار موظف ب پيمانكار خواهد بود

انههاي قررارداد   يرا طري     پوشش خود در حساب با تارتنان تحت ررونه تسويه: پيمانكار موظف است قبل ا  ه 4-18

ت اسهفاده فرد   يا هر يرک ا   ، در صور سيمان تهران صنعهي ، ضمن اسهعلام   اخذ نظر منابع انساني مجهمع قرارداد

، حق بيمه فرد تا پايان قرارداد را ا  تليره مطالبرات ايشران تسرر نمايرد   تسرويه        خانواده  ي ا  خدمات بيمهاعضاي 

  در صورت عدم اخذ   يرا رعايرت نظرر منرابع انسراني       باشدمي ررنوط به دريافت الحاقيه شرتت بيمهحساب نهايي م

فرد   افراد تحت پوشش ايشان تا پايان قررارداد  باشد حق بيمه ، سيمان تهران مجا  مي ردحساب با ف مجهمع   تسويه

 . ضعيت پيمانكار تسر نمايد را ا  صورتاي بيمه

       
 قرارداد  : تعيين ناظر 31ماده 

احكام صادره رردد   تليه مي اين قرارداد تعيين اصلي به عنوان ناظر صنعهي سيمان تهرانمجهمع منابع انساني  مدير

نراظر   نيري اسرت تع  يهيباشرد. برد  مي ملزم به اجراي آن مانكاريبوده   پ ا  طرف ناظر به منزله حكم   دسهور تارفرما

خواهرد   يطبق قرارداد به قوت خرود براق   مانكاريپ يههايتعهدات   مسئول هيتلنبوده    مانكاريپ تيقرارداد رافع مسئول

فر به عنوان نماينده ايشان به عنوان نماينده تيفي جهت نظارت بر تيفيرت طربخ   ضمنا  علا ه بر ناظر اصلي يک ن بود.

 رردند.هاي لا م معرفي ميجهت همكاريغذا 

جهت نظارت بر امور مربوط به تنهرل  ر د، مصرف   نگهداري مواد ا ليه مصرفي ا  نظر تمي   تيفي، نظارت بر امرور  

هراي پخرت   پرز   نگهرداري     ، فنري   ايمنري محرل    امرور بهداشرهي   رعايت، نظارت بر نحوه  پخت   پز   سر  غذاها

 ود.بر خواهرد   ا  طريق نراظر ،  هاي پيمانكارأييد صورتحسابتجهيزات    سايل حمل آنها   همچنين بررسي، تنهرل   ت

صرورت   ، خدمات خود را به نحو مطلوب ارائه نمايد   در يا فرد منهخب آن ناظر قراردادپيمانكار موظف است با نظارت 

اجرراي قررارداد نظرارت عاليره      همچنين مدير مجهمع برر  در خصوص رفع آن اقدام نمايد. ا اعلام هررونه تذتري سريع

 باشد.پيمانكار نمي تيمسئولدارد در صورت نظارت تارفرما رافع 
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 : شرايط تأمين حداقل نيرو 14ماده 

نفر نير ي تارآمد   توانمند را با توجه به شرايط  1۸ پيمانكار مهعهد   مكلف است در طول مدت قرارداد تعداد حداقل

اي تأمين نمايد ته موضوع قرارداد به لحاظ تيفي   تمي به نحو مطلوب   مرورد رضرايت تامرل تارفرمرا       ير به رونه

 انجام شود. 

پرذير  داد امكران ، صرفا  با هماهنگي   تاييد تهبري نراظر قررار    كارريري   جذب تليه تارتنان توسط پيمانكارب:  1-13

 است.

، ررواهي   بايست داراي تارت پايان خدمت يا معافيت غيرر پزشركي  نير هاي معرفي شده ا  سوي پيمانكار مي:  8-13

عدم سوء پيشينه   رواهي عدم اعهياد باشند   پيمانكار موظف است ا  بكارريري افراد ممنوع الاشهرال حسرب قروانين   

 خودداري نمايد. دقرارداجاري تشور براي انجام موضوع 

شرود   مشرمول تعهردات اسرهخدامي     پيمانكار محسوب نمي نماينده )ناظر( تارفرما در  مره پرسنل رسهوران/:  4-13

 اين قرارداد نيست.

پيمانكار مكلف است نير هاي با سابقه بيش ا  يرک سرال حضرور در شررتت سريمان تهرران را جهرت انجرام         :  3-13

عرفي نمايد. بديهي است به منظور هماهنگي با ساير پرسنل تارفرما، انجام ايرن معاينرات   اي )ساليانه( م معاينات د ره

 به طور همزمان   با هزينه تارفرما انجام خواهد شد.

، در  ، بر اساس پست مورد تصدي   اعلام شرده ا  سروي پيمانكرار    حقوق پايه پرداخهي به هر يک ا  تارتنان:  0-13

 .اين قرارداد تمهر باشد 4شده در جد ل پيوست شماره ي تعيينهاهر صورت نبايد ا  حداقل

 باشد.حق ا لاد تليه تارتنان مطابق با ضوابط جاري قانون تار   تامين اجهماعي مي:  1-13

باشرد.  قرارداد مري  4تاري، حقوق پايهِ مندرج در جد ل پيوست شماره  مبناي محاسبه مبلغ هر ساعت اضافه:  ۸-13

سراعت   885تاري را مطابق با ضوابط قانون تار )بر اسراس تقسريمح حقروق پايره برر       است مبلغ اضافهپيمانكار موظف 

 .( محاسبه نمايد1.3تارترد ماهانه   اعمال ضريب 

، ساعات آن بايد مطابق با ليسرت ترارترد محاسربه   در فريش      تاري ا  سوي تارتنان در صورت انجام اضافه:  1-13

 حقوقي درج رردد.

تاري )ا  جمله در ايام ماه مبارك رمضان(  هاي شبانه يا نوبتدر مواقعي ته تارتنان ملزم به حضور در شيفت:  1-13

 تاري( بايد دقيقا  مطابق با قانون تار محاسبه   پرداخت شود.تاري   نوبت، مزاياي قانوني مربوطه )شب هسهند

، تمامرا  برر عهرده پيمانكرار      )پايان خدمت( تارتنران « سنوات»  « عيدي»مسئوليت قانوني   ماليح پرداخت :  15-13

، ترار     ها بايد مطابق با ضوابط قانون تار   آخرين مصوبات ساليانه شوراي عالي تار     ارت تعا ناست. اين پرداخت

ر رفاه اجهماعي   بر اساس حقوق پايه پرداخهي صورت پذيرد. پيمانكار مكلف است در پايران قررارداد )يرا در پايران هر     

هاي عيدي   سنوات به همراه مدارك م بهه )فيش  اريزي يا امضاي پرسنل( را بره نراظر   ، ليست پرداخهي سال مالي(

، تخلف ا  قرارداد محسوب شده   تارفرمرا مجرا  اسرت     تارفرما تحويل نمايد. عدم پرداخت اين موارد توسط پيمانكار

 .كار تسر نمايد ضعيت پيمان مبالغ مربوطه را ا  محل تضامين يا صورت
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 آموزش پرسنل و آشنايي قا مقررات كار:  51ماده 

 ISO 14001 الخصوص اسهاندارد  يست محيطري  علي شرتتالمللي در هاي اسهاندارد بينبا توجه به اسهقرار سيسهم

ايمني  با هماهنگي با  احد حفاظت   باشدپيمانكار مهعهد مي OHSAS 18001 اي  سيسهم ايمني   بهداشت حرفه

 را در هرر مرورد بره پرسرنل تحرت      در ارتباط با ايمني   بهداشرت  هاي لا مآمو شتار تاررران خود ه در بد  شر ع ب

رونه حادثه احهمالي تبعات ناشري ا  آن را نيرز تقبرل    نمايد در صورت بر   هرر تعهد ميپوشش تفهيم نمايد   پيمانكا

 تمرامي پيمانكرار مهعهرد بره رعايرت      حرال  هرر ه . بباشدنمي ه تارفرما مينه مهوجرونه مسئوليهي در اين نمايد   هيچ

بوده   ملرزم  هاي مرتبط با اجراي موضوع اين قرارداد نامهينيمين اجهماعي   ساير قوانين   آاقوانين   مقررات تار   ت

 .باشدالمللي )ايز ها( مي وانين   مقررات اسهانداردهاي بينبه رعايت تليه ق

، عملكررد پيمانكرار    المللري  ا  طريق سيسهم اسرهانداردهاي برين   ذتر است نظر به ضر رت تنهرل پيمانكاران هلا م ب

 .باشدمي مورد مميزي قرار ررفهه   پيمانكار ملزم به انجام اقدامات اصلاحي تحت نظر ناظر قرارداد

 

 : فسخ قرارداد  61ماده 

در  مانكرار يپدر صورت عدم رضرايت ا  عملكررد    ، ليكن تارفرما ردحق فسخ قرارداد را تحت هيچ شرايطي نداپيمانكار 

 ياخطار تهبر  ا په تواند در هر  مان يم   تأييد مدير مجهمع ناظر قرارداد ي  رزارش تهب صيبنا به تشخموارد ذيل 

بره   هارنامره موجرب نامره يرا اظ   به طور يكجانبه فسخ قرارداد را تهبا  ه ب ، ي  بد ن پرداخت هررونه خسارت اعلام فسخ

  تضرامين  ا  مطالبرات    محاسربه   را برر اسراس تشرخيص خرود    مربوطره   يهانهيخسارات   هز   طرف قرارداد اعلام

در  مانكرار يا  پ يباشد   هررونه ادعرا   اعهرراض بعرد   يم مانكاريپ دييقبول   تأ موضوع مورد نيا تسر نمايد. مانكاريپ

  مسموع نخواهد بود. نهي م نيا

 .المعامله بودن پيمانكار ممنوع : 1-11

 .بد ن مجو  تارفرما يحقوق اي   يقياشخاص ثالث اعم ا  حق ايانهقال قرارداد به شخص :  8-11

 تواند بد ن هيچ تشريفاتي اين قرارداد را فسخ نمايد.، تارفرما مي مانكاريدر صورت انحلال شرتت پ:  4-11

 .ساعت 83 قفه در انجام موضوع قرارداد بيش ا   ، دادرساعت در شر ع قرا 83خير بيش ا  تا:  3-11

 .عدم شر ع به تار په ا  رفع  ضعيت قهري   ابلاغ شر ع به تار ا  سوي تارفرما : 0-11

ص   تجديرد يرا   عدم اجراي هر يک ا  موارد قرارداد   يا عدم انجام دسهورات ناظر قرارداد به منظور رفرع نقراي  :  1-11

   رردد.مي تعيين مانكارير مهلهي ته براي پشده د اصلاح تارهاي انجام

 .رها تردن محل تار بد ن سرپرست يا تعطيل تردن تار بد ن اجا ه تارفرما:  ۸-11

 .عدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براي انجام تار به تشخيص تارفرما:  1-11

 شرده آن به پيمانكرار پرداخرت    حسابتاررران براي ماهي ته صورت تاخير در پرداخت بيش ا  يكماه دسهمزد:  1-11

 .است
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هاي حفاظت فني   بهداشت ترار    نامهتار   آيين ، قانون عدم رعايت الزامات قانوني ا  جمله قوانين مالياتي:  15-11

 .ها   اسهانداردهاي مربوطه   مقررات قانون تامين اجهماعي   غيرهدسهورالعمل

اي ته موجب توقف يرا   ا  سوي محاتم قضائي به رونه مانكاري  اموال پآلات    يا توقيف ماشين ي رشكسهگ:  11-11

  تندي تار شود.

 . حد معمول در يک ماها   بيشهاي نارضايهي : در صورت رزارش 18-11

، پيمانكرار مكلرف بره     م قرراردادي ، علا ه بر ساير خسرارات   جررائ   در صورت تحقق هر يک ا  موارد فسخ : 1 تبصره

مبلغ تل قرارداد به عنوان  جه الهزام بره تارفرمرا خواهرد برود، ايرن مبلرغ نيرز ا  محرل          %45 معادل پرداخت مبلري

، در هر حال حق رجوع تارفرما بره   مطالبات يا تضامين قابل برداشت بوده   در صورت عدم تفايت تضامين   مطالبات

 باشد.مي پيمانكار جهت  صول آن به نحو مقهضي )ا  طريق مرجع حل اخهلاف( محفوظ

اعرلام   برر    مانكرار يبه پتهبا  مراتب يک ماه قبل ،  پيمانكاربه ادامه همكاري با  در صورت عدم نيا  تارفرما : 2 تبصره

 هرا  ، خسرارات   هزينره   په ا  تسر تسور ، تا تاريخ فسخ مانكاريمطالبات پ تمامياين اساس قرارداد فيمابين فسخ   

 . محاسبه   پرداخت خواهد شد

 
 : جرائم  71ه ماد

    در صورت تاخير در شر ع قرارداد   يا توقف انجام موضوع قرارداد در برا ه  مراني قررارداد بره ا اي هرر  عرده      :  1-1۸

 تسرر حساب پيمانكرار  صورت ا تاخير در ايفاي تعهد تعيين    قرارداد به عنوان جريمه ماهيانهمبلغ ا   (%0) پنج درصد

 شد.خواهد 

 نارضايتي و عدم رعايت كيفيت :ي از م ناشئجرا:  2-17

  ، فرآيند اعمال جريمه به شرح  ير خواهد بود: در صورتي ته تيفيت غذاي تحويلي مورد تأييد ناظر تارفرما نباشد

، يک اخطار تهبي به  جلسه يا فرم نظرخواهي پرسنل(در ا لين مورد رزارش نارضايهي )مسهند به صورت:  1-8-1۸

 رردد.پيمانكار ابلاغ مي

ا  مطابق نظر تارفرما ،  تيفيت يا نامطلوب، به ا اي هر  عده غذايي بي ا  د مين رزارش نارضايهي به بعد:  8-8-1۸

 همان  عده جريمه تسر خواهد شد.حساب غذاي صورت

انگاري پيمانكار در طبخ )مانند سوخهن يا فاسد شدن غذا به دليل نگهداري  در صورتي ته به دليل سهل:  4-8-1۸

، ملزم به پرداخت معادل  ، پيمانكار علا ه بر جريمه ( غيرقابل مصرف رردد... ، برنج   ، مواد ا ليه )روشت اصولي(غير

 باشد.ريالي قيمت ر   مواد ا ليه تلف شده به تارفرما مي
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 : حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( 81ماده 

نگ   به طور تلي به حوادثي ته ايجاد   دفرع آن خرارج   ، ج ، صاعقه ،  لزله غيرمهرقبه به مواردي مانند سيل حوادث

شود   در صرورت برر   حروادث غيرمهرقبره برراي هرر يرک ا         ا  حيطه، اقهدار   اراده طرفين قرارداد باشد، اطلاق مي

مراتب به صورت تهبي   در اسرع  قت به طرف ديگرر اعرلام    ستباي، مي طرفين قرارداد ته نارزير به توقف تار باشند

، موضوع را بين خود به طريق مقهضي حرل   فصرل خواهنرد نمرود   در صرورت       ردد. در اين صورت طرفين قراردادر

نيز حق هررونه اعهراض   دعوي را در  مانكاريقرارداد را به صورت يكطرفه فسخ نموده   پتارفرما  ، عدم حصول توافق

مردت قررارداد    ء، آن مدت جز ايجاد تعويق تار ررددنمايد. ضمنا  چنانچه اين امور باعث ا  خود سلب مي خصوصاين 

 .  باشدشيوع بيماري تر نا ا  مصاديق فورس ماه ر نمي محسوب نخواهد شد.

 

 : حل اختلاف   91ماده 

در صورت بر   هررونه اخهلاف ناشي ا  تفسير، اجرا، فسخ   بطلان قررارداد، دعرا ي راجرع بره      پيمانكار موافقت نمود

رونه ابهرام  وابع   لواحق آن   به طور تلي هراد تجاري مرتبط با اين قرارداد   يا دعا ي راجع به تاسناد پرداخت   اسن

آميرز حرل   فصرل خواهرد شرد. در صرورت عردم        ا  طريق مذاتره   به صورت مسالمتيا ايراد نسبت به قرارداد، بد ا  

ا ارجاع به مراجرع قضرايي ذيصرلاح مرورد     موضوع اخهلاف بر اساس قوانين جمهوري اسلامي ايران   ي،  حصول نهيجه

اسهفاده تارفرمرا ا  تضرامين اخرذ شرده جهرت      ه محاتم قضايي نافي حقرسيدري قرار خواهد ررفت. ارجاع اخهلاف ب

 جبران خسارات  ارده نخواهد بود.

اخرهلاف  موظرف   مكلرف اسرت در د ره حرل     مانكرار يپ،  قرارداد اجرايا  بر    قفه در  يريمنظور جلور هب : تبصره

قررارداد   1۸اينصورت مشمول جرائم منردرج در مراده    غير در ، دينسبت به انجام تامل تعهدات خود اقدام لا م را بنما

 .خواهد شد

 

  قرارداد طرفينو محل اقامت  : نشاني 21ماده 

 ،رييرر در صرورت ت  شروند مري مهعهرد  طرفين قرارداد طرفين همان است ته در مقدمه قرارداد تعيين ررديده    نشاني

برور ا   زصورت عدم اطلاع هررونه نامه يا ابلاغي ته بره نشراني م   در ،دناطلاع ده يكديگرآدرس جديد خود را تهبا  به 

ه نيرز بايسرهي بر    طررفين مكاتبرات   نا منزله ابلاغ قطعي محسوب خواهد شد. ضمه طريق پست سفارشي ارسال شود ب

 صورت رسمي   در قبال اخذ رسيد تسليم شود.

  

 قيني نشده : موارد پيش 12ماده 

   رانير ا ياسرلام  يد لرت جمهرور   نيقرارداد ته در مهن قرارداد ذتر نشده اسرت ترابع قروان    نيموارد مرتبط با ا ريسا

 خواهد بود. ياجهماع رفاهتار   ،  تعا ناداره  يهانامهنييآ
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 قرارداد نسخمواد و :  22 ماده

( نسخه ته مواد آن تلا  ترابع  4در سه )( پيوست   1) تشه ، تبصره (11) دهيا ،  ( ماده88)   د  با بيستقرارداد  اين

همرراه قررارداد عردم       ميتنظر    باشرد  يمر  كسانياعهبار  ينسخ آن دارا يبوده   همگ رانيا ياسلام يجمهور نيقوان

   . باشد مي الاجرا لا م ه   براي طرفينمبادله شد نيطرف نيپه ا  امضاء بايمني  بهداشت  افشاء   پيوست 

   
 پيمانكـار  كارفرمـا

 ............................شركت   سيمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ....................  محمد ترامشلوـ  علي اصغر گرشاسبي
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قيمت كل )ريال(تعداد در سالقيمت )ريال(نوع غذارديفعنوان

18چلو جوجه تباب1

18 رشک پلو با مرغ2

3خوراك جوجه تباب3

12چلو مرغ ترش4

18شويد باقالي با مرغ5

12چلوتباب توبيده مرغ6

3خوراك مرغ + سيب  ميني7

9شنيسل مرغ + سيب  ميني8

36چلوتباب توبيده9

4خوراك توبيده10

20چلو روشت11

10شويد باقالي با روشت12

24چلو خورشت قورمه سبزي13

24چلو خورشت قيمه سيب  ميني14

15چلو خورشت قيمه بادمجان15

3چلو خورشت باميه16

6چلو خورشت فسنجان روشت17

6چلو خورشت فسنجان مرغ18

3چلو خورشت ترفه19

6سبزي پلو با ماهي قزل آلا20

12سبزي پلو با تن ماهي21

15عدس پلو22

6 ا يشكا23

12اسهانبولي پلو24

12لوبياپلو25

6تهلت مرغ26

3تهلت روشت27

6همبررر28

3توتو سيب  ميني29

3توتو سبزي30

3خوراك تشک بادمجان31

3خوراك تاس تباب32

3خوراك لوبيا سبز   هويج33

6آبگوشت34

4توفهه تبريزي35

6الويه36

12ماتار ني37

365

پیوست شماره 1 : لیست نرخ غذاهای ارائه شده توسط پیمانكار/ قیمت برای یک نفر )جدول شماره یک(

جمع كل

ي
يم
رژ
و 
ي 
صل
ی ا
ذا
غ
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 غذاهاي ارائه شده توسط پيمانكار )جدول شماره دو( : ليست نرخ پيش 1پيوست شماره 

 ملاحظات )ريال( قيمت نوع غذا رديف عنوان

ش 
پي

ذا
غ

 

طبق جد ل - تک نفره  سوپ جو 1  

طبق جد ل -تک نفره   سوپ رشهه 8  

طبق جد ل -تک نفره   سوپ شير 4  

طبق جد ل -تک نفره   آش تشک 3  

طبق جد ل -تک نفره   شير برنج 0  

طبق جد ل -تک نفره   لوبيا 1  

طبق جد ل -تک نفره   لوبيا   قارچ ۸  

طبق جد ل -تک نفره   آش روشت 1  

طبق جد ل -تک نفره   شل  رد 1  

طبق جد ل -تک نفره   حليم  15  

طبق جد ل -تک نفره   عدسي 11  

 ----   تل )ريال(جمع                              

 

ته به همان ميرزان بره مبلرغ     ، با تعيين تارفرما در منوي غذا سر  خواهد شد غذا موارد مندرج در جد ل پيش -

  . قرارداد اضافه خواهد شد
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 (سه: ليست دسر و نوشيدني هاي ارائه شده توسط پيمانكار )جدول شماره  1پيوست شماره 

 ملاحظات نوع غذا عنوان

ها
ي 
دن
شي
نو
 و 
سر
د

 

 تک نفره  يهون شور

 تک نفره  يهون پر رده

 تک نفره ترشي

 تک نفره ماست

 تک نفره ماست موسير

 تک نفره سالاد فصل

 تک نفره آبميوه

 ک نفرهت اي ماست ميوه

 تک نفره دنت

 ررم ۸0 ترب سفيد
 نصف يک عدد مهوسط نارنج -ليمو ترش 

 سي سي 805 نوشابه 

 سي سي 805 د غ

 سي سي 805 دلسهر

 سي سي 055 آب معدني

ررم 15   لبيا باميه  

ررم 05 خرما )جهت ماه مبارك رمضان(  

طبق جد ل -تک نفره  شماره يک - سالاد اند نزي  

طبق جد ل -تک نفره  8شماره  -ماست   خيار   

طبق جد ل -تک نفره  4شماره  -سالاد شيرا ي   

طبق جد ل -تک نفره  3شماره  -سالاد تاهو   

 طبق جد ل -ک نفره ت 0شماره  -سالاد هويج 
 طبق جد ل -ک نفره ت 1شماره  -بوراني بادمجان 
طبق جد ل -تک نفره  ۸شماره  -بوراني اسفناج   

طبق جد ل -تک نفره  1شماره  -ترشي ليهه   

    
  

 

 تره بره صرورت فراتهوري   در     خواهرد شرد  درخواست تارفرما انجام  طبقا   ميوه ه نوشيدنيارد  ، ،  دسر سر  -

 . ييد  احد با رراني پرداخت خواهد ررديدأ ضعيت مربوطه با ت صورت

 :  مهم تذتر

 يابد .  ل فوق به صورت حد دي بوده   در صورت درخواست تارفرما تريير مياسر  ماهيانه مندرج در جدتعداد  -
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 ليست اقلام و امكانات باشگاه غذاخوري:  2پيوست شماره 

 تعداد نام يا شرح ملزومات رديف تعداد نام يا شرح ملزومات رديف

شعله رسهوراني 3اجاق  1 شعله 11   0 باته پلاسهيكي بزرگ 81 

شعله رسهوراني 4اجاق  8  4 چرخ راري 8۸ 4 

يتباب پز را  4  1 ماشين ظرفشوئي 81 0 

38چرخ روشت صنعهي  3  10 سبد آبچكان 81 1 

 15 پاتيل خيه تردن برنج 45 1 پوست تن 0

 3 لگن بن ماري 41 1 خلال تن 1

 8 يخچال ايسهاده  يهريني 48 1 سبزي خرد تن ۸

تني 8باسكول ديجيهال  1 شعله آشپزخانه 0اجاق  44 1   1 

 1 ماتر فر 43 1 باسكول دسهي سبک 1

 04 لن پرسنل   تارشناسان()ساميز پذيرايي  40 1 ترا  ي ديجيهال 15

ن(صندلي )سالن پرسنل   تارشناسا 41 18 ديگ دم تني برنج 11  811 

 4 بخاري را ي 4۸ 3 پاتيل مهوسط مسهعمل 18

 8 آب سردتن 41 13 پاتيل بزرگ مسهعمل 14

105*۸5*0تخهه تار پي  ي سي 13 تيلو 8555   055ليفهراك دسهي  41 3   8 

 1 فر  ر ميزي چاقو تيزتن 35 15 آبكش آلومينيومي برنج 10

 1 بخاري برقي سالني  انر ي 31 1355 سيخ اسهيل جوجه 11

 8 بخاري را ي سالني انر ي 38 1305 سيخ اسهيل توبيده 1۸

 4 سطل  باله پدالي بزرگ 34 0 ديگ اسهيل 11

 05 سيني اسهيل 33 1 ماشين لباسشويي 11

 14 ومينيومي بزرگسيني آل 30 ۸ مني آلومينيومي 18ديگ  85

 8 تشت آلومينيومي 31 8 مني آلومينيومي 18پاتيل  81

 30 سبد پلاسهيكي 3۸ 4 تفگير طوري دسهه دار 88

 3 ميز  ير آبكش برنج 31 8 پرسي اسهيل 4تفگير  84

 ۸ چهارپايه  ير ديگي 31 1 يخچال 83

 ---- ---- -- 1 دسهگاه سيخ شور 80
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 تعداد كاركنان موردنياز در آشپزخانه و رستوران : جدول تعيين 3پيوست شماره 

 

هراي  تعيين ررديده است   مبرالغ آن طبرق ابرلاغ    1350مبالغ مندرج در جد ل ذيل صرفا  به عنوان مقادير پايه سال 

 ، تريير خواهد نمود. شوراي عالي تار

 

 ليست حقوق پايه ، گروه و عنوان شغلي

 شده )ريال(د گروه اعمال مز گروه اعمالي تعداد عنوان شغل رديف

 810.318.155 15 1 سرآشپز 1

 801.۸54.1۸5 1 3 آشپز 8

 831.10۸.845 0 1 تمک آشپز 4

 835.114.185 4 1 تاررر خدمات عمومي 3

 

حداقل مطابق با جد ل فوق الزامي اسرت. پيمانكرار مهعهرد اسرت      1350پرداخت حقوق پايه پرسنل در سال تذكر : 

حقوق   مزاياي ابلاغي ا  سوي شوراي عالي تار را در سنوات آتي محاسربه   در قيمرت پيشرنهادي    هاي تليه افزايش

مبرالغ منردرج در   »پيمانكرار بره پرسرنل، ا      اي ته در هيچ مقطعي ا   مان، حقوق پايه پرداخهيرونهمنظور نمايد  به

 .تمهر نباشد« ارت تعا ن، تار   رفاه اجهماعيهاي قانونيح مصوبح   حداقل»  ساير مزاياي قانوني نيز ا  « جد ل فوق
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 4پيوست شماره 

 

 (1)شماره  كباب جوجهچلو :  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 سينه مرغ 885 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 10 

 پيا  85 

 يا ماست سه مايونز 15 

 نمک 10 

 فلفل دلمه 15 

 تره 85 
 اد يه 0 

  عفران 54/5 

 آبليمو 4 
 روجه فرنگي 15 

 فلفل 0 

 ليمو ترش   نارنج 45 

 توضيحات :

 لواش . 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -8

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر غذا با به دليل تنهرل -4

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 (2)شماره  : زرشك پلو قا مرغ نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 مرغ 405 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن ۸5 

 پيا  80 

  رشک 0 

 رب روجه 45 

 نمک 15 

 نان - 

 فلفل دلمه 15 

 هويج 80 

 اد يه 0 

  عفران 54/5 

 آبليمو 8 

 شكر 1 

 توضيحات :

 لواش 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. ماميت -8

به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   -4

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.

 رردد. بايست سرخمي مرغ -3
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 (3)شماره  : خوراک جوجه نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 سينه مرغ 885  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 45 

 پيا  35 

 يا باربيكيو سه مايونز 45 

 نمک 15 

 نان قرص 4 

 تره 85 

 اد يه 0 
  عفران 54/5 

 آبليمو 4 

 روجه فرنگي 155 

 فلفل دلمه 15 

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمصرف مواد با مشكل موا مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي
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 (4)شماره  ترش مرغ چلو:  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 مرغ 405 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 45 

 پيا  35 

 رب انار يا رب آلوچه 85 

 رب روجه 10 

 نمک 15 

 سبزي تا ه معطر 85 

 فلفل دلمه 15 

 هويج 85 

 اد يه 15 

 سير 0 

   

   

 توضيحات :

 لواش  8/1نان با هر پرس غذا  -1

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -8

ين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا  به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در ا -4

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.
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 (5)شماره  قا مرغ شويد قاقالي:  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 مرغ 405 

 ررددتهيه مي يمانكارپتوسط 

 ر غن ۸5 

 پيا  10 

 شويد 05 

 رب روجه 45 

 نمک 15 

 باقالي 85 

 فلفل دلمه 15 

 هويج 85 

 اد يه 0 

  عفران 54/5 

 آبليمو 8 

   

 توضيحات :

 لواش 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -8

دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا  به  -4

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.

 بايست سرخ رردد.مرغ مي -3
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 (6)شماره  مرغكوقيده كباب : چلو  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات دهتامين كنن

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 مخلوطترده چرخروشت  135 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 10 

 پيا  15 

 نمک 15 

 روجه فرنگي ۸5 

 تره 15 

 اد يه 0 

  عفران 58/5 

 سبزي تا ه معطر 85 

 توضيحات :

 لواش 8/1هر پرس غذا نان با  -1

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -8

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -4

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 (7)شماره  + سيب زميني : خوراک مرغ نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

  ران مرغ يا سينه مرغ 405  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 پيا  85 

 ر غن 45 

 رب روجه 85 

 نمک 0 

 نان قرص 4 

 اد يه 0 

  عفران 51/5 

 سيب  ميني 185 

 هويج 05 

 فلفل دلمه 15 

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمواد با مشكل موا مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 

 

 (8)شماره  سيب زميني + غذا : شنيسل مرغنوع 

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

  ران مرغ يا سينه مرغ 405  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 فلفل دلمه 85 

 ر غن 155 

 آرد سوخاري 10 

 نمک 0 

 نان قرص 4    

 اد يه 15 

  عفران 58/5 

 سيب  ميني 185 

 آرد سفيد 15 

 شير 4 

 تخم مرغ 0/5 

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   رريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ ه به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 (9كوقيده )شماره كباب : چلو  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 روشت مخلوط 1۸5 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 85 

 پيا  05 

 نمک 10 

 روجه فرنگي ۸0 

 تره 10 15+0

 اد يه 0 

  عفران 58/5 

 پيا  به همراه غذا 35 

 توضيحات :

 لواش 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -8

يک ا   ت نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هرريز مقدار ا ليه در محاسبا به دليل تنهرل غذا با -4

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

 

 ( 11)شماره  : خوراک كوقيده نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ت مخلوطروش 855  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 0 

 پيا  05 

 روجه فرنگي 155 

  عفران 58/5 

 نمک 0 

 نان قرص 4 

 اد يه 0 

 تره 15 

 پيا  به همراه غذا 35 

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هرريز مقدار ا ليه  به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 (11: چلو گوشت )شماره  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 روشت روسفندي 855 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 45 

 پيا  45 

 نمک 85 

 سير 3 

 اد يه 0 

  عفران 54/5 

 آبليمو 4 

 رب روجه 85 

 هويج 80 

 فلفل دلمه 15 

 ليمو ترش يا نارنج 45 

 توضيحات :

 لواش 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 .ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهانداردمواد  تمامي -8

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -4

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا

 

 

 

 

 

 

 



40 

 

 (12ماره )شگوشت قا  شويد قاقالي:  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 روشت روسفندي 855 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 40 

 پيا  85 

 شويد 05 

 رب روجه 45 

 نمک 15 

 باقالي 80 

 فلفل دلمه 15 

 هويج 85 

 اد يه 0 

  عفران 58/5 

 آبليمو 4 

 سير 4 

 ليمو ترش يا نارنج  80 

 توضيحات :

 لواش 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -8

به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   -4

 تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد. مواد دقت

 

 

 

 

 

 



41 

 

 ( 13)شماره  قرمه سبزیچلو خورشت :  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 روشت روسفندي ۸5 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 نر غ 35 

 پيا  05 

 لوبيا چيهي 80 

 آبليمو 8 

 نمک 0 

 سبزي 155 

 ليمو عماني 8 

 اد يه 0 

 پيا  به همراه غذا  35 

 توضيحات :

 لواش 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -8

نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات -4

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4۸ 

 

 (14)شماره  قيمه سيب زمينيچلو خورشت :  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ددررتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 روشت روسفندي ۸5 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 15 

 پيا  45 

 لپه 80 

  مينييبس 185 

 نمک 15 

 رب روجه 80 

 ليمو عماني 4 

 اد يه 0 

  عفران 54/5 

 آبليمو 8 

 عرق هل 1 

 رلاب 1 

 توضيحات :

 لواش 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. ماميت -8

به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   -4

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.
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 ( 15)شماره  يمه قادمجانقچلو خورشت :  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 روشت روسفندي ۸5 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 15 

 پيا  85 

 آبليمو 8 

 رب روجه 80 

 نمک 45 

 ليمو عماني 4 

 لپه 80 

 اد يه 0 

  عفران 54/5 

 بادمجان 115 

 رلاب 1 

 عرق هل 1 

   
   

 توضيحات :

 لواش 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -8

به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   -4

 قت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.مواد د
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 (16)شماره  خورشت قاميهچلو :  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج 115 

 روشت روسفندي ۸5 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 پيا  85 

 آبليمو 8 
 ر غن 85 

 روجه 80 

 رب 85 

 نمک 0 

 آبروره 4 

 باميه ۸0 

 اد يه 0 

 ليمو عماني 8 

   

 توضيحات :

 لواش 8/1پرس غذا نان با هر  -1

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -8

يمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا  به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي ق -4

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.
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 (17خورشت فسنجان گوشت )شماره چلو:  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 روشت روسفندي 155 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 45 

 پيا  45 

 ررد مرز  15 

 نمک 10 

 اد يه 0 

 يا آلوچه رب انار 85 

 شكر 15 

 آبليمو 4 

 سرته 8 
   

 توضيحات :

 لواش 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -8

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -4

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



31 

 

 ( 18: چلوخورشت فسنجان مرغ )شماره  نوع غذا

 مواد اوليه ر قه گرممقدا ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 مرغ 155 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 45 

 پيا  85 

 مرز ررد  15 

 يا آلوچه رب انار 85 

 نمک 10 

 آبليمو 4 

 سرته 8 

 شكر 15 

 اد يه 4 

 توضيحات :

 لواش. 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -8

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -4

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 ( 19)شماره  كرفس : چلو خورشت نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 115 

 روشت روسفندي ۸5 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 35 

 پيا  10 

 نمک 15 

 سبزي 45 

 ترفه 185 

 رب روجه 0 

 اد يه 0 

 آبليمو 8 

 آبروره 0 

   

 توضيحات :

 لواش 8/1ن با هر پرس غذا نا -1

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -8

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -4

 نشويد. جهكل موامواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مش

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 

 

   (21)شماره  نوع غذا : سبزی پلو ماهي قزل آلا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 برنج خام 115  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ماهي 405 

 ر غن 15 

 پيا  85 

 آرد 85 

 تخم مرغ 0/5 عدد

 نمک 85 

 سبزي پلو با سير  05 
 اد يه 15 

  عفران 50/5 

 آبليمو 4 

 ليمو تا ه يا نارنج 45 
   

   

 توضيحات :

 لواش 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -8

يک ا   ر اين جد ل   همچنين نرخ هرريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا د به دليل تنهرل غذا با -4

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا

 

 

 

 

 

 



33 

 

 (21)شماره  ماهي تن سبزی پلو قا:  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 برنج خام 115  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي رپيمانكاتوسط 

 تن ماهي 185 

 ر غن 0 

 نمک 15 

 سبزي پلو با سير 05 

 اد يه 0 

 ليمو ترش يا نارنج  45 

 توضيحات :

 لواش 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -8

يک ا   ي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هرريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهاي به دليل تنهرل غذا با -4

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

 (22: عدس پلو )شماره  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 1۸5 

 تردهروشت چرخ 155 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 45 

 پيا  80 

 تشمش 45 

 رب روجه 85 

 نمک 10 

 آبليمو 8 

 عدس 35 

 اد يه 0 

  عفران 54/5 

 خرما 30 

   

   

 توضيحات :

 لواش 8/1نان با هر پرس غذا  -1

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -8

به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   -4

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.

 

 

 

 

 

 

 



31 

 

 (23)شماره  واويشكا:  نوع غذا

 اوليهمواد  مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج خام 1۸5 

 چرخ ترده روشت ۸5 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 35 

 سيب  ميني ۸5 

 روجه فرنگي 85 

 رب روجه 85 

 نمک 15 

 پيا  10 

 سير 8 

 فلفل دلمه 0 

 اد يه 4 

   

   

   

 توضيحات :

 لواش 8/1پرس غذا نان با هر  -1

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -8

به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   -4

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.

 

 

 

 

 

 

 



3۸ 

 

 (24)شماره  ستامبولي پلونوع غذا : ا

 هیمواد اول مقدار به گرم ملاحظات تامين كننده

ددررتهيه مي كارفرماتوسط   برنج خام 105  

 روشت 15 

رددرتهيه مي پيمانكارتوسط   

 ر غن 35 

 پيا  85 

 نمک 10 

 سيب  ميني 155 

 اد يه 15 

 آبليمو 3 

 رب روجه 85 

   

 توضيحات :

 لواش  8/1با هر پرس غذا نان  -1

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -8

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -4

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 

 

 (25)شماره  : لوقيا پلو نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج 115 

 اييا تكه روشت چرخ ترده 15 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 35 

 پيا  45 

 رب روجه 45 

 زلوبيا سب 155 

   نمک اد يه 15 

   

 ضيحات :تو

 لواش  8/1نان با هر پرس غذا  -1

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -8

به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   -4

 مواجه نشويد. مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 

 

 (26)شماره  كتلت مرغ:  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 سينه مرغ ۸5  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن ۸5 

 پيا  10 

 تخم مرغ 0/5 عدد

 نمک 15 

 نان قرص 4 

 سيب  ميني 855 

 شورخيار ۸0 

 توجه ۸0 

 اد يه 15 

 آرد سوخاري 85 

 سه تچاپ تک نفره 8 

 آرد سفيد 10 

 توضيحات :

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -1

به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   -8

 في به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.مواد دقت تا
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 (27)شماره  نوع غذا : كتلت گوشت

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 تردهچرخروشت  ۸5  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 155 

 پيا  85 

 تخم مرغ 0/5 عدد

 نمک 15 

 نان قرص 4 

 سيب  ميني 855 

 اد يه 85 

 آرد سوخاري 85 

 خيار شور ۸0 

 آرد سفيد 10 

 روجه فرنگي ۸0 
 سه تچاپ تک نفره 8 

 توضيحات :

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -1

نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات -8

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.
 

 

 

 

 

 

 

 



01 

 

 (28)شماره  همبرگر:  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 مخلوط چرخ تردهروشت  115  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 15 

 پيا  35 

 تخم مرغ 0/5 عدد

 نمک 15 

 نان قرص 4 

 تاهو 45 

 اد يه 0 

 خيار شور ۸0 

 روجه فرنگي ۸0 

 سه فرانسوي تک نفره 1 

 سه تچاپ تک نفره 1 

   

 توضيحات :

 ارد.مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاند تمامي -1

به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   -8

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.
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 ( 29)شماره  غذا : كوكو سيب زمينينوع 

 مواد اوليه قه گرم مقدار ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 15 

 پيا  05 

 تخم مرغ 1 عدد

 نمک 0 

 نان قرص 4 

 اد يه 15 

 خيار شور ۸0 

 روجه فرنگي ۸0 

 سيب  ميني 855 
 سه فرانسوي تک نفره 1 

 سه تچاپ تک نفره 1 

   
   

 توضيحات :

 وب   درجه يک   اسهاندارد.مواد ا  نوع مرغ تمامي -1

به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   -8

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.
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 (31)شماره  كوكو سبزی نوع غذا :

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات دهتامين كنن

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 15 

 پيا  45 

 خيار شور 155 

 نمک 0 

 نان قرص 4 

 سبزي 185 

 تخم مرغ 0/1 عدد

 اد يه 15 

  رشک 8 

 آرد 0 

 توضيحات :

 بقيه مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. -1

رل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا  به دليل تنه -8

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.
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 ( 31)شماره  كشك قادمجانخوراک :  نوع غذا

 اوليهمواد  مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 35 

 پيا  05 

 مرز ررد  15 

 نعنا خشک 4 

 نمک 0 

 نان قرص 4 

 سير 4 

 اد يه 0 

 تشک 10 

 بادمجان 115 
 پيا  به همراه غذا 45 

   

   

 توضيحات :

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -1

تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا  به دليل  -8

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.
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 (32خوراک تاس كباب )شماره  : نوع غذا

 يهمواد اول مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 روشت روسفندي 105  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 45 

 پيا  05 

 نمک 0 

 نان قرص 4 

 اد يه 0 

 هويج 05 

 رب روجه 85 

 به 45 

 تد  35 

 آلو خورشهي 85 

 تره 0 
 سيب  ميني 155 

 پيا  به همراه غذا 45 

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد اميتم -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا

 توان طبخ نمود. نيز مي قه خوراك فوق را بد ن -4
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 (33)شماره  لوقيا سبز و هويجخوراک  : نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 مرغ 855  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 لوبيا سبز 05 

 هويج 05 

 سيب  ميني 05 

 پيا  80 

 اد يه 0 

 ر غن 15 

 ب روجهر 10 

 نان عدد 4 

 نمک 0 

   

   
   

   

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهافي مصرف مواد با مشكل موامواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اض
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 (34)شماره  : آقگوشت گوسفندی نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 روشت روسفندي 155 

 دنبه روسفندي 85 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 پيا  45 

 نخود 85 

 سيب  ميني 185 

 لوبيا سفيد 85 

 رب 45 

 نان  قرص 4 

 ليمو عماني 8 

 اد يه 0 

 نمک 0 

 روجه فرنگي 45 

 پيا  به همراه عذا 45 

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   همچنين نرخ هر ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 (35)شماره  : كوفته تبريزی نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارفرماتوسط 
 برنج 45 

 روشت روساله ۸5 

 رردديه ميته پيمانكارتوسط 

 ر غن 10 

 پيا  85 

 خورشهي آلو 80 

 رب 85 

 لپه 80 

 نان قرص 4 

 تخم مرغ 0/5 

 اد يه 0 

 نمک 0 
 معطر سبزي 80 

 توضيحات :

 مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. تمامي -1

ت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا  به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيم -8

 .مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد
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 (36)شماره  : الويه نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 مرغ سينه ۸5  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 رردديه ميته پيمانكارتوسط 

 سيب  ميني 840 

 سه مايونز ۸5 

 روجه ۸0 

 هويج 85 

 خيارشور ۸0 

 تخم مرغ  1 

 نمک   اد يه جات 15 

 نان قرص 4 

 ماست 15 

 سه تک نفره  1 

 نخود فرنگي 15 

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -8

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.
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 ( 37)شماره  : ماكاروني نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 روشت چرخ ترده 05  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 45 

 ماتار ني 115 

 پيا  85 

 سيب  ميني 45 

 نمک 15 

 قارچ 15 

 ذرت 0 
 نخود فرنگي 15 

 فلفل دلمه اي 15 

 سه تک نفره 1 

 اد يه 0 

 توضيحات :

 لواش 8/1پرس غذا نان با هر  -1

 اد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد.مو تمامي -8

به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   -4

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.
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 پيش غذا:  5پيوست شماره 

 

 (1)شماره  : سوپ جو غذا نوع

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 جو 85 

 هويج  15 

 پيا  15 

 ر غن 0 

 سيب  ميني 15 

 ذرت 0 

 نمک 0 

 رب 0 

 اد يه 0 

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر دليل تنهرل غذا بابه  -8

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 (2)شماره  سوپ ورميشل:  نوع غذا

 اوليهمواد  مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 مرغ 10  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن 0 

 سيب  ميني 10 

 تا ه سيزي سوپ 15 

 هويج 10 

 رشهه فرنگي 10 

 لپه 0 

 پيا  15 

 رب روجه 15 

 اد يه 0 

 آبليمو 8 

   

   

 توضيحات :

 .  اسهانداردمواد ا  نوع مرغوب   درجه يک  تمامي -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 (3)شماره  : سوپ شير نوع غذا

 مواد اوليه ار قه گرممقد ملاحظات تامين كننده

 روشت مرغ 15  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 هويج 85 

 قارچ 0 

 جو 85 

 خامه 0 

 شير 80 

   فلفل نمک 0 

 سيب  ميني 15 

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   ز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هرري به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 (4)شماره  رشته: آش  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 پيا  45 

 سبزي آش پاك نشده 155 

 تشک 15 

 عدس 10 

 نخود 15 

 لوبيا  15 

 نعنا خشک 4 

 رشهه آش 35 

 نمک   اد يه جات 85 

 سير 4 

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   اسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هرريز مقدار ا ليه در مح به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 (5)شماره  : شير قرنج نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 جبرن 80  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 شير 45 

 شكر 85 

  رلاب 1 

 عرق دارچين 1 
 عرق هل  1 

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواموا

 

 

 

 (6)شماره  خوراک لوقيا:  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 پيا  10 

 لوبيا چيهي 05 

 رب روجه 15 

 ر غن 4 
 سيب  ميني 80 

    اد يهنمک  3 

   

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا



11 

 

 (7)شماره و قارچ خوراک لوقيا :  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 پيا  10 

 لوبيا چيهي 30 

 رب روجه 15 
 قارچ 10 

 ر غن 4 

 سيب  ميني 85 

 نمک    اد يه 3 

 توضيحات :

 .اسهانداردمواد ا  نوع مرغوب   درجه يک    تمامي -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 (8)شماره  : آش گوشت نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

   قلوه راه روشت روسفندي 45  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 عدس 15 

 لوبيا 15 

 ش پاك شدهسبزي  آ ۸5 

 بلرور 15 
 نخود 15 

 پيا  80 

 ماش 0 
 نعناع خشک 1 

 توضيحات :

 .  اسهانداردمواد ا  نوع مرغوب   درجه يک  تمامي -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 (9)شماره  : شله زرد نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 برنج 85  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 شكر 35 

 رلاب 8 

  عفران 58/5 

   بادام خلال پسهه 3 

 پودر دارچين 1 

 تره 0 

 عرق دارچين 1 
 هل عرق 1 

 توضيحات :

 .دمواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندار تمامي -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موا
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 (11)شماره  : حليم نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 روشت روسفندي 45  ررددتهيه مي كارفرماتوسط 

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ر غن حيواني 15 

 بلرور 35 

 نمک 15 

 شكر 80 

 دارچين 8 

 تنجد 0 

 توضيحات :

 بقيه مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد. -1

محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر يک ا   به دليل تنهرل غذا با ريز مقدار ا ليه در -8

 مواد دقت تافي به عمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل مواجه نشويد.

 

 

 (11)شماره  عدسي:  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 پيا  85 

 سعد 15 

 رب روجه 15 

 آبليمو 8 

 ر غن 8 
 سيب  ميني 05 

 نمک    اد يه 15 

 توضيحات :

 .مواد ا  نوع مرغوب   درجه يک   اسهاندارد تمامي -1

يک ا   ريز مقدار ا ليه در محاسبات نرخ نهايي قيمت غذا در اين جد ل   همچنين نرخ هر به دليل تنهرل غذا با -8

 نشويد. جهمل آ ريد تا در تسري   اضافي مصرف مواد با مشكل موامواد دقت تافي به ع
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 : دسرها 6پيوست شماره 

 

 )شماره يك( : سالاد اندونزی غذانوع 

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 تلم سفيد 35 

 تلم قرمز 80 

 ذرت 0 

 نخود فرنگي 0 

 خيارشور 15 

 تشمش 0 

 سه مايونز 10 

 هويج 15 

 ماست 15 
   نمک اد يه 0 

 شكر 8 

 

 

 

 

 (2)شماره  : ماست و خيار نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ماست ۸5 

 خيار 40 

 پيا  15 

 اد يه   نمک 15 

 تشمش 0 

 نعناع خشک 1 
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 (3)شماره  زیشيراغذا : سالاد نوع 

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 خيار ۸5 

 روجه 35 

 پيا  10 

 فلفل دلمه 15 

 آبروره    آبليمو 10 

 نعناع خشک 0/5 

 اد يه جات 0 

 نمک 8 

   

   

   

 

 

 

 

 (4اهو )شماره سالاد ك:  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 تاهو 155 

 خيار 85 

 هويج 10 

 روجه 85 

 آبليمو تک نفره 1 

 سه تک نفره  1 
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 (5)شماره  هويجغذا : سالاد نوع 

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي كارپيمانتوسط 

 هويج 05 

 سفيدتلم  35 

 شويد تا ه 0 

 سه مايونز 10 

 ماست 10 

 تشمش 15 

 فلفل سياه   نمک   شكر 10 

 آبليمو 0 

   

   

   

 

 

 

 

  (6: قوراني قادمجان )شماره  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ماست 155 

 بادمجان 35 

 پيا  0 

 سير 1 

 اد يه   نمک 4 

 ررد  3 

 نعناع خشک 1 
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 (7قوراني اسفناج )شماره غذا : نوع 

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 ماست 155 

 اسفناج 15 

 پيا  0 

 سير 1 

 نمکاد يه    0 

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 (8ترشي ليته )شماره :  نوع غذا

 مواد اوليه مقدار قه گرم ملاحظات تامين كننده

 ررددتهيه مي پيمانكارتوسط 

 بادمجان 30 

 روجه فرنگي 85 

 فلفل دلمه 10 

 اد يه   نمک 15 

 سرته 80 

 هويج 0 

 سبزي 0 

 سير 8 
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 مجتمع صنعتي سيمان تهرانجدول برند كالاهاي مصرفي در رستوران  : 6اره پيوست شم
 

 نام قرند  مواد غذايي

 آفهاب - رامين  - فاميلا - طبيعت – ا يلا -لادن  -تبرك  -رعنا  - بهار - غنچه ر غن

 فاميلا  -ا يلا -ر  ين  -طبيعت  - آتا -دريان دشت  - يک   يک -سحر  -تبرك  رب روجه فرنگي

 يک   يک -حرس -تاله  نخود فرنگي

 ليموي تا ه خريداري شده   در تارخانه آبليمو تهيه رردد آبليمو

 پاك -آذربايجان  - تاله - تنديه - پگاه - ميهن -مهگل  تره

 مهرام -دلوسه  -بهر    - دلپذير - تاله -نامي نو  -   يک يک - سحر -بيژن  سه مايونز

   يکيک  -دانه طلايي  تشمش

 سميه - تاله -تامبيز  -خرم  تشک

 برتر –بهين  -نا ي  -مهرام  - دلپذير -رلسهان  حبوبات

 معهبر هايبرندسميه    -حاجت  - ر ماتار ن  -تامبيز  -انسي  رشهه آشي

   برندهاي معهبر ترخينه - رين خوشه  جو پرك

 برندهاي معهبر   بهنوش –  مزم ليموناد - دلسهر - نوشابه

 خوشگوار - عاليه - ميهن -تنديه  - پگاه -دامداران  د غ

 يک   يک -سحر  - صالحي ترشي

 يک   يک -سحر  - صالحي خيارشور

 برند معهبر -طبيعي   عفران

 عطر طلايي -رلكسي  -دريا  -مكنزي  -شيلانه  - طبيعت - فاميلا -ا يلا  -پولک  -تحفه  -شيلهون  تن ماهي

 بهر   -مهرام  - دلوسه - بيژن - تالين -نامي نو  -اله ت - سالوت سه روجه

   برندهاي معهبر رلسهان -شاهسوند  )بسهه بندي شده( اد يه

   برندهاي معهبر ترخينه پودر سوخاري

 ررمي 405 - قزل آلاپاك شده  / ررمي 805 - شيرماهيشده فيله  پاك ماهي

 

 باشد نيز در قالب جدول فوق مورد قبول ميناظر قرارداد  اعلامي ندهاي، بر لازم به ذكر است علاوه بر برندهاي فوق
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 قرارداد 11-25و  11-6: ليست اجناس موردنياز مندرج در بندهاي  7پيوست شماره 

 

 قازه زماني تعداد نوع اجناس رديف

 هر سه ماه  يک عدد براي هر نفر شلوار 1

 هر سه ماه  يک عدد براي هر نفر پيراهن 8

 هر سه ماه  يک جفت براي هر نفر دمپايي 4

 هر شش ماه يک جفت براي هر نفر چكمه 3

  طبق اعلام ناظر دسهكش يكبار مصرف 0

  طبق اعلام ناظر دسهكش لاتكه 1

 هر سه ماه  يک عدد براي هر نفر تلاه آشپزي ۸

 هر سه ماه  يک عدد براي هر نفر ساق دست دائمي 1

  ق اعلام ناظرطب ساق دست يكبار مصرف 1

 هر سه ماه  يک عدد براي هر نفر پيش بند 15

 در طول يک سال 85 تي نخي 11

 در طول يک سال 15 تي پلاسهيكي 18

 در طول يک سال 85 جار  14

 هر يک ماه ليهر 80 جرم رير 13

 هر يک ماه ليهر 45  ايهكه 10

  طبق اعلام ناظر الكل 11

  طبق اعلام ناظر پودر دسهي 1۸

  طبق اعلام ناظر پودر ماشيني 11

  طبق اعلام ناظر دسهمال تاغذي 11

   طبق اعلام ناظر ليوان يكبار مصرف 85

 هر يک ماه 10 پارچ آب 81

  طبق اعلام ناظر پاشنمک 88

  طبق اعلام ناظر پاش فلفل 84

  طبق اعلام ناظر پاشسماق 83

  طبق اعلام ناظر تيسه  باله شفاف 80

  طبق اعلام ناظر تيسه پلاسهيكي فريزر 81

  طبق اعلام ناظر تيسه پلاسهيكي دسهه دار 8۸

  طبق اعلام ناظر مواد ضدعفوني تننده 81
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 ( پيمانكاران HSE: تعهدنامه بهداشت ، ایمني و محيط زیست )  8شماره  پيوست

 
به تار، الزامرات ذيرل را پريش بينري، تهيره        بايست در طول اجراي پر هه   در صورت لز م قبل ا  شر ع پيمانكار مي

 آماده نموده   نسبت به آمو ش آن ها به پرسنل خود   ارتقاء آراهي آنان اقدام نمايد :
 

 الزامات عمومي : -الف

آئرين نامره حفاظرت فنري        8نفر باشد، طبق مفاد مراده   80پيمانكاراني ته پرسنل تحت پوشش آن ها بالاي  (1

برا سرابقه،    HSEقبل ا  شر ع بكار تهبا  نسبت به معرفي يک نفر بعنوان تارشناس ند بهداشت تار، موظف هسه

        معرفري شرده،   HSEتجربه   دانش فني مرتبط با موضروع قررارداد اقردام نمايرد. لا م برذتر اسرت تارشرناس        

يمان تهرران    شرتت س HSEمي بايست ضمن اخذ تأئيديه اداره تار   شبكه بهداشت منطقه، مورد تأئيد مدير 

 شرتت سيمان تهران فعاليت نمايد. HSEتحت الامر   نظارت  احد 

نفر بوده   موضوع مندرج در پيمان   جبهه تارها ا  حساسريت   80در پيمان هايي ته تعداد نفرات آن بالاي  : تبصره

دفراتر اداري،   تمهري برخوردار مي باشد )مانند پيمان فضاي سبز، نظافت محوطه هاي غير تاررراهي، خردمات،  

ر   در هفهره( برا تاييرد  احرد      8با مسئوليت خود به صورت پاره  قت )حداقل  بايست مينگهباني   ...( پيمانكار 

HSE  نسبت به اسهخدام تارشناسHSE   اقدام نمايد. لا م به ذتر است تاييد حضور تارشرناسHSE   توسرط

بوده   تليه مسئوليت هاي حقروقي، مردني، خسرارات    تارفرما به صورت پاره  قت رافع مسئوليت هاي پيمانكار ن

 در تارراه بر عهده پيمانكار مي باشد.    HSEمالي   ... حادث شده به دليل نبود تارشناس 

 بايسرت  مري نفر تمهر باشد پيمانكرار برا مسرئوليت خرود      80صورتيكه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار ا   در (8

ر   در هفهه(   با تاييرد   8يا    ماهيت تار به صورت پاره  قت )حداقل بنا به ن HSEنسبت به معرفي تارشناس 

توسط تارفرما به صرورت پراره    HSEتارفرما، اقدامات لا م را به عمل آ رد )تاييد حضور تارشناس  HSEمدير 

  قت رافع مسئوليت هاي پيمانكار نبوده   تليه خسارات   مسئوليت هاي حقوقي، مدني   مالي حادث شرده بره  

  در تارراه بر عهده پيمانكار مي باشد.   HSEدليل نبود تارشناس 

پيمانكار موظف است جهت تنهرل موارد ايمني، بهداشت    يست محيطي قرارداد خرود نسربت بره تهيره طررح       (4

 HSE( قبل ا  شر ع بره ترار اقردام نمروده   بره تأئيرد  احرد         HSE PLANايمني، بهداشت    يست محيطي ) 

 ان برساند.شرتت سيمان تهر

پيمانكار موظف به شناسايي، ار يابي   ارائه ريسک خطرات بهداشهي، ايمني   جنبره هراي  يسرت محيطري در      (3

شررتت   HSEحيطه تاري خود بوده   ملزم به ارائه اقدامات پيشرگيرانه   اصرلاحي تحرت نظرر   تاييرد  احرد       

 سيمان تهران مي باشد.
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   اتنش در شرايط اضطراري مرتبط با حو ه فعاليت منردرج   HSEپيمانكار موظف به تد ين دسهورالعمل هاي  (0

 در قرارداد مي باشد.   

پيمانكار يا نماينده تام الاخهيار  ي موظف است قبل ا  شر ع به تار به منظور تحويل فرم هاي شر ع به ترار بره    (1

 مراجعه   په ا  اخذ تاييديه اقدام به تار نمايد.   HSE احد 

تارفرمرا بره    HSEخط مشي، قوانين   مقررات، اسهانداردها   دسهورالعمل هراي  احرد    پيمانكار موظف است ا  (۸

 طور تامل پير ي نمايد.  

به منظور آشنايي با خطرات مرتبط برا فعاليرت هراي تراري حرو ه مررتبط منردرج در قررارداد   ارتقراء سرطح             (1

 HSEهماهنگي  احد  شرتت پيمانكاري موظف است، با HSEپرسنل تحت سرپرسهي، تارشناس  HSEدانش

شرتت سيمان تهران نسبت به معرفي پرسنل به مراتز ذيصلاح به منظور شرتت در د ره هراي آمو شري مرورد    

نيا  اقدام لا م را در دسهور تار قرار دهد. همچنين ليست افراد آمو ش ديده خود را بره همرراه تپري رواهينامره     

 مايد.شرتت سيمان تهران ارائه ن HSEهاي معهبر به  احد 

پيمانكار در هر شرايط مسئول امور ايمني، بهداشت تاررران   حافظ محريط  يسرت پيرامرون خرود )مررتبط برا        (1

موضوع قرارداد( بوده   تارفرما ) سيمان تهران ( را در مقابل هررونه ادعاي خسارات   صدمات  ارده به تراررران  

نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري   غفلرت، تقصرير   خود   يا اشخاص ثالث در رابطه با موضوع قرارداد مبري مي 

يا اعمال عمدي پيمانكار يا تارتنان تحت الامر  ي خسارتي به تارفرما يا اشخاص ثالث  ارد شرود   يرا صردمات    

بدني يا مالي در نهيجه انجام فعل پيمانكار   يا تاررران ا  بهر شخص اعم ا  پيمانكرار،   يرا اشرخاص ثالرث   يرا      

  اموال   تأسيسات تارفرما  ارد رردد پيمانكار در مقابرل تارفرمرا مسرئوليت تامرل داشرهه   در قبرال       تارتنان 

اشخاص ثالث،  ي   تارتنانش مسئوليت مدني خواهند داشت. ضمنا  پيمانكار در طرول قررارداد مسرئول تامرل     

ام ايرن قررارداد ا  طررف ا     فعاليت هاي تارتنان خود بوده   مهعهد مي رردد ته تليه تراررراني تره برراي انجر    

تعيين مي شوند مقررات ايمني، بهداشهي،  يست محيطي شرتت سيمان تهران، انضرباط تراري   جلروريري ا     

حريق   ام الهم را به نحو تامل رعايت نمايند. مسئوليت جبران خسارت ته ا  اين راه مهوجه تارفرما ررردد   بر  

 ينا  ا  صورت  ضعيت ماهيانه تسر مي رردد.مسهقيما  برعهده پيمانكار خواهد بود   ع

در حو ه فعاليت منردرج در مرهن قررارداد را در آنراليز قيمرت       HSEپيمانكار موظف است هزينه هاي مرتبط با  (15

پيشنهادي شرتت در مناقصه در نظر ررفهه باشد. مبلغ فوق بايد صرف تأمين اقلام مورد نيرا  شرامل: تجهيرزات    

رردد. در ضمن هزينره فروق مري     HSEرتنان، فرهنگ سا ي   تامين نماينده تا HSEحفاظت فردي، آمو ش 

سيمان تهران برسد. پرداخت هررونه صرورت  ضرعيت پره ا  تأئيرد هزينره هراي        HSEبايست به تأئيد مدير 

 سيمان تهران خواهد بود. HSEمرتبط توسط مدير 

دفاتر اسرناد رسرمي ) محضرر ( در خصروص     پيمانكار موظف است قبل ا  شر ع بكار نسبت به اخذ تعهد نامه ا   (11

عهده دار بودن تليه مسئوليت هاي مدني، تيفري   حقوقي پرسنل تحت پوشش خود در مردت اجرراي قررارداد    

اقدام   در هنگام عقد قرارداد آنرا به شرتت سيمان تهران ارائه نمايد. به عبارتي ديگر در صورتي ته بر اثرر برر     
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نجر به مصد ميت، نقص عضو   يا فوت پرسنل پيمانكار رردد   در پي شكايت فررد  هررونه حادثه در محل تار م

حادثه ديده   يا  راث مهوفي، دسهگاه قضائي سيمان تهران را مقصر اعلام تنرد پيمانكرار / مقاطعره ترار ملرزم        

ت  ارده ا  مهعهد است تليه خسارات  ارده را به محض مطالبه پرداخت نمايد   در غيرر اينصرورت تليره خسرارا    

 مطالبات پيمانكار تسر خواهد شد.

پيمانكار رواهي   تأئيد مي نمايد ته جميع قوانين   مقررات مربوط به قانون تار، بيمه ترأمين اجهمراعي، آئرين     (18

نامه هاي حفاظت فني   بهداشت تار، الزمات ايمني، بهداشهي    يست محيطري سريمان تهرران   ... را رعايرت     

 ليت عدم اجراي قوانين   مقررات فوق الذتر مهوجه تارفرما ) سيمان تهران ( نخواهد بود.تند، در هرحال مسئو

 

 الزامات ايمني : -ب

آئين نامه ايمني امور پيمانكاري، پيمانكار موظف است، قبل ا  شر ع بكرار صرلاحيت انجرام ترار      8مطابق با ماده  (1

سيمان تهرران ارائره    HSEي اخذ   ر نوشت آن را به  احد خود را ا  نظر ايمني ا  اداره تعا ن، تار   رفاه اجهماع

 نمايد.

آئين نامه حفاظرت فنري   بهداشرت     8نفر باشد، طبق ماده  80پيمانكاراني ته پرسنل تحت پوشش آن ها بالاي  (8

تار، موظف هسهند جلسات داخلي تميهه حفاظت فني   بهداشت تار را بصورت مرتب   ماهيانه تشكيل   ضرمن  

شررتت سريمان تهرران ارسرال نمايرد،       HSEشت جلسات به مراجع ذيصلاح يک نسخه نيز به  احرد  ارسال ر نو

پيمانكار، موظف است در جلسرات تميهره همراهنگي حفاظرت فنري   بهداشرت ترار         HSEهمچنين تارشناس 

شرتت سيمان تهران بررزار مي شرود شررتت   مصروبات جلسره را ترا       HSEپيمانكاران ته با اعلام قبلي  احد 

 حصول نهيجه نهايي پيگيري نمايد.

بديهي است نظارت عاليه تميهه هاي حفاظت فني   بهداشت تار شرتت سريمان تهرران   همراهنگي     تبصره :

 پيمانكاران، به هيچ عنوان رافع مسئوليت هاي شرعي، انساني، قانوني، اقهصادي   مدني پيمانكار نخواهد بود.

شش خود تمام  سايل   تجهيزات حفاظت فردي مناسب   مهناسرب  پيمانكار موظف است، جهت پرسنل تحت پو (4

شرتت سيمان تهران، ا  قبيل تفش،تلاه، دسهكش،  HSEعمومي   تخصصي با تار را، په ا  اخذ تأئيديه  احد 

لباس تار   ...  ( تهيه نموده   په ا  آمو ش نحوه اسهفاده، با اخذ رسيد در اخهيار تارتنان خرود قررار دهرد. در    

 HSEنظارت بر حسن اسهفاده ا  تجهيزات حفاظت فردي نير هاي تحت الامر پيمانكار بر عهده تارشناس  ضمن

شررتت سريمان تهرران در طرول      HSEپيمانكار   در نهايت مسئول پيمانكاري/ مقاطعه تاري خواهد بود.  احد 

ي، بهداشرهي    يسرت   مدت اجراي قرارداد نظارت عاليه داشهه   در صرورت مشراهده عردم رعايرت اصرول ايمنر      

محيطي در حين شر ع   يا اجراي عمليات ضمن صد ر اخطار تهبي، در صورت تشخيص عمليات را مهوقرف مري   

نمايد. پيمانكار تا رفع تامل موارد فوق الذترحق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهرد داشرت  برديهي اسرت برراي      

 ن تهران الزامي است.شرتت سيما HSEشر ع مجدد عمليات، تأئيديه تهبي  احد 
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پيمانكار موظف است، براي تليه نير هاي خود لباس تار مهحدالشكل آرم دار   تلاه ايمني با برچسرب مشرخص    (3

رسيده باشد تهيه   در ابهداي شرر ع عمليرات در اخهيرار آنران قررار       HSEته جنه   رنگ آن به تأئيديه  احد 

 دهد.

تار   تلاه ايمني پرسنل تارفرما را ندارد   درصرورت مشراهده برا آن    پيمانكار به هيچ عنوان حق اسهفاده ا لباس  (0

 برخورد خواهد شد.

پيمانكار موظف است، در  مان حمل   نقل تجهيزات    سايل، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده ا  سروي  احرد    (1

HSE  هراي لا م را برا  احرد    شرتت سيمان تهران را رعايت نموده   در تمامي مراحل همراهنگيHSE   شررتت

 سيمان تهران به عمل آ رد.

چنانچه پيمانكار به هر دليل نيا  به تار در ارتفاع، حفاري، تار با تجهيزات برقي، جوشكاري تنرار مرواد   مخرا ن     (۸

قابل اشهعال ) ا  قبيل مخا ن ما  ت، پمر  بنرزين، ايسرهگاه ررا    ... ( ترار در فضراهاي بسرهه، حمرل   نقرل          

،   هررونه عمليات تاري داراي ريسک خطرر برالايي را داشرت، مري بايسرت ضرمن       تجهيزات سنگين   خطرناك

شرتت سيمان تهران قبل ا  شر ع هررونه فعاليت، مجرو  هراي ترار ايمرن )پرميرت( را ا        HSEاطلاع به  احد 

 شرتت سيمان تهران اخذ نمايد. HSE احد 

حالت ا ليه اقدام نمايرد  تأتيرد   يط محيط تار بهپيمانكار موظف است، په ا  انجام تار، نسبت به با ررداندن شرا (1

مي شود تليه حفاظ هاي برداشهه شده قطعات رردنده په ا  تعميرات بلافاصله   قبل ا  اسهارت تجهيرزات مري   

بايست مجددا  نصب رردد  همچنين در خصوص نرده حفاظها نيز چنانچه ضر رت بررش نررده هراي مرزاحم ترار      

ه اطلاع تارفرما رسانده   بعد ا  اتمام نيز در اسرع  قت به حالت ا ليه خود بررردانرده   جود داشت قبل ا  اقدام، ب

 شود.

 موظف است، تليه نير هاي خود را در مقابل حوادث ناشي ا  تار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد.پيمانكار  (1

ايي تره بردين منظرور تهيره     در صورت بر   هررونه حادثه   شبه حادثره آن را در فررم هر   پيمانكار موظف است،  (15

 شرتت سيمان تهران رزارش دهد. HSEساعت به  احد  83ررديده تنظيم   ظرف مدت 

شررتت سريمان    HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار   ارائه رزارش حوادث ناشي ا  تار ) در پايان هر ماه ( به  احد  (11

 اشد.تهران جهت ارسال به اداره تعا ن، تار   رفاه اجهماعي منطقه مي ب

در صورت بر   هر رونه حادثه توسرط پيمانكرار / مقاطعره ترار )اعرم ا  جراني   مرالي(، پيمانكرار/ مقاطعره ترار            (18

پاسخگوي مراجع انهظامي   قانوني بوده   مكلف   مهعهد به جبران خسارات  ارده اعم ا  پرداخت ديه، خسرارات  

 باشد.مالي   ساير موارد بطور تامل مي

تراري برراي   ران ( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مواردي ته شررايط انجرام   تارفرما ) سيمان ته (14

سيمان تهران يا پيمانكار / مقاطعه تار مخاطره آميز باشد ا  ادامه تمام يا قسرمهي ا  آن ترا رفرع     تارتنان   اموال

 شرايط مخاطره آميز   ناايمن جلوريري نمايد.
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ن راهنمايي   رانندري اعم ا  رعايت سرعت مجا ، رعايرت سربقت ممنروع، عردم     پيمانكار موظف است، تليه قواني (13

سوار تردن مسافر در قسمت بار عقب  انت   اسهفاده راتبين موترور سريكلت ا  ترلاه تاسركت ايمنري   ... را در      

 جاده هاي داخل   خارج ) جاده هاي معادن ( تارخانجات سيمان تهران را رعايت نمايد.

آئين نامه ايمني امور پيمانكاري در صورتيكه پيمانكار برا موافقرت تارفرمرا ) سريمان تهرران (       11 مطابق با ماده (10

اجراي قسمت هاي مخهلف عمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانكار يا پيمانكاران ديگر محرول نمايرد،   

  پيمانكار اصرلي مسرئول نظرارت      هر پيمانكار در محد ده پيمان خود مسئول اجراي تليه مقررات مرتبط بوده 

 ايجاد هماهنگي بين آنها خواهد بود. 

 اسهفاده ا  تلفن همراه در حين تار   در محد ده هاي عملياتي ممنوع مي باشد.   (11

پيمانكار موظف است ا  تاررران با  نشسهه بيمه تأمين اجهماعي، اتبراع بيگانره فاقرد مجرو    تراررران نوجروان        (1۸

نين مهعهد مي رردد ا  بكارريري   اسهخدام اشخاصي ته مشمول خدمت  ظيفه بوده  لري  اسهفاده ننمايد  همچ

برره معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارنرد خرودداري نمايرد  برديهي اسرت در صرورت برر   ايرن مسرئله          

 پيمانكار/ مقاطعه تار مسئول خواهد بود.

 

 الزامات قهداشتي : -ج

ع تار، پرسنل تحت پوشش خرود را جهرت انجرام آ مايشرات پزشركي شرامل:       پيمانكار موظف است، قبل ا  شر  (1

آ مايش عدم اعهياد، آ مايشات قبل ا  اسهخدام   معاينات اد اري ) ساليانه(   ... به مراتز ذيصلاح اعزام نمروده    

نمايرد. در  نهايج آ مايشات را جهت تشكيل پر نده پزشكي به مرتز بهداشت تار ) بهداري ( سيمان تهرران ارائره   

غير اينصورت تار فرما ) سيمان تهران ( راسا  نسبت به اعزام پرسنل به مراتز ياد شده اقدام نموده   هزينه هراي  

 آن را به اضافه يک برابر ا  مطالبات پيمانكار تسر خواهد نمود.

اسب با تار بروده    پيمانكار تضمين خواهد نمود ته همه پرسنل دررير در انجام تار ا  نظر فيزيكي   جسمي مهن (8

 ا  لحاظ تجربه   داشهن تاييديه هاي لا م جهت انجام  ظايف محوله به آنها مشكلي  جود نخواهد داشت.

اسهعمال دخانيات، مواد مخدر، الكل   دار هاي غير مجا  در محوطه عمليات توسط عوامرل پيمانكرارممنوع مري     (4

تليه پرسنل  ي در محوطه تاري   سراير محوطره هراي    باشد. همچنين پيمانكار بايد اطمينان حاصل نمايد ته 

 تحت نظارت تارفرما ا  اين مورد آراه بوده   به طور تامل موافق با آن عمل مي نمايد.  

چنانچه پيمانكار ا  بر     شيوع هررونه بيماري مسري، عفوني   يا مسموميت هراي غرذايي مطلرع ررردد، بايرد       (3

 شرتت سيمان تهران رزارش دهد.   HSEموضوع را به صورت فوري به  احد 

پيمانكار موظف است ضوابط بهداشهي مربوط به تسهيلات بهداشهي را ته ا  سوي تارفرمرا بره پيمانكرار تحويرل      (0

 مي رردد، مطابق آيين نامه هاي حفاظت   بهداشت تار در اخهيار پرسنل قرار دهد   سوابق آن ثبت رردد.  

تارت سلامت معهبر ا  مراجع ذيصلاح براي تمامي تارتنان خدماتي، پيمانكار موظف است در حيطه تاري خود،  (1

 رانندران ماشين آلات سنگين   نيمه سنگين   پرسنل شاغل در رسهوران را ارائه نمايد.  
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 الزامات زيست محيطي : -د

 اههمرام  ر د    مطرابق برا    دسرهورالعمل هراي  يسرت محيطري      رعايت الزامات پيمانكار مهعهد است نسبت به  (1

قوانين ، مقررات ،ضوابط   اسهانداردهاي محيط  يست انساني نسبت به تنهرل انهشار آلودري هاي هراي پيمران   

در  خود بخصوص جلوريري ا  انهشار ذرات ررد   غبار ، فاضلاب   ر غن   ساير منابع آلاينده آب ، خراك   هروا  

 حيطه فعاليت تاري خود اقدام نمايد.

خاك در حيطره فعاليرت      هوا آب، شامل طبيعت به آلاينده مواد هررونه تردن رها ا  رردد مي مهعهد پيمانكار (8

 باعرث  اسرت  ممكرن  ته مواد ساير تنهرل خصوص در را خاصي همچنين تمهيدات. نمايد پيشگيري تاري خود

 جوي يها آلاينده ساير يا غبار   ررد ، ،را  د د نظير  يست رردند محيط به يا حيات به  يان   ضرر   آلودري

 نمايد. اعمال

پسماندهاي توليد شده مهعلق به فعاليرت هراي خرود )منردرج در مفراد قررارداد( را طبرق         است موظف پيمانكار (4

دسهورالعمل اجراي مديريت پسماند شرتت سيمان تهران در نقراط مشرخص شرده تفكيرک   دپرو نمايرد   بره        

  رساني تند.منظور امحاء، با يافت   فر ش توسط تارفرما به ايشان اطلاع 

محيط  به خسارتي آنان تارتنان يا   پيمانكار   الزامات  يست محيطي توسط موارد رعايت عدم علت به چنانچه (3

  يسرهي  محيط   ايمني بهداشهي، مسائل با مرتبط هاي موجبات پيگرد   يا جريمه سا مان يا   آيد  يست  ارد

 قرانوني،  تبعرات  پرذيرش    مسئوليهي هررونه ا  رمانمودن تارف مبري ضمن است موظف پيمانكار رردد، فراهم

در غير اينصورت تليره خسرارات  ارده ا     .باشد پاسخگو مربوطه دعا ي به   نموده جبران رأسا  را  ارده خسارات

 مطالبات پيمانكار تسر خواهد شد.

 پرسرنل،  تليه با رسي هب مجا  قبلي اعلام بد ن تارفرما HSE احد  تار، انجام حين در يا   قبل مواقع همه در (0

 صرورت  در اسرت  مجرا   تارفرمرا  همچنرين  .باشرد  مي HSE در پيمانكار با رسي يا سوابق تجهيزات فرآيندها،

مقررات  يست محيطي ته منجر به تخريب محيط  يست پيرامرون     قوانين با مرايرت  اعمال يا مشاهده شرايط

 يرا  اجررا  حرال  در فررد يرا فرآينرد    هرر  جابجايي به نسبت يا   نموده جلوريري پيمانكار تار ادامه خود شود، ا 

 ترا  پيمانكرار  اينصورت در .نمايد اقدام مقررات  يست محيطي باشد،   قوانين با مراير لحاظ هر ا  ته تجهيزاتي

 .داشت نخواهد را خود تار ادامه اجا ه عمليات، تصحيح يا   ناايمن شرايط رفع  مان

 يرا    را تارفرمرا    خرود  عمليات محوطه بايد پيمانكار آن، پايان ا  په   موقت( يا )دائم تاري هر انجام حين در (1

باشد. نظافت، پاتسا ي   پسرماندهاي توليرد    مي تارفرما با  ي قرارداد با مرتبط نوعي به ته را هايي سايرمحوطه

رايري پسرماند   شده ناشي ا  فعاليت را به منظور جمع آ ري توسط تارفرما طبرق دسرهه بنردي دسرهورالعمل اج    

 ترا  اسرت  مجرا   تارفرمرا   ر د، قصور فوق الزامات نمودن ا  برآ رده پيمانكار ته صورتي در تارفرما تفكيک نمايد.

يک   نريم برابرر هزينره انجرام      همراه به پاتسا ي هزينه عمليات   نموده اقدام پاتسا ي عمليات انجام به نسبت

 .رردد تسر پيمانكار ا مطالبات شده
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حيطره تراري    در ... ،انررهي    خرام  مرواد    آب سروخت،  شرامل  منابع رفت هدر هررونه ا  است موظف پيمانكار (۸

  .قرارداد خود جلوريري نمايد

مرواد   فهرست خود، فعاليت آغا  ا  پيش خطرناك، شيميائي مواد ا  اسهفاده صورت در موظفند پيمانكاران تمامي (1

 احرد   اطلاع به مربوطه  احد طريق ا  مصرف تقريبي ميزان ترذ با را (SDSمصرفي   برره اطلاعات ايمني آنها )

HSE نحروه  ضوابط جهت در دسهرس قرار ررفهن براي تاررران، ارائه به نسبت تا رسانده شرتت سيمان تهران 

 در    اترنش  آمرادري  خصوص در لا م تمهيدات همچنين   مواد اين پاتسا ي   نقل   حمل نگهداري، مصرف،

 رردد. قداما اضطراري شرايط

پيمانكار ملزم به اجراي قانون مديريت پسماند   دسهورالعمل اجرايي شرتت سيمان تهران در طول انجام پيمران   (1

  در حو ه فعاليت مندرج در قرارداد مي باشد   ا   ارذاري هررونه پسماند به افراد غير مجا  جلوريري به عمرل  

ليد شده توسرط پيمانكرار ممنروع بروده   هزينره مهرترب در       آيد   تخليه هررونه فاضلاب صنعهي   بهداشهي تو

 اجراي ناقص يا عدم اجراي آن با هزينه بالا سري يک   نيم برابر مهوجه پيمانكار مي باشد.  

  .است در حيطه فعاليت تاري خود الزامي پيمانكاران خودر هاي تمامي براي فني معاينه برچسب داشهن (15

 منجر ته نامناسب   حيطه تاري خود مكانهاي در ر غن تعويض يا تعمير رونه هر پيمانكار موظف است ا  انجام (11

 رردد، خودداري نمايد . محيطي  يست آلودري به

  يسرت محيطري مصروب    مقرررات    قروانين  تليه رعايت با را قرارداد تحت خدمات ته رردد مي مهعهد پيمانكار (18

 بهداشهي، هاي دسهورالعمل   شرايط ضوابط، رات،مقر تليه قوانين، نيز   تشور )سا مان حفاظت محيط  يست(

رساند به صورتي ته موجب تخريب محيط  يسرت   نارضرايهي ذينفعران     انجام به تارفرما  يسهي محيط   ايمني

 نگردد. 

معرابر   اسركان هراي تراررري      سطح در پسماندها انباشت ا  است در حيطه فعاليت تاري خود  موظف پيمانكار (14

 جلروريري تررده   پيمانكرار    نهرهرا    جوي ها   بلااسهفاده اماتن   غيرمحصور  مينهاي ن،مجهمع سيمان تهرا

 نمايد. جلوريري آلودري ايجاد ا  تار انجام مراحل تليه در است موظف

 نحوه محاسبه جرايم : -

 پيمانكار مكلف است، تليه قوانين   مقررات ايمني، بهداشهي    يست محيطي شررتت سريمان تهرران   مروارد    

فوق را رعايت  نمايد. بديهي است در صورت عدم رعايت الزامات ايمني، بهداشهي،  يست محيطي سيمان تهران، 

 جرايم به شرح ذيل اعمال خواهد شد:

 قراردادهاي تامين نير ي انساني : (الف

  صرورت  ا مبلري معادل پنج ماه حقوق   مزاياي يک نفرر تراررر  در صورت دريافت اخطار تهبي براي نوبت ا ل  

  ضعيت آن پيمانكار تسر خواهد شد.

  ا  صورت  ضرعيت آن   ده ماه حقوق   مزاياي يک نفر تاررردر صورت اخطار تهبي براي نوبت د م مبلري معادل

 شرتت تسر خواهد شد.
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  .در صورت دريافت اخطار براي نوبت سوم، قرارداد فسخ خواهد شد 

 قراردادهاي حجمي : (ب

 با توجه به حساسيت موضوع   برا نظرر    درصد 0تا 1مبلري معادل هبي براي نوبت ا ل در صورت دريافت اخطار ت

 ا  صورت  ضعيت ماهيانه آن پيمانكار تسر خواهد شد. HSEمدير 

  با توجه به حساسيت موضوع   با نظر مردير   درصد 15تا  0مبلري معادل در صورت اخطار تهبي براي نوبت د م

HSE  شرتت تسر خواهد شد.ا  صورت  ضعيت ماهيانه آن 

 .در صورت دريافت اخطار براي نوبت سوم، قرارداد فسخ خواهد شد 

        در تمامي مواردي ته بدليل عدم رعايت اصول ايمني   بهداشهي منجرر بره توقرف عمليرات ا  سروي مسرئولين

 .تارخانه رردد اين توقف جز  توقفات غير مجا  پيمانكار   مشمول جرايم قراردادي مي باشد

 

نجانب                                    قه عنوان پيمانكار                                          شركت سيمان تهـران تمـام   اي

را مطالعه و تعهد مي نمايم تمـام مفـاد آن را اجـران كـنم و در      های آنمندرج در قرارداد و پيوستموارد 

ل هرگونه تصميم از جانب كارفرما ) سيمان تهران ( خـواهم  صورت عدم رعايت قه اين موارد حاضر قه قبو

قود ضمناً عواقب و مسئوليت كامل آن را نيز قعهده مي گيرم و ح  هر گونـه ادعـا و اعتراضـي را در ايـن     

 نمايم . راقطه عليه سيمان تهران از خود سلب و ساقط مي

 

 نام و نام خانوادگي مديرعامل شركت پيمانكار                                                              

 

 تاريخ ، مهر و امضان                                                                                   
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 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال

   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

 669۱55965۱محمد ترامشولو کودملی   و  ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 

    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسه ملی  .................................... شمارهکد اقتصادی  ....................به شماره ثبت  .........................................شركت 

شرکت به عنوان مدیرعامل کدملی ...................................  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

بوه   ....................موور    ....................اره مندرج در روزناموه رسومی شوم   تغییرات شرکت مذکور مستنداً به آگای آخرین 

  ................................پستی کد ، ....................................................................................................................................................نشانی 

    .شود  نامیده می« گیرنده اطلاعات»به عنوان طرف دوت ، که در این قرارداد 

 

 ( موضوع قرارداد 1ماده 

    ، الکترونیکوی  یوا  شوفایی  یوا  ، مکتوو   غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت

 قورار گیرنوده اطلاعوات    اختیار در دیگر اشکَال یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، مستند ، واسطه با یا واسطه بی

 ، معواملات  ، محصولات و یا پروژه به حقوق مربوط ، معنوی مالکیت ، کاری دانش و تااری اطلاعات شامل ، گیرد می

 سوازمان  یوای  استراتژی ، ، نات تااری و برند( ، دامین ، ایده )کلیه مستندات مربوط به پروژه گذاری قیمت ، مشتریان

و  محرمانوه  اطلاعوات  و تاواری  اداری اسورار  عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا ایداف ، برنامه و یمچنین فعالیت و

 . شوند می تلقی اختصاصی

      بنودی حفوایتی   طبقوه گیورد و دارای   کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنوده اطلاعوات قورار موی     : تبصره

  . گردد باشد محرمانه محسو  میمی



۳ 

 

 

 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوذ و مووثر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفوایت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفایتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . باشد یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع یمکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

ترد نماید معاذا تعادات این قرارداد بوه  مس شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فوق باقی و معتبر می

 ( اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی3ماده 

،  ، مشوتمل بور یور نووت دیتوا      کلی سری(ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده ب یا نرت افزار، سخت افزار و  آوری ، محصولات فن مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  یا، تفایم نامه ، قراردادیا SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

داده ، اطلاعات مالی و دیگر اطلاعوات   یا Marketing،  یا Business Plan،  یا Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می ، نوشتاری و با استفاده از )موجود در( یر نوت رسانه صورت شفاییه ، ب شده یا پذیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود

 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ء و رازداری و به شرح ذیل است، عدت افشا تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   : 1-4

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادیوایی    گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه

مفواد ایون   اسوا    نماید و یا سایر مواردی که بر صورت مستقل یا وابسته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمایش و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفایتی را در ایدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه : 1-1-4

، مدیران یا مستخدمانی قورار   ختیار اداراتا اطلاعات مورد استفاده قرار ندید و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . دید که به طور اخص و در راستای اناات امور صاحب اطلاعات نیاز به دانستن آناا دارد

 عدت افشاء   : ۳-4

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفوایتی و یوا یور    

، این اطلاعات را مطابق با بندیای ایون قورارداد بوا رعایوت      متفرقه را بنماید و در دیگر موارد بخشی از آن به اشخاص

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندیود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نسازد بندی حفایتی نگاه دارد نکات طبقه
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، از ایون   ای طبقه بندی حفوایتی موذکور دارنود   اسا  این قرارداد( نیاز به اطلاعات دار یای مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده مستثنی می

 ، کنود  فاش را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه : 1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگذار طرف چنانچه .دید صاحب اطلاعات اطلات به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندید نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نسبت

 از مسویریای  بایود  یفتوه  یو   مودت  یورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگذار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اثر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اثر رفع به نسبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری : ۲-4

دارای طبقه بندی حفایتی را بوه عمول   گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفایت از اطلاعات 

دادن آن بوه اشوخاص    آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفوایتی در ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار      

 . غیرمااز جلوگیری نماید

داده ، بازسازی یوا تغییور شوکل     بندی حفایتی نباید در مسیری غیر از ایداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه : 4-4

یوای اطلاعوات دارای    ، گیرنده اطلاعات بایستی عیناً )اصول( نسوخه   شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

یوای  یا و نسوخه یا و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفایتی دریافتی اعم از نوشتار یا یر نوت رسانه دیگر طبقه

 .  به صاحب اطلاعات بازگرداند روز پس از درخواست 16بازسازی شده را یرف مدت 

نماید که در مدت اعتبار این قرارداد با ییچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می : 5-4

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   ییچ عنوان و شغل خاصی یمکاری ننماید. در

 .  خواید بود)جبران خسارات( حاکم 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات ناشی از آن از اناات یرگونه مصواحبه   : 9-4

یا و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوذ     اختیار به یر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ری نمایدماوز کتبی از صاحب اطلاعات خوددا

صورتی که به یر نحو یمکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیه تعاودات ناشوی از آن مسوتقلاً توا      در : 2تبصره 

 .  الاتبات باقی خواید ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

ه از اطلاعات موضوت این قرارداد را برای خوود یوا یور شوخص     ، حق ییچ انتفات یا استفاد گیرنده اطلاعات : 3تبصره 

 .  ثالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکوت بوه   در صورتی : 4تبصره 

 . الاتبات باقی خواید ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافذ و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد یا توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کسب میکه در جریان اناات تعادات و پروژه ۲کلیه اطلاعات موضوت ماده 

بندی حفایتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . بودخواید 

بندی حفایتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات متعاد بوه رعایوت مفواد     در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواید بود

 . اطلاعات بدون کم و کسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد : 1-5

 .  صورت عمومی داده باشنده ولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات بناادیای د : ۳-5

 ( حدود مالکیت اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی 6ماده 

،  )کلیه مستندات مربوط به پروژه و یانمونه ، نخستین ، مدلاای تمشخصا ، یاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات یرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی برند( و، نات تااری و  ، دامین ایده

     محسوو   آن واگوذار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  واگوذار طرف  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقوق و شود می

 بندی را یر طور که بخواید بدون اجازه گیرنده اطلاعات استفاده نماید.   تواند این اطلاعات دارای طبقه ه دینده میئارا

یرگونوه   ایو  یحفایت یبند طبقه یانتقال حقوق اطلاعات دارا ریتفس ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ی نیا یاز بندیا

اطلاعات بشود. یویچ یو     رندهیبه گ یحفایت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه ثبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگذار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگذار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م

 خاتمه قرارداد (7 ماده

،  دیود  ر  زودتور  کوه  کودات  یور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگذار طرف درخواست به بنا

 یوای تایوه  نسوخه  جملوه  از را اطلاعات یمه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگذار طرف کتباً و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگذار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگذار

 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه خساراتی را که در اثر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای یر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم خسارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردیده و حق یرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. یمچنوین      

نین و تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و یرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووا          
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 یای صدرالذکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق( خواید بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

صورت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاً متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  

 .  نماید تار میطبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رف

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می این قرارداد از یر تبصره :

 ( حل اختلاف9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فسخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفس یصورت بروز یرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مذاکره و به صوورت مسوالمت  طریق  ، بدواً از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

مستضوعفان انقولا     ادیو مستقر در بن یداور ئتی، موضوت از طریق ی ، در صورت عدت حصول نتیاه فصل خواید شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل یاسلامی 

اعتبوار   یقرارداد دارا نیفسخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمستقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواید بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م

 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه خوود را بو   اقامتگاه طرفین قرارداد یمان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر

 . یا معتبر است صدور یرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلات نداده

 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 544، مواده   1۲5۲ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصوو      قانون )4(بند این قرارداد مستند به مفاد 

یای بازدارنده( و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوت چگونگی  و ماازاتقانون ماازات اسلامی )تعزیرات 

( و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/  به تاریخ 4۳۸6/116، اسناد و مدارك )بخشنامه شماره  حفایت از اطلاعات

......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا     تبصره در تاریخ  9ماده و  11در  1۲۷۸ای مصو  سال  جرایم رایانه

 . باشد ، لازت الاجرا می گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... محمد ترامشلوـ  علي اصغر گرشاسبي
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 پيشنهاد قيمت 
 

....................................................................................... با توجه بهه طااعههه يقيهد طهداه  كهه      ................ بدينوسيله اين شركت

خهدطا   اهائهه   گريي ، آطايگي خوي ها جهت طهر و اطضاء نمويه و به پيوست يه پاكتهاي جداگانه طستري طيهمگي آنها ها 

پرس ناهاه و شهام يه هوزههاي    050و  هاي غيرتهايلهوزيه  پرس ناهاه و شام 1500 حدوي سازي آطايه، طبخ و  آشپزي

تههداي  بها تهيطين    آبهاي شههرهي   ع صنهتي سيمان تهران واقع يه غنيطجتميه طحل  يمان تهرانسجهت كاهكنان ايل ته

كه كسهوه قهانوني ، كليهه ح هوم و طزايهاي پرسهنل        به شرح پيشنهاي قيمت زير ، كاهآطد و توانمند نفر نيروي 10حداقل 

يه  و تمام طواهي طندهج يه نمونه قراهياي و فرم پيشهنهاي قيمهت   سوي شركت به تفكيك ،هاي جاهي  ، هزينه تحت پوشش

        ياهم . آن عحاظ شده اعلام طي
 

 : ليست نرخ غذاهاي ارائه شده توسط پيمانكار/ قيمت براي یک نفر 1جدول شماره 

 )ریال(قیمت کل  تعداد در سال )ریال( واحد قیمت نوع غذا ردیف عنوان

ی
یم

رژ
 و 

ی
صل

ی ا
ذا

غ
 

  11  چلو جوجه كباب 1

  11  زهشك پلو با طرغ 2

  3  خوها  جوجه كباب 3

  12  چلو طرغ ترش 4

  11  شويد باقاعي با طرغ 5

  12  چلوكباب كوبيده طرغ 6

  3  خوها  طرغ + سيب زطيني 0

  9  شنيسل طرغ + سيب زطيني 1

  36  چلوكباب كوبيده 9

  4  خوها  كوبيده 10

  20  چلو گوشت 11

  10  شويد باقاعي با گوشت 12

  24  چلو خوهشت قوهطه سبزي 13

  24  خوهشت قيمه سيب زطينيچلو  14

  15  چلو خوهشت قيمه بايطجان 15

  3  چلو خوهشت باطيه 16

  6  چلو خوهشت فسنجان گوشت 10

  6  چلو خوهشت فسنجان طرغ 11

  3  چلو خوهشت كرفس 19

  6  سبزي پلو با طاهي قزل آلا 20

  12  سبزي پلو با تن طاهي 21

  15  عدس پلو 22

  6  واويشكا 23

  12  استانبوعي پلو 24

  12  عوبياپلو 25

  6  كتلت طرغ 26

  3  كتلت گوشت 20

  6  همبرگر 21

  3  كوكو سيب زطيني 29

  3  كوكو سبزي 30
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  3  خوها  كشك بايطجان 31

  3  خوها  تاس كباب 32

  3  خوها  عوبيا سبز و هويج 33

  6  آبگوشت 34

  4  كوفته تبريزي 35

  6  اعويه 36

  12  طاكاهوني 30

  563 جمع کل                                                                            

 
 غذاهاي ارائه شده توسط پيمانكار : ليست نرخ پيش  2شماره  جدول

 ملاحظات )ریال( واحد قیمت نوع غذا ردیف عنوان

ش 
پی

ذا
غ

 

اينمونه قراهي طبد جدول - تك نفره  سوپ جو 1  

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره  سوپ هشته 2

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره  سوپ شير 3

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره  آش كشك 4

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره  شير برنج 5

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره  عوبيا 6

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره  عوبيا و قاهچ 0

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره   آش گوشت 1

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره  شل زهي 9

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره  حليم  10

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره  عدسي 11

 ----   كل )هيال(جمع                              
 

 . ، با تهيين كاهفرطا يه طنوي غذا سرو خواهد شد غذا طواهي طندهج يه جدول پيش -

 
 هاي ارائه شده توسط پيمانكار  : ليست دسر و نوشيدنی 3شماره  جدول

 ملاحظات نوع غذا عنوان

ی
دن

شی
نو

 و 
سر

د
 

ها
 

 تك نفره زيتون شوه

 تك نفره زيتون پروهيه

 تك نفره ترشي

 تك نفره طاست

 تك نفره طاست طوسير

 تك نفره سالاي فصل

 تك نفره آبميوه

 ك نفرهت اي طاست طيوه

 تك نفره ينت

 گرم 05 ترب سفيد
 نصف يك عدي طتوسط ناهنج -عيمو ترش 
 سي سي 250 نوشابه 

 سي سي 250 يوغ
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 سي سي 250 يعستر

 سي سي 500 آب طهدني

گرم 60 زوعبيا باطيه  

گرم 50 خرطا )جهت طاه طباه  هطضان(  

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره شماهه يك - سالاي اندونزي

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره 2شماهه  -طاست و خياه 

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره 3شماهه  -سالاي شيرازي 

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره 4شماهه  -سالاي كاهو 

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره 5شماهه  -سالاي هويج 

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره 6شماهه  -بوهاني بايطجان 

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره 0شماهه  -بوهاني اسفناج 

 نمونه قراهياي طبد جدول - تك نفره 1شماهه  -ترشي عيته 
 

 صهوه   كه به صوه  فهاكتوهي و يه  خواهد شديهخواست كاهفرطا انجام  طبدا و طيوه ه نوشيدنياهيو ، ،  يسر سرو -

 . ييد واحد بازهگاني پرياخت خواهد گرييديوضهيت طربوطه با ت

 يابد . ول فوم به صوه  حدويي بويه و يه صوه  يهخواست كاهفرطا تغيير طياسرو طاهيانه طندهج يه جدتهداي  -

 
 :توضیحات 
 . گريي ( سال شمسي تهيين طي1به طد  يك ) 30/0/1406عغايت  1/1/1405 قراهياي از تاهيخزطان اجراي 

، با ابلاغ كتبي طهاونت بازهگهاني   و تيييد طدير طجتمع اهيايقر يه صوه  نياز كاهفرطا و پس از يهخواست كتبي ناظر تبصره :

( بدون افهزايش  %25تواند تا طيزان بيست و پنج يهصد )، حجم عمليا  و طد  زطان طوضوع قراهياي طي شركت سيمان تهران

فهت و ايهن طوضهوع    قيمت واحد افزايش يا كاهش ياشته باشد كه طبلغ كل قراهياي به همان طيزان افزايش يا كاهش خواهد يا

    . طوهي قبول پيمانكاه است

 .  باشد ( به عهده پيمانكاه طيصنهتي سيمان تهران طجتمعطبخ طوضوع قراهياي يه طحل طوهينظر كاهفرطا ) -1

بهه   (سهيمان تههران   هفهتم  طركزي و واحد، يفتر )طجتمع كاهفرطا توزيع و سرو غذاهاي طوضوع قراهياي يه طحل طوهينظر -2

  . باشد به عهده پيمانكاه طي شرح زير

 . آباي شهرهي طجتمع صنهتي سيمان تهران واقع يه غني -

 . 5تهران ، خيابان فريوسي ، خيابان شهيد ت وي ، كوچه انوشيرواني ، پلا  سيمان تهران واقع يه  يفترطركزي -

 . تهران ، جايه خاوهان ، طيدان ثاطن اعحجج )آقانوه( ، انتهاي شهر  طشيريهسيمان تهران واقع يه  واحد هفتم -

اي تهيطين   نفر نيروي كاهآطد و توانمنهد ها بهه گونهه    10انكاه طتههد و طكلف است يه طول طد  قراهياي تهداي حداقل پيم -3

 10از همان تهداي ي هضايت كاطل كاهفرطا انجام شوي كه نمايد كه طوضوع قراهياي به عحاظ كيفي و كمي به نحو طالوب و طوه

 . يه وعده ناهاه حضوه يابد هفتمطركزي و يك نفر نيز يه واحد فتريست يك نفر بابت سرو غذا يه يباطي،  نفر

و صوهتحساب طاابد نمونه سازطان اطوه طاعياتي به پيمانكهاه   طهتبرنام  ثبت يبر اهزش افزويه يه صوه  اهائه گواه يا طاع -4

  . گرييطي پرياخت

يه به صهوه  كاطهل   هاي طندهج يه قراهياي  باشد و تماطي هزينه سال شمسي طي طبلغ پيشنهايي پيمانكاه طربوط به يك -5

 . عحاظ گرييده استپيشنهايي عيست قيمت 
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بهرنج طاهابد آنهاعيز     و ، بوقلمون طرغ ، ، گوشت گرم گوسفندي طين اقلام اساسي غذا شاطل گوشت گرم گوساعهيتهيه و ت -6

 . باشد بر عهده و با هزينه كاهفرطا طينمونه قراهياي  4شماهه پيوست غذاي 

يهد  ييطواي تيه كيفي از كاهفرطا و عوي  يدييت پس از اخذ ، براي انجام كاطل طوضوع قراهيايساير اقلام غذايي تهيه و تيطين  -0

 . باشد به عهده و هزينه پيمانكاه طي ، نشده

، طرخصي و سهاير طزايهاي    حد سنوا ،  طندي عائله ، ، حد خواهوباه ، عيدي و پاياش ساعيانه ، حد بيمه پرياخت ح وم -1

طاهابد طصهوبا  قهانون كهاه و سهاير      نماينهد عينها    طي قراهياي انجام وظيفه نيكاهكنان پيمانكاه كه يه چاهچوب ا هيقانوني كل

نخواههد   يگونهه تهههد   چيطهوهي هه   نيه باشد و كاهفرطا يه ابه عهده پيمانكاه طي ايرانقوانين طصوب يوعت جمهوهي اسلاطي 

 ياشت.

ههاي   كمهك  ، ، طزايهاي ن هدي و غيرن هدي    توسط شركت سيمان تهران شاطل پاياش پرسنلي صوه  هرگونه پرياخت يه -9

طبهد   آن شهركت  يهصد سهم بيمه كاهفرطاي طبلغ پرياخت شده به كاهكنان 23 ،يه وجه پيمانكاه  ، بن كالا و غيره طهيشتي

يه فيش ح هوم   طبلغ سرانه ها پس از كسر سهم بيمه كاهگر ، تسپيمانكاه كاهسازي و پيمانكاه طوظف ا يه وجهعيست نفرا  

نكهاه طوظهف   امچنهين پيم ههاي پرياخت حد بيمه آنان به سازطان تاطين اجتماعي يهج نمايهد.  كاهكنان تحت پوشش و عيست

فاكتوه طربوطه ها به واحهد طهاعي   است پرياختهاي صوه  گرفته ها بر اساس عيست كاهفرطا يه صوه  وضهيت طاهيانه اعلام و 

   . اهائه نمايد

و به صهوه  تمهام وقهت     )نماينده پيمانكاه( پيمانكاه طوظف است نسبت به تاطين يك نفر نيرو با عنوان طسئول هستوهان -10

 وي.هاي فري طذكوه بر عهده پيمانكاه خواهد ب، بديهي است تماطي هزينه اقدام نمايد

ها و عوازم شوينده شاطل تي نخهي  ، شوينده كاه ، عباس عوازم حفاظت فني و بهداشتيوسايل ايمني و انواع  طينيتهيه و ت -11

طبد جدول پيوست شهماهه  )نياز ني و ... يه حد طوهي، پويه طاشي ، پويه يستي ، اعكل ، وايتكس گير، جرم ، جاهو و پلاستيكي

بايسهت  ضهمنا  پيمانكهاه طهي    ،باشهد طهي پيمانكاه  هزينهعهده و  به ناظر قراهياي ييديتوزيع آن با ت و همچنين( نمونه قراهياي 0

به صهوه  ههر    ناظر قراهيايطوهي تاييد تهيه و توزيع عباس كاه اعلاطي توسط ناظر قراهياي نسبت به زطانبندي برناطه طاابد با 

همچنهين تهيهه و   اهياي( و طرتبه يه طول قر چكمه پلاستيكي )يوو و يك جفت يطپايي(  پيراهن ،سه طاه يكباه )شاطل شلواه 

ييهد  يطهوهي ت  و سام يست )يائمي يا يكبهاه طصهرف(  بند ، پيش كلاه آشپزي،  يستكش لاتكس ، توزيع يستكش يكباه طصرف

اجهراي ط هرها  و    نمايد. لازم به ذكر استاقدام صوه  طاهيانه  و به ناظر قراهيايبه طيزان طصرف اعلاطي توسط  ناظر قراهياي

 اهي اعلاطهي كهلا   طوو استفايه هاي طربوط به حوايث ناشي از كاه يه صوه  عدم هعايت شتي و نيز طسئوعيتضوابط فني و بهدا

 هزينه پيمانكاه است.به عهده و 

و انت هال آن بهه    حمهل ،  6بنهد  به استثناء طواي اشاهه شده يه  هاي طربوط به تهيه و خريد طواي اوعيه طصرفيكليه هزينه -12

 و 1هاي نهد بهاي تهيين شده يه طحل توزيع غذاهاي طوضوع قراهياي يه ، طبخ و انتهرسيمان  صنهتي طجتمعانباه آشپزخانه 

   باشد.تههد پيمانكاه طي يه 2

طصرفي تازه و با كيفيت و طوهي تيييد كاهفرطا ها به تهداي كافي به همهراه غهذا بهه هزينهه خهوي      پيمانكاه طوظف است نان   13

 .   تهيه و تحويل نمايد

و  اهابد قهانون كهاه   ط هاي يهطان و طهاعجا  و سنوا  و عيدي و غيهره هزينهح وم و طزايا و حد بيمه و  طسئوعيت كليه -14

باشهد و پرياخهت   انكهاه طهي  بهه عههده پيم   نمونه قراهياي 3پيوست شماهه تسويه نهايي كاهكنان پيمانكاه با توجه به طندهجا  
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پيمانكاه بويه و طسئوعيت جبران هرگونه  ها طنوط به احراز و حصول اطمينان از اجراي تماطي طواهي قانوني از سويصوهتحساب

باشهد و  راي قراهياي هم بهه عههده ايشهان طهي    اطوال كاهفرطا و كليه اشخاص يه طد  اج بالي آنها يه قخساها  ناشي از كاهكر

   عهده نخواهد ياشت.ه كاهفرطا يه اين قبال طسئوعيتي ب

پيمانكاه طوظف است براي انجام طوضوع قراهياي با هزينه خوي حداقل يك يستگاه وانت طس ف تحت اختياه خوي ياشهته   -15

 طركهزي كاهفرطها  طجتمع به يفتر ازجام خدطا  طربوط به جابجايي غذا و ان ن تاخير خدطا  انت ال طواي غذاييو براي اهائه بدو

 استفايه نمايد.

ظهروف طربوطهه    طيني، تهيهه و ته   به يهخواست كاهفرطا غذا يه ظروف يكباه طصرف تحويل يايه شهوي  يه طواهيي كه بنا -16

بهه عههده   ييد نهاظر قهراهياي(   يو ... با ت ، كاسه خوهشت يكباه طصرف ، قاشد و چنگال يكباه طصرف )شاطل ظروف آعوطينيوطي

 .گرييوضهيت پرياخت طي اه صوه د ناظر همريبر اساس فاكتوه اهساعي پس از تيي و هزينه آنپيمانكاه 

 پهاش نمك و سهمام و فلفهل  ،  به صوه  هوزانه و همچنين پاهچ آب عيوان يكباه طصرف و تهيه و تيطين يستمال كاغذي -10

پيمانكهاه  و هزينهه  بهه عههده    تمهاطي پرسهنل   غذاخوهي هايجهت طيزهاي ساعننمونه قراهياي  0طبد جدول پيوست شماهه 

   باشد.طي

و طواي ضد عفوني كننده بهه عههده    ياه، كيسه پلاستيكي يسته ، كيسه پلاستيكي فريزه و تيطين كيسه زباعه شفافتهيه  -11

   باشد.و هزينه پيمانكاه طي

، به عهده پيمانكاه است. بديهي است هزينه آن با اهائه فهاكتوه يه   تهيه و سرو طيوه بر اساس اعلام كاهفرطا و سفاهش آن -19

 شوي.اهيانه پس از تيييد ناظر قراهياي پرياخت طيصوهتحساب ط

ناهاه و شام يه ساعن غهذاخوهي   سرو، تهميرا  ساعن غذاخوهي و غيره كه  سوزي ، آتش يه طواهيي نظير شيوع بيماهي -20

بهاه طصهرف   ظهروف و كاسهه يك   تماطي، تيطين  بندي و سرو گريي بايست بستهباه طصرف طييه و غذا يه ظروف يكط دوه نبو

بر اساس فاكتوه اهسهاعي   و هزينه آنپيمانكاه هده يره به ع، سوپ و سالاي و غ ، آش خوهشت غذا وظرف جهت سرو غذا نظير 

 گريي.وضهيت پرياخت طي يد ناظر همراه صوه پس از تيي

صهوه    سهيمان تههران   هفهتم  و واحهد  طركهزي ، يفتر توزيع آن يه طجتمع و پذيريانجام طي طجتمعيه صرفا  غذا پخت  -21

هاي طربوط به اياب هزينه باشد. همچنينبه عهده پيمانكاه طي هفتم و واحد طركزييفتريه يه طول هفته سرو غذا و  گيريطي

 باشد.يه اين بند به عهده پيمانكاه طي و ذهاب پرسنل پيمانكاه

لازم به ذكر است تاطين وسيله حمل و ن ل غذا و پرسنل پيمانكاه به واحهد هفهتم يه طسهير هفهت بها كاهفرطها و يه برگشهت        

 مايد.پيمانكاه طوظف است با هزينه خوي به طجتمع طراجهه ن

طوظهف اسهت   تحت هيچ شراياي حد تهايلي كاه يه ايام عايي و تهاهيلا  هسهمي و طناسهبتي ها نداشهته و     پيمانكاه  -22

 هوزي انجام يهد.صوه  شبانهه عمليا  طوضوع قراهياي ها ب

بهه   كاهكنهان  حضوه پيمانكاه طوظف است به طنظوه تاطين غذا يه طاه طباه  هطضان براي وعده سحر و افااهي نسبت به -23

 عمل آوهي.ه صوه  شيفتكاه اقدام لازم ب

 طكلهف ، پيمانكهاه   ياشهته باشهند  نشهده(   )سير، ت اضاي يهيافت غذاي بيشتر  طصرف پرس اوعيهچنانچه پرسنل پس از  -24

 اقدام نمايد. سرو غذاي تكميلينسبت به بدون نياز به يهج يه عيست آطاه هوزانه است 
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ناظر قهراهياي كهه   طين و آطايه ياشتن غذا به تهداي پرس اعلاطي توسط يپيمانكاه طوظف است به صوه  هوزانه نسبت به ت -25

، اقدام نمايد تا يه طواقع فوهس طاژوه جهت طهمانان طديريت و يا كاهشناسهان   گريي حداقل يك هوز قبل به پيمانكاه اعلام طي

 . خاهجي سرو گريي

 . به هيچ عنوان حد طبخ غذا يه طحل هستوهان كاهفرطا جهت انت ال به خاهج از كاهخانه نداهي پيمانكاه -26

 
 مهر و امضاء مدیرعامل/ عضو هيئت مدیره                                                      :                                                                       نام شركت

 

 نام و نام خانوادگی صاحبان امضاء :

 نشانی و تلفن :

 تاریخ تنظيم :

  

 



 

  

 

  

اين د توان د ميران مراودات مالي قبلي داشته باشدر صورتيكه با شركت سيمان ته مناقصهدر  شركت كننده *

بايست به تأييد امور ماالي سايمان تهاران     اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، مي د.فرم را تكميل نماي

 باشد . برسد در غير اين صورت مورد قبول نمي

 
    امور مالي سيمان تهران

   

 ايييير شييي   از  ط لبييي    )يييي   (5)000)000)000  ت ييي )    پييين  بتييي  شيييو   بدينوسييي تق ضا مييي   ييي 

، طيب      خد    آشيزی  ا)ائق  ....................................................... جه  ضضم ر ش     )  ن قصق عمو  .........................

جهي   ط ل پ س ن ه )   ش م  ) ) زه   ضع 050   ه   غ  ضعط ل) ز )  پ س ن ه )   ش م 1500 حد   س ز  آ   ه

بتو ق شيو    ، س م ن ضه ان 1405   ه ه   وموع آگه  ع صنعت  س م ن ضه ان جتم )  حل  س م ن ضه ان  ) ن ن 

     .گ       ع  لا  س م ن ضه ان گواه      اضب بق ش ح ذيل ب ا   ب  خ نق  م س ون

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به دبيرخانه كميسيون معاملات    

   

ب بي     ط لب    تا م  )ي   (5)000)000)000  ت  )    پن  بت  شو   ط بق  )خواس  فوق  بدينوس تق گواه    

     ش ايط  ن قصق ب ا   ست   شدن آن اقدام خواهد شد . 4ر ش     )  ن قصق بتو ق شده    ط بق بند ضضم 

        

 
 

 
 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي محل 

 روژهپ

شروع  تاريخ

 روژهپ

خاتمه  تاريخ

 روژهپ
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 
 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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