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 اي( مرحله برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه عمومي )دو

 
، از شررتت تننردگا) شاشرخاق حيييري و      واجد صلاحيت يمانكارپانتخاب  بر مبني ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

دقرت  ه و ضرمام  آ) را بر  و نمونره قررارداد   نمايد ته مفاد مندرج در اوراق مناقصره   در مناقصه درخواست ميحيوقي( 

صورت تمايل بره شررتت    توجه به حج  خدمات و داشتن امكانات لازم در بررسي دقيق مدارك پيوست بابا و  مطالعه

شرده بره   سربسرته و مهرر   در مناقصه ضمن تهيه و تكميل مدارك، پيشنهاد قيمت خود را ظرف مهلت ميرر در پاتت 

،  انوشريرواني  توچره ، شتوشر((   تيوي ، خيابا) به نشاني خيابا) فردوسي تهرا)مرتزي شرتت سيما) دفتر رخانهيدب

شمسئول دبيرخانه سررتار   185و يا  185داخلي  2الي  821-88584161 ، تلفن 1185845411پستي ، تد 5شماره 

 . تحويل نماييد خان  مددي(

 

  : موضوع مناقصه -1

ليه ، دپوسازي ، تسطيح و جمع آوري انواع مواد در سطح مجتمرع صرنعتي   تخ و جابجايي ، حملبارگيري ، :  1-1

 . تن 2،888،888و دوساله ميدار  تن 1،188،888تيريبي ساليانه ميدار  واقع در غني آباد شهرري به سيما) تهرا)

را) واقرع در  تخليه ، دپوسازي انواع مواد بين مجتمع و واحد هفت  سيما) تهر  و جابجايي ، حمل: بارگيري ،  2-1

و دوساله  تن 588،888تيريبي ساليانه ميدار  به هيريشهرك مش ي، انتها ثامن الجج شآقانور( دا)ي، م جاده خاورا)

 تن . 1،888،888ميدار 

 با تأييد و نظر ناظر قرارداد . سيما) تهرا)آلات موردنياز مجتمع و واحد هفت  : تأمين ماشين  1-1

 

 : عملياتمدت  -2

     . گردد ميتعيين ( سال 2) دوبه مدت  7/0417/........لغایت  7/0415/........از تاریخ  زمان اجراي قرارداد

درصزد   25با امكان كاهش و یا افزاایش   7/0416/........لغایت  7/0415/........داد در سال اول از تاریخ قرار : تبصره

بزا ابز م معاوکزت بازرگزاکي      در سزال اول  عملكزرد یيماکكزار   و در صورت رضایت كارفرمزا از باشد  مي مدت قرارداد

درصزد مزدت    25دیگر بزا امكزان كزاهش و یزا افزاایش      ، قرارداد در سال دوم کيا به مدت یك سال  سيمان تهران

. در صورت عدم رضایت از عملكرد یيماکكار ، كارفرما حق دارد به صورت یكطرفزه بعزد از یایزان    خواهد بود قرارداد

  سال اول قرارداد را خاتمه دهد . 

 

 انجام كار :محل  -3 

 آباد شهرري .مجتمع صنعتي سيما) تهرا) واقع در غني  : 1-1
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 . انتهاي شهرك مشيريهالحجج ، خاورا) ، ميدا) ثامن  واقع در جاده سيما) تهرا) واحد هفت  : 2-1

 

 : تضمين شركت در مناقصه -4

به صورت باشد ته  مي ریال (02ر000ر000ر000ميليارد ) يستب به مبلغ* ميزا) تضمين شرتت در مناقصه 

 زير قابل انجام است * یكي از چهار روش

یا چك بانكي و یا از محل مطالبات ضمانتنامه بانكي تضمين شركت در مناقصه )لازم به ذكر است كپي 

  نيز درج گردد .الف بایست روي پاكت  ( ميو یا سپرده نقدي

 : ارامه تضمين به يكي از روشهاي الف( و يا شب( و يا شج( و يا شد( : 1-8

بابرت سردرده   باشد،  ديصدور و قابل تمد خيسه ماه اعتبار از تار يحداقل دارا ستيبا يته مي ضمانتنامه بانك الف(

)ضمانتنامه بانكي ميي بایسيت    «18481841281» يتهرا) با تد ملر  ما)يبه نام شرتت س شرتت در مناقصه

 . ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارائه ضمانت فرایند كار مردود است(

 : انكيمشخصات شركت سيمان تهران جهت صدور ضمانتنامه ب

  18481841281شناسه ملي: ،  8581ماره ثبت: ( شي عاممشرتت سيما) تهرا) شسها

 1185845411 تدپستي،  5 لاكپ ، انوشيرواني وچهت شتوش(( ، تيوي يابا)خ ، فردوسي يابا)خ، : تهرا)  نشاني

با  تواننديمقبلي داشته باشند  شرتت تنندگا) در مناقصه در صورتيكه با شرتت سيما) تهرا) مراودات مالي (ب

(، در مري باشرد   وسرت يپتره بره   تهرا) ش ما)يسشرتت خود از  يتكميل فرم درخواست بلوته شد) مطالبات قطع

 . نديارامه نما نيرا به عنوا) تضم صورت تأييد امور مالي سيما) تهرا)، آ)

)ارائيه چيك    قرض و تودیيع و دیيون  و یا  بابت تودیع و وثيقه ه.چ( بانكي تضمين شرد  فيرهي(  ارامه (ج

و  18481841281به نام شرتت سيما) تهرا) با ترد ملري    شركتي و یا چك شخصي مورد قبول نمي باشد(

 . IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01( 218اد ششعبه ميدا) فردوسي با تد شماره شباي بان( پاسارگ

ترد   ،18481841281) با شناسره ملري   تهرا ارامه اصل فيش واريزي ممهور به مهر بان( به نام شرتت سيما) د(

 و شرماره شرباي   1-18885-2-118حساب و شماره  1185845411و تدپستي  8111-1186-4851اقتصادي 

IR720550013000200010007001   بابت ضيمانت   ، (118بان( اقتصاد نوين ششعبه ميدا) فردوسي تد

 . شركت در مناقصه

اي ته در مناقصه برنده شناخته مي شرود ترا تراريخ امضرا قررارداد و       سدرده يا ضمانت نامه پيشنهاد دهنده : 2-8

 تسلي  ضمانت نامه حسن اجراي تعهدات نزد شرتت باقي خواهد ماند.
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    نامه شرتت در مناقصه پيشنهاد دهندگاني ته پيشرنهاد آنرا) در مرتبره دوم و سروم قررار     سدرده يا ضمانت : 1-8

مه ضمانت نامه حسن اجراي تعهدات توسط نفر اول شيرا دوم( نههرداري خواهرد    گيرد نيز تا امضاء قرارداد و ارامي 

 شد و ضمانت نامه سدرده شرتت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد خواهد گرديد.

   برنده مناقصه ملزم است ظرف مهلت ميرر شبه استثناء روزهاي تعطيرل( تره توسرط مناقصره گرعار تعيرين       : 8-8

به امضاي قرارداد و ارامه تضمين اجراي تعهدات اقدام تند در غير اينصورت تضرمين و يرا سردرده    گردد نسبت مي

شرتت در مناقصه وي به نفع شرتت سيما) تهرا) ضبط خواهد شد و برنده معتور حق هرگونه اعتراض و دعروي  

شررتت سريما) تهررا)،     را در اين خصوق از خود سلب مي نمايد. در چنين مواردي با رعايت آيين نامه معاملات

نفر دوم به عنوا) برنده اعلام و در صورتيكه نفر دوم به شرح معتور حاضر به انعياد قررارداد نباشرد سردرده او نيرز     

 ضبط و از نفر سوم براي انعياد قرارداد دعوت به عمل خواهد آمد.

اشد اختيرار واگرعاري بره نفررات     يادآوري : در صورتيكه تفاوت قيمت نفرات اول، دوم و سوم بيش از مبلغ سدرده ب

 بعدي با شرتت سيما) تهرا) مي باشد.

 

 :تسليم پيشنهاد  -5

: پيشنهاد دهندگا) مي بايست بلافاصله بعد از تهيه مدارك از سايت اينترنتي شرتت سيما) تهرا) و بازديرد   1-5

راه امضراي صراحبا) امضراي    محلهاي اجراي عمليات، تكميل اسناد مناقصه، ممهور نمود) تمام صفحات به هم از 

تيا پایيان   هاي سربسته و مهر شده مجاز شرتت شطبق اساسنامه و آخرين آگهي روزنامه رسمي(، آنها را در پاتت

مرترزي شررتت سريما)    دفتر رخانره يدببه  7/7/5501شنبه مورخ ه س( روز 51:51ساعت اداري )ساعت 

  پسررتي، تد 5، شررماره  انوشرريرواني چررهتو، شتوشرر((  ، خيابررا) تيرروي  خيابررا) فردوسرري  واقررع در تهرررا)

شمسئول دبيرخانره سررتار خران  مرددي(      185و يا  185داخلي  2الي  821-88584161 ، تلفن 1185845411

شرماره فكر) شنمرابر(     ، انصرراف خرود را بره    تحويل نماييد و در صورت عدم تمايل جهت ارسال پيشنهاد قيمرت 

 .ارسال نماييد 88581514-821

اك شدگي و قل  خوردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايرد برا امضراهاي    : هرگونه پ 2-5

 مجاز پيشنهاد دهنده مورد تأييد قرار گيرد.

: به قيمت پيشنهادي هيچ گونه تعديلي تعلق نمي گيرد مهر اينكه توسط تارفرما انجام تراري تره در اسرناد     1-5

 گردد.نباشد به موضوع قرارداد اضافه 

: پيشنهاد دهندگا) بايد تليه اوراق اسناد مناقصه را پ) از مطالعه بدو) تغيير، حعف و يرا قررار داد) شرر      8-5

در آ) تكميل، تنظي  و به وسيله صاحبا) امضاء مجاز خود امضاء و مهر و ارسرال تنرد. پيشرنهادها بايرد صرريح و      

نهادهاي فاقد تضرمين شررتت در مناقصره، نراقب، مربه  و      بدو) قيد و هرگونه ابهام تهيه و تسلي  گردد. به پيش

 مشرو ، بدو) امضاء و يا پيشنهاداتي ته بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد.
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 : اعتبار پيشنهاد -6

 اشد.پيشنهاد بايد از هر حيث براي مدت سه ماه بعد از تاريخ تعيين شده براي تسلي  پيشنهادها معتبر ب

 

 : هاي جداگانه قرار داده شود اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكت -7

 : حاوي تضمين شركت در مناقصه« الف»پاكت  : 5-7
 . 8-1به شرح بند        

 : به ترتيب زیر )در پوشه( قرار داده شود عبارتند از« ب»رک و اسنادي كه باید در پاكت : مدا 2-7

: تدي اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد تأسي) شرتت و دارندگا) حق امضاء مجاز براي اسرناد   1-2-5

 مالي تعهدآور شبراي اشخاق حيوقي( .

 صاحبا) امضراي مجراز و آدرش شررتت    روزنامه رسمي ته حاوي آخرين تغييرات: تصوير آخرين آگهي  2-2-5

 شبراي اشخاق حيوقي(. باشد

 وير تارت ملي صاحبا) امضاي مجاز.: تص 1-2-5

اتي تره مترولي صردور    ها يا نهادهرا يرا موسسر    هاي مرتبط با موضوع مناقصه از سازما): تدي گواهينامه 8-2-5

هراي صرنفي،   مي باشند از قبيل سازما) برنامه و بودجه، وزارت صنعت، معد) و بازرگاني، اتحاديه هاگواهينامه 

 جتماعي، تأييديه صلاحيت ايمني و امثاله .وزارت تار، تعاو) و رفاه ا

 : ارامه گواهينامه ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده.  5-2-5

  .شناسه ملي  و ، تدپستي شرتت : ارامه اسناد و مستندات مربو  به تد اقتصادي 8-2-5
 : تصوير قراردادهاي احتمالي ته با سيما) تهرا) منعيد شده باشد. 5-2-5

 شدر صورت موجود بود)(. «يجار يقراردادها يمحل اجرا» اي «يمحل اشتغال فعل» هاي: آدرش 4-2-5

 هاي تكميل شده پيوست. شفهرست تجهيزات، مشخصات مديرا) و سوابق تاري(. : فرم 6-2-5

 شدر صورت وجود(. اند ته سابيه تار در آنجا داشته هاييشرتت نامه يا حسن انجام تار از رضايت:  18-2-5

قررارداد عردم    ي،منر يا وسرت ينمونه قرارداد، پ، جمله شرايط شرتت در مناقصه شاز: تليه اسناد مناقصه  11-2-5

 با مهر و امضاي صاحبا) امضاي مجاز.( متيق شنهاديو پ زآنالي برگ و هافرم ،افشا

 ارامه اسناد و مدارتي دال بر توانايي مالي شرتت. : 12-2-5

   قررار داده مري شرود، نبايرد هريچ گونره       ي تره در پاترت شناسرايي شب(   و مردارت لازم به ذتر است در اسناد     

 ، قرار داده شود. اي ته در آ) قيمت ذتر شده مرقومه
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 : قرار داده شود عبارتند از« ج»اسناد و مداركي كه باید در پاكت  : 3-7

 . طور صحيح تكميل شده باشده بايستي ب پيشنهاد قيمت ته مي : 1-1-5

 . شتجزيه بهاء( پيشنهاد قيمتهاي داده شده مرتبط با موضوع مناقصه ناليزليست آ : 2-1-5

: مبلغ پيشنهاد قيمت براي تل تار بايد به عدد و حروف و بر حسب ريال در برگ پيشنهاد نوشرته   1-1-5

 شود. براي تعيين برنده مناقصه ارقامي ته با حروف نوشته شده ملاك عمل خواهد بود .

 اليز قيمت و ريز ميادير پيشنهاد قيمت از سوي شرتت تنندگا) الزاميست.ارامه آن یادآوري :

 

 :گشایش پاكتها  -8

در محررل  55/7/5501مييورخ  شيينبه: پاتتهرراي محترروي تضررمين شالررف( و پيشررنهادهاي فنرري شب( روز   1-4

 مرتزي سيما) تهرا) با حضور اعضاي تميسيو) مناقصه باز و قرامت خواهد شد.دفتر

شود. پيشنهاداتي ته فاقد يرا تسرري يرا نيرب تضرمين شررتت در       هاي تضمين شالف( گشوده ميا پاتت: ابتد 2-4

 شود و مدارتشا) عيناً مسترد خواهد شد.مناقصه داشته باشند مردود تليي مي

گرهايي ته تضمين قابل قبول ارامه نموده باشند گشوده خواهد شرد.  هاي شناسايي شب( مناقصه: سد) پاتت 1-4

 محتوي پاتت شناسايي شب( تامل نباشد، بنا به تشخيب سيما) تهرا) ممكن است پيشنهاد پعيرفته نشود. اگر 

          Cگرر از نظرر تروا) فنري حرداقل رتبره       : چنانچه محترواي پاترت هراي الرف و ب تامرل باشرد و مناقصره         8-4

 خواهد شد.امتياز( تسب نمايد، پاتت قيمت شج( وي گشوده و قيمت پيشنهادي قرامت و ثبت  558ش

 

 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9 

لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارك مناقصه را بررسي تند و تاملاً از تليه شرايط و موضوعاتي ته 

ر مي تواند به هر صورت در تار و يا در هزينه هاي آ) موثر باشد اطلاع يابد. هرگاه پيشنهاد دهنده اي اختلالي د

اسناد ملاحظه تند يا متوجه از قل  افتاد) مشخصات و يا اسناد ديهري گردد يا در مورد معاني آنها دچار ترديد 

تماش حاصل نموده و در  11821188گردد فوراً با مدير امور قراردادهاي شرتت سيما) تهرا) با شماره تماش 

 هاد توضيح تتبي شرتت را دريافت مي نمايد.صورت نياز موضوع را تتباً اطلاع رساني و قبل از تسلي  پيشن

 

 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

 يمردارك مناقصره ابهرام    ريسرا  اياز مشخصات  ياز شرتت تنندگا) در مناقصه ته نسبت به مفهوم قسمت (يهر 

مردير امرور   را تتباً بره  اسناد و مدارك مناقصه، مراتب  افتي( روز پ) از در2ظرف مدت دو ش يستيداشته باشند با
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 اير  حي. هرر نروع توضر   نرد يبنما يتبر ت حيتوضر  افرت يدر ياطلاع دهنرد و تياضرا  قراردادهاي شرتت سيما) تهرا) 

تهررا)   ما)يس تيدر سا هيدرج الحاق قياز طر يبه طور رسم به مدارك مناقصه، يحعف مطلب اياضافه  دنظر،يتجد

در  نظرر  دير ، اصلاح و تجدريي. شرتت حق تغديور خواهد گردضمام  جزء مدارك مناقصه منظ نيگردد. ا ياعلام م

 نيدارد و اگر چنر يخود محفوظ م يبرا شنهادهايپ  يمهلت لازم جهت تسل يمدارك را قبل از انيضا ايمشخصات 

قبل از ارسرال   يشنهاديتهرا) اعلام خواهد شد و چنانچه پ ما)يس تيسا قياصلاحات فوق از طر ديآ شيپ يمورد

و  راتيير اسرترداد آنررا بره منظرور انجرام تغ      يدهنرده حرق دارد تياضرا    شرنهاد يشده باشد، پ  يبور تسلمز هيالحاق

هرر دو باشرد    اير  يشنهاديپ متيق اي ريمياد ريياصلاح مستلزم تغ اي نظر ديتجد ني. چنانچه ادياصلاحات لازم بنما

افترد، بره    قير تهرا)، به تعو ما)يرتت سش تيتواند با اعلام در سايم شنهادهايپ افتيروز در نيآخر صورت نيدر ا

 داشته باشند. دنظرياعمال اصلاحات و تجد يبرا يدهندگا) فرصت تاف شنهاديته پ ينحو

 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 شرتت سيما) تهرا) در رد يا قبول هر ي( از پيشنهادها بدو) آنكه احتياج به ذتر دلايلي باشد مختار است.    

 

 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاي اعلام شده با هماهنهي قبلي از محلهاي انجام تار بازديد به عمرل آورده   1-12

تا پيشنهاد با واقعيت تطبيق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بي اطلاعري از شررايط تراري موجرود مرورد      

 پعيرش نخواهد بود.

صه اعلام خواهد شد موظف است حسب درخواست سيما) تهرا) حرداتثر  : شرتتي ته به عنوا) برنده مناق 2-12

نامره از دفراتر اسرناد    اقراراخع ظرف مدت ي( هفته پ) از انعياد قرارداد و قبل از شروع به تار نسبت به تنظي  و 

در خصوق عهده دار بود) تليه مسئوليت هاي مدني و قضامي پرسرنل بره ترارگيري     (تعهدنامه محضريرسمي ش

 در اين پروژه اقدام تند.  شده 

: متياضيا) مي بايست پيشنهاد قيمت خود را فيط در فرمت برگ پيشنهاد قيمرت شررتت سريما) تهررا)      1-12

درج و ارامه نمايند. همچنين درج هرگونه شر  خارج از شرايط مناقصره در بررگ پيشرنهادي و يرا آنراليز قيمرت       

 .موجب ابطال پيشنهاد متياضي در مناقصه خواهد شد

: سيما) تهرا) در رد يا قبول تليه پيشنهادات مختار است. در ضمن هزينه آگهي به عهرده برنرده مناقصره     8-12

 است .

: متياضررريا) بايرررد تليررره اسرررناد مناقصررره را از طريرررق سرررايت شررررتت سررريما) تهررررا) بررره آدرش  5-12

www.tehrancement.co.ir   . تهيه تنند 
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 آقراي  برا  دريافت پاسخ سوالات خود وتسب اطلاعات بيشتر هنهي بازديد ، هماتوانند جهت  متياضيا) مي:  8-12

    تماش حاصل نمايند . 851و  184 داخلي 11821288-15با شماره تلفن  مضانير مهندش

 
 باشد شرایط فوق مورد تأیيد مي 

 نام و نام خانوادگي ......................

 ........تاریخ ...................................

  مهر شركت و امضاء صاحبان امضاء
 

 



1 

 

 

 بارگيري و حمل قراردادنمونه 

  
اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

علري اغر ر شرشاسربي     آقايران به مديريت  3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

 به نشاني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد    5511001501  محمد ترامشلو تدملي  4۸11118۸08ملي تد

 ناميرده        «كارفرمـا  » اخهصرار  تره ا  ايرن پره بره      11۸51411به شماره تلفرن   0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

به شماره ثبت .................. اداره ثبت شرتهها   شناسه ملي ............................. با شركت ............................... شود    مي

.................... ، .....................................تد اقهصادي شماره ............................. به نشاني .....................................................................

ملي ............................. ته تدپسهي ............................. شماره تلفن ............................. به مديريت آقاي ............................. تد

.... منردر  در ر  نامره رسرمي شرماره ......................... مرور       به موجب آشهي شماره ......................... مرور  ..................... 

بره شررز  يرر    شرود   ناميرده مري   «پيمانكار » ......................... همراه با مهر شرتت داراي حق امضاء بوده   به اخهصار 

  منعقد شد .

 
 : موضوع قرارداد -1ماده 

 . 4در ماده  مندر اجراي عمليات مشر حه  ير مطابق شرز خدمات 

 غرنعهي    جمع آ ري انروا  مرواد در سرطح مجهمرع     ، تسطيح ، دپوسا ي تخليه ، ي  جابجاي حمل،  بارشيري:  1-1

 8،155،555  د سراله مقردار    تن 1،455،555 ساليانه تقريبيمقدار  غني آباد شهرري به  اقع در سيمان تهران

 تن . 

جاده  اقع در ين مجهمع    احد هفهم سيمان تهران ، دپوسا ي انوا  مواد ب تخليه ، ي  جابجاي حمل،  : بارشيري 8-1

  د سراله   ترن  055،555 سراليانه  تقريبري مقدار  به هيريشهرك مش ي، انهها ثامن الجج )آقانور( داني، م خا ران

 تن . 1،555،555مقدار 

 با تأييد   نظر ناظر قرارداد . تهرانسيمان  موردنيا  مجهمع    احد هفهمآلات  تأمين ماشين:  4-1

نمايد ا  محلهاي اجراي قرارداد با ديد نموده   با توجه به جميرع جهرات   برا     پيمانکار اعلام   تصديق مي : 1 تبصره

مندر  در موضو  قرارداد مبادرت به انعقاد اين قررارداد   ، ي تارفرماتم ي  فيت نيا هايعلم    قوف تامل به 

در ايرن خصروب بره هريه  جره مسرمو        پيمانکرار  ا  سوي  ي بعدياطلاع بياظهار هرشونه نموده است. لذا 

 . نخواهد بود

  مران    مدت ، با ابلاغ تهبي معا نت با رشاني شرتت سيمان تهران ، حجم عمليات تارفرمادر غورت نيا   : 2تبصره 

افرزايش يرا تراهش     ، براي هر سال بد ن افزايش قيمت  احرد  (%80) بيست   پنجتواند تا ميزان  قرارداد مي

   اين موضو  مورد قبول پيمانکار است . داشهه باشد
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 : مدت قرارداد -2 ماده

     . شردد ميتعيين ( سال 8) د به مدت  ۸/135۸/........ ل ايت ۸/1350/........ا  تاريخ   مان اجراي قرارداد

درغرد   80با امکان تاهش   يرا افرزايش    ۸/1351/........ل ايت  ۸/1350/........ا  تاريخ داد در سال ا ل قرار : 3تبصره 

با ابلاغ معا نرت با رشراني    در سال ا ل عملکرد پيمانکار   در غورت رضايت تارفرما ا باشد  مي مدت قرارداد

درغد مردت   80ديگر با امکان تاهش   يا افزايش ، قرارداد در سال د م نيز به مدت يك سال  سيمان تهران

. در غورت عدم رضايت ا  عملکرد پيمانکار ، تارفرما حق دارد به غرورت يکطرفره بعرد ا     خواهد بود قرارداد

    پايان سال ا ل قرارداد را خاتمه دهد . 

 

 : شرح خدمات موضوع قرارداد -3 ماده

،  ، شره  ، آهرك  تخليه انوا  مواد خام خرد شده )شامل سنگ خررد شرده  ي   ، جابجاي انهقال،  ، حمل يري: بارش 1-4

سريمان   غرنعهي  ، ضايعاتي   نخاله در محد ده مجهمرع  ، ريجکهي ، تلينکر ، باطله (، خاك رس   غيره لان پو 

تار   تحت  تن در ر   طبق دسهور 15،555تيلومهري پيرامون آن به ميزان تقريبي حداتثر  0/8تهران تا شعا  

 . ظارت ناظر قراردادن

 . شود : رد تردن تليه مواد ا  سرندهايي ته مواد به آن تخليه مي 8-4

 .   مسير حمل در سطح مجهمع موادي يناشي ا  حمل   جابجا آ ري هرشونه ريزش جمع:  4-4

 حرداتثر    برالعکه بره ميرزان    ه  احد هفهم  اقع در شهرك مشيريه، حمل   تخليه مواد ا  مجهمع ب : بارشيري 3-4

 . با نظر ناظر قرارداد تن در ر   8055

 . 4-3تا  4 -1عمليات مذتور در بندهاي انجام : تأمين لودر   تاميون تمپرسي همراه نير ي انساني لا م جهت  0-4

برنامه تار   طبق قرارداد موضو  عمليات مقدار تناژ ر  انه ،  با توجه به  ضعيت   شرايط تار خطوط توليد:  4تبصره 

برنامره ترار   در هر غورت پيمانکار مهعهد به اجرراي   .ارفرما ممکن است افزايش يا تاهش يابدت درخواست

ايرن موضرو  مرورد    باشرد.   مري ساعت په ا  ابرلاغ آن ا  سروي تارفرمرا     83حداتثر ظرف  ابلاغي تارفرما

 . باشد نميسوي پيمانکار مسمو    ا   هيه شونه اعهراضي در اين خصوب پذيرش پيمانکار بوده
 1۸ترا   1عت سرا ر   ا  توماتسو با راننده براي تار مسهمر د  شيفت ) 3۸5: تأمين يك دسهگاه لودر در حد لودر  1-4

اخهيار تارفرما قرار خواهد شرفت   موظف به انجرام   طور مجزا دره بعد(. اين دسهگاه بر   غبح 0تا  1۸ شب ا   

    .  باشد ميتمام امور محوله 

ساعهه در تمامي ايام سال )ا  جملره   83شانه فوق به غورت پيوسهه مسهمر    ششهاي تليه خدمات رديف : 5تبصره 

  هريه شونره اعهراضري در ايرن      موضو  مورد پذيرش پيمانکار بروده پذيرد. اين   هاي تعطيل( انجام مير 

 . باشد نميسوي پيمانکار مسمو    ا خصوب

 .   تسطيح مواد در موارد موردنيا    حسب درخواست تارفرما : دپوسا ي ۸-4

در غورت نيرا    حسرب درخواسرت تارفرمرا   تخليره آن در انبرار        4: حمل   بارشيري مواد سيلوي خاك توره  1-4

 . ضايعات
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محرل  برا لرودر   انهقرال شرل   لاي آنهرا بره       هزار  14  اسهخر پست  8   1هاي مخلوط شماره لاير بي حوض : 1-4

 . موردنظر در غورت نيا    حسب درخواست تارفرما

هر نو  مواد ا  طرف نراظر قررارداد تعيرين خواهرد      ، دپوسا ي   نيز مسير حمل ، تخليه هاي بارشيريمحل:  6تبصره 

  چنانچه پيمانکرار برد ن همراهنگي      شد   تحت هر شرايطي بايسهي با اطلا  ناظر قرارداد غورت پذيرد 

مشرکلاتي را برراي تارفرمرا فرراهم     خسارت يرا   ا  اين بابتنمايد   مواد  ما اقدام به جابجايياخذ نظر تارفر

حمرل   سه برابر هزينه بارشيري  به ميزان  ، باشد که موظف به جبران خسارت  ارده ميعلا ه بر اين ؛ سا د

شرردد     تسرر مري  ، ا  محل مطالبات   تضامين پيمانکار به عنروان جريمره    تناژ تخليه شده در محل ديگر

 . تشخيص اين موضو  با تارفرما است است.عهده پيمانکار ه مسئوليت تبعات بعدي تلاً ب

تمپرسي( به اقهضراي نيرا    حسرب     ، بيل مکانيکي   تاميون ، بولد  ر آلات )شامل لودر : تأمين انوا  ماشين 15-4

حمل ، تسطيح ، حفراري   ريخرهن داخرل    در سطح مجهمع    احد هفهم )شامل بارشيري ،  درخواست تارفرما

 قيف سنگ( .

 

 : محاسبه و پرداخت آن همبلغ قرارداد و نحو -4 ماده

شرود   در پايران هرر مراه      تعيرين مري    يرر : مبلغ قرارداد بر اساس پيشنهاد پيمانکار   موافقت تارفرما به شررز   1-3

 اعمرال اساس غورت  ضعيت تارترد   په ا  تأييد ناظر قرارداد   مدير مجهمع    مهناسب با تارترد پيمانکار بر

  . ( در  جه پيمانکار پرداخت خواهد شد0تسور قرارداد )به شرز ماده 

قرارداد مطابق جد ل شرماره   4-1تا  4-1بابت اجراي عمليات مسهمر موضو  بندهاي  سال ا ل : مبلغ قرارداد 1-1-3

 . باشد ريال مي******** *****معادل  اًجمع 1

  سال اول مبلغ قراردادآناليز  -بند الف 1جدول شماره   

 مبلغ كل )ریال( مبلغ واحد )ریال( مقدار تقریبي شرح عمليات ردیف

1 
تخليه   رد تردن انوا  مرواد در  ،  حمل   انهقال ،ي ريبارش

تيلومهري پيرامون آن. موضو   0/8سطح مجهمع تا شعا  

 قرارداد 4-0   4-4تا  4-1بندهاي 

 ******** **** تن 1،455،555

8 
بررارشيري   حمررل مررواد ا  مجهمررع برره  احررد هفررهم    

 قرارداد 4-0   4-3موضو  بندهاي  بالعکه
 ******** **** تن 055،555

 ******** **** ر   410 قرارداد 4-1تأمين يك دسهگاه لودر موضو  بند  4

 ******** )ریال( قرارداد سال اول مبلغ جمع كل                                                                              
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در  4-15ترا   4-۸  همچنين  4-1تا  4-1هاي ، انجام تامل خدمات رديف ملاك محاسبه مبلغ اين قرارداد : 7تبصره 

، مبلغ تل قرارداد نيز به همان ميزان تاهش  خواهد بود   در غورت تاهش هر يك ا  مواردمدت اجراي آن 

 . خواهد يافت

اساس نيا  تارفرما مطرابق   قرارداد بر 4-15تا  4-۸: مبلغ قرارداد بابت اجراي عمليات موردي موضو  بندهاي  8-1-3

 . باشد مي  ير 8جد ل شماره 
 

  سال اول قرارداد 3-11تا  3-6های عمليات موردی موضوع ردیفلغ واحد مبا - 2جدول شماره 

 )ریال( مبلغ واحد شرح عمليات ردیف

 ******** با راننده 3۸5هر ساعت تارترد يك دسهگاه لودر در حد  1

 ******** با راننده چر  ده تمپرسي ونيتامهر ساعت تارترد يك دسهگاه  8

 ******** با راننده 1D در حدر   لدبويك دسهگاه  هر ساعت تارترد 4

3 
 445هر ساعت تارترد يك دسهگاه بيل مکانيکي چر   نجيري در حد مدل 

 هيوندا با راننده
******** 

تحت هيه شرايطي تا پايان مهلرت   قراردادحجم   مدت افزايش  %80  لغ  احد مندر  در اين قرارداد امب : 8تبصره 

 پيمانکار نيرز ترا اجرراي تامرل    خير ات در غورت همچنين. نخواهد يافتت يير  قرارداد( 14)به جز تبصره  آن

 . هيه شونه ت ييري در قيمت  احد اعمال نخواهد شد قرارداد

برراي    ؛  يرا  احرد هفرهم   برشه باسرکول مجهمرع   ،  مواد ييحمل   جابجا براي مانکاريملاك محاسبه تارترد پ:  8-3

 . باشد يتوسط ناظر قرارداد م مانکاريپ يتارترد ساعه هيدييتأ،  آلات محاسبه تارترد ماشين

  هراي تلينکرر     يتخليره ريجکهر   عمليرات در  با هدف تسرريع   يا خراب باشد باسکول موارد خاب ته در :  9تبصره 

نراظر     برر اسراس شرزارش    ، تارترد حمل انجام شود، انجام حمل   جابجايي بد ن تو ين در باسکول  غيره

شونره   باشد   اين موضو  مورد پذيرش پيمانکار بروده   هريه   مدير مجهمع قابل اجرا ميمعا ن توليد   ييد أت

 . اعهراضي به آن نخواهد داشت

دلايل مخهلف فعاليت تارفرما مهوقرف شرردد   بره تبرع آن فعاليرت   اجرراي قررارداد توسرط          هچنانچه ب : 11تبصره 

دريافت حق الزحمه يا هزينره خسرارت نخواهرد برود. برديهي اسرت       ، پيمانکار مسهحق  پيمانکار مهوقف شود

 . تارفرما موظف است با قيد فوريت نسبت به دفع علت توقف اقدام نمايد

  ، ا  سروي تارفرمرا قابرل جابجرايي     قررارداد  3ماده  8   1عنا ين شرز عمليات مندر  در جدا ل شماره  : 11تبصره 

 . قرارداد افزايشي حاغل نگردد، مشر ط بر اينکه در سقف ريالي  بوده
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در غورت نيا  تارفرما جهت جابجايي بولد  ر چر   نجيري   بيرل مکرانيکي چرر   نجيرري در سرطح       : 12تبصره 

 ل تارفرما خواهد بود   بر اساس جد بر عهدههزينه عمليات جابجايي  مجهمع    احد هفهم توسط پيمانکار ،

 . شد در  جه پيمانکار پرداخت خواهد 8شماره 

اساس اعلام رسرمي د لرت خواهرد     مبناي تعديل نر  حمل تالا بر افزايش قيمت قرارداد در سال د م بر : 13تبصره 

 . بود

 
 

 : كسور قرارداد -5ماده 

تسرر   نرزد    مره يعنروان سرپرده حرق ب   ه ب (%1/۸) درغدهفت   هشت دهم  معادل پيمانکارا  هر غورتحساب  : 1-0

بره   ، ارائره مفاغاحسراب ا  سرا مان ترامين اجهمراعي      په ا خواهد شد ته در پايان قرارداد    يتارفرما نگهدار

 .  مسهرد خواهد شدپيمانکار 

 . تار انجام حسن سپرده (%0درغد ) پنج:  8-0

 .  : تسر مبلغ علي الحساب )در غورت پرداخت علي الحساب( 4-0

 . خسارات  ارده احهمالي  : تسر جرائم  3-0

 . پيمانکارخدمات ارائه شده به  بهاي: تسر  0-0

 . : ساير تسور قانوني احهمالي 1-0

 

 : تعهدات یاجرا نيتضم -6ماده 

 %155 به ميرزان  يا سفهه يك فقره چكهمزمان با امضاي قرارداد ي تعهدات اين قرارداد پيمانکار به منظور حسن اجرا

  قرارداد به تارفرما تسليم خواهد نمود   در غرورت برر    ياجرا نيقرارداد را به عنوان  ثيقه   تضم سال ا ل مبلغ تل

خود نسربت   صي، تارفرما محق خواهد بود به تشخ ا  يك يا تمامي مفاد قرارداد مانکاريهرشونه خسارت در اثر عد ل پ

     جره  مانکرار ياقدام نمايد. برديهي اسرت در غرورتي تره مطالبرات جراري پ       نيتضم نيبه جبران خسارت ا  محل ا

پرداخرت   مانکرار يطبرق اعرلام تارفرمرا ا  طررف پ     آن الهفرا ت  ، مابه ، تکافوي ميزان خسارت  ارده را ننمايد تضمين

تشخيص  ر د خسرارت   تعيرين ميرزان آن برا تارفرمرا      . باشد مي مانکاريخواهد شد   اين موضو  تاملاً مورد قبول پ

   . اعهراضي به آن نخواهد داشت شونه بوده   پيمانکار هيه

موضرو    نيتضرم  يا سرفهه  چك ، ياحهمال مهيتامل تعهدات   عدم  قو  خسارت   جر يدر غورت اجرا : 14تبصره 

  مردير   نراظر قررارداد   يتار   فقدان خسارت ا  سو دييتأ يقرارداد   په ا  غد ر شواه انيماده در پا نيا

   . مسهرد خواهد شد مانکاريبه پ ناًيع ، ياجهماع نيماسا مان تحساب ا  ارائه مفاغا ني  همچن مجهمع

 

 : حسن انجام كار تضمين -7ماده 

، ا  تليه مبال ي ته ماهيانه در  جه پيمانکار پرداخرت   به منظور غحت عملکرد پيمانکار   با دهي پيش بيني شده تار

اي نرزد تارفرمرا    تسرر   در حسراب جداشانره   ( به عنوان تضمين حسرن انجرام ترار    %0درغد ) پنجشردد ، معادل  مي
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قررارداد   مردير    تأييرد نراظر  نگهداري خواهد شد. در غورت حسن عملکرد پيمانکار   ايجاد نشدن خسرارت )حسرب   

تارفرما مجرا  خواهرد برود بره      ماه به پيمانکار مسهرد خواهد شد. سهمجهمع( سپرده حسن انجام تار بعد ا  پايان هر 

     ،  غرول جررائم   همچنرين پرداخرت     رده تضمين حسن انجام تار برراي جبرران خسرارات   تشخيص خود ا  محل سپ

در غرورت   آخرر مراه   سهمبالغ مکسوره مربوط به  اقدام نمايد. قانون تار 14هاي احهمالي پيمانکار موضو  ماده  بدهي

ائه مفاغاحسراب سرا مان ترامين    ، په ا  ار قرارداد   مدير مجهمع يد ناظر، جريمه   شکايت،   تأي عدم بر   خسارت

 .  اجهماعي به پيمانکار مسهرد خواهد شد

 

 

 : م پيمانكارئخسارات و جرا -8 ماده

، در موارد  ير مشمول پرداخت خسرارت     11-0  بند  1نمايد ته علا ه بر موارد مذتور در تبصره  پيمانکار قبول مي

 :  نمايد  برداشت پيمانکار تسر  مطالبات  تارفرما محق است خسارات   جريمه مقرر را ا  تضامين يا  جريمه شود

خير نسبت به مهلهي ته ا  سوي تارفرمرا برراي تجهيرز تارشراه   شرر   ترار       ر   تا 15غورت بر   بيش ا   : در 1-1

آلات درخواسرهي   ماشرين تراميون    خير در ترأمين  سراعت ترا   83غورت بر   بريش ا    شود   يا در تعيين مي

، پيمانکار مهعهد است عرلا ه برر جبرران خسرارات احهمرالي  ارده بره تارفرمرا         )اعم ا  دائمي   موردي( تارفرما

مبلرغ ر  انره    %05خير معادل ، در سه ر   ا ل تا )حسب تشخيص   ابلاغ تهبي ناظر قرارداد( بابت هر ر   تاخير

العمل عمليات انجرام نشرده    مبلغ ر  انه حق %155معادل    ا  ر   چهارم به بعد شدهالعمل عمليات انجام ن حق

 . را به عنوان جريمه بپردا د

حجرم برنامره    %10( پيمانکار تمهر ا  4-1   4-1انه )موضو  بندهاي ي: در غورتيکه تارترد عمليات حجمي ماه 8-1

، پيمانکار موظف است علا ه بر جبران خسرارات   شردد ابلاغي تارفرما شود   ا  اين بابت خسارتي مهوجه تارفرما

 %05، معرادل   احهمالي  ارده به تارفرما )حسب تشخيص   ابلاغ تهبي ناظر قرارداد( به ا اي هر تن تسر تارترد

 . العمل تسري عملکرد را به عنوان جريمه بپردا د مبلغ حق

( ر   بره غرورت مهنرا ب   يرا     15عمليرات بريش ا  ده )   ، چنانچه  مان انجام با توجه به اهميت موضو  : 15تبصره 

تواند قرارداد را فسخ نمايد   تارفرما پره ا  محاسربه    مهوالي توسط پيمانکار تاخير داشهه باشد تارفرما مي

م مربوطه را ا  غورتحساب يا اسناد تضميني پيمانکار تسرر  ئ، جرا ميزان خسارتهاي مسهقيم   غيرمسهقيم

باشرد. عردم    ه ميزان خسارات  ارده ا  سوي تارفرما مورد قبول   تأييرد پيمانکرار مري   خواهد نمود. محاسب

       م مهعلقره   حرق فسرخ ايجراد شرده در براقي مردت قررارداد        ئفسخ قرارداد نافي حق تارفرما در تسر جررا 

 . باشد نمي
موده   در ر ند توليد خللري ايجراد   در غورتيکه پيمانکار در تأمين ماشين آلات موردنظر ناظر قرارداد توتاهي ن:  4-1

 نمايد ، تارفرما مجا  است خسارات احهمالي را محاسبه   در غورت  ضعيت مالي پيمانکار لحاظ نمايد .
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 : مفاد قانون كار و حداقل دستمزد تیرعا -9ماده 

، ترامين   قروانين   مقرررات ترار   نمايد تره ا  تليره    ، پيمانکار اعلام   تصديق مي قانون تار 14با توجه به ماده  : 1-1

      هايي ته به نحوي در اجرراي موضرو  ايرن قررارداد دخالرت داشرهه   مروثر        اجهماعي   ساير قوانين   آيين نامه

، پرداخرت   آنران را    شردد حقوق تارشران خود را با رعايت تامل مقررات باشد اطلا  تامل دارد   مهعهد مي مي

 ليذ 1، مطابق تبصره    در غورت شزارش مورد خلاف نصورتيا رييمه نمايد. در غنزد سا مان تامين اجهماعي ب

تسرر   در  جره تارتنران     مانکرار يپ نيتارفرما ا  مطالبات   تضرام  قي، حقوق مربوطه ا  طر قانون تار 14ماده 

  مقررات فوق الذتر مهوجه تارفرما نخواهد برود     نيقوان يعدم اجرا تي. در هر حال مسئولدپرداخت خواهد ش

 . دينما يرا ا  خود ساقط م يحق هرشونه اعهراض بعد مانکاريپ

، مرخصري     ، عائله منردي   حرق سرنوات    ، حق خوار بار ، عيدي   پاداش ساليانه ، حق بيمه پرداخت حقوق : 8-1

نماينرد عينراً مطرابق     قررارداد انجرام  ظيفره مري     نيا تارتنان پيمانکار ته در چارچوب هيساير مزاياي قانوني تل

باشرد   تارفرمرا در    به عهده پيمانکار مري  ايرانمصوبات قانون تار   ساير قوانين مصوب د لت جمهوري اسلامي 

 . نخواهد داشت يشونه تعهد هيمورد ه نيا

 

 : سایر تعهدات پيمانكار -11ماده 

، ماشين آلات   سوخت  ، تليه  سايل  سايل نقليه ذيصلاز )حسب تشخيص ناظر قرارداد( براي : تأمين راننده 1-15

موردنيا  انجام تار   ساير تجهيزات بر عهده پيمانکار بوده   تارفرما هريه شونره مسرئوليهي در قبرال تهيره آن      

تارفرما ميزان مبلرغ ريرالي   نخواهد داشت. بديهي است در غورت تأمين سوخت ماشين آلات پيمانکار ا  سوي 

در  شود ا  مطالبات پيمانکرار تسرر خواهرد شرد.     سوخت تحويلي مطابق قيمهي ته ا  طرف مجهمع تعيين مي

، پيمانکرار موظرف بره     ها را تأييرد ننمايرد   اي   اخلاقي هر يك ا  راننده غورتيکه ناظر قرارداد غلاحيت حرفه

 . باشد مير جايگزيني راننده ذيصلاز   مورد تأييد ناظ

بوده   با نظر   برنامه تارفرما يا نماينرده  ي انجرام خواهرد شرفرت   عمليرات       ساعهه 83: ساعت تار پيمانکار  8-15

اي خواهد بود ته ا  طرف تارفرما تعيرين   ، حمل   انهقال در ر  هاي جمعه   ايام تعطيل طبق برنامه بارشيري

موضو  يا تلينکر سنگ آهك خرد شده   تخليه   به پيمانکار اطلا  داده مي شود. ضمناً تعيين محل بارشيري 

شردد ته ا لويت تعيين شرده ا  طررف تارفرمرا را بره      ماده يك به عهده تارفرما مي باشد   پيمانکار مهعهد مي

 . طور دقيق رعايت نمايد

هراي ارائره شرده توسرط      : پيمانکار مهعهد است تليه عمليات موضو  قرارداد را طبق مشخصات   دسهورالعمل 4-15

ناظر قرارداد   با بههرين ر شهاي اجرايي به  سيله تارشراني ته در تار خود تخصص   مهارت ترافي دارنرد بره    

 . هزينه خود انجام دهد

در سرطح   مانکرار ي  نظارت در امرر عملکررد پ   عي، تسر يجهت هماهنگ ندهينفر نما كيموظف است  مانکاري: پ 3-15

 .  ديطور دائم مسهقر نماه مجهمع ب
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د باير  مري ،  به محل مجهمع يرا  احرد هفرهم   يا نماينده ا  هنگام  ارد نمودن تليه  سايل   تجهيزات  پيمانکار:  0-15

سيمان تهران ارائه نمايد. ضمناً پيمانکار   هيه يرك   مجهمع غنعهيآلات را به  ، لوا م   ماشين غورت اجناس

نخواهرد داشرت   در    مجهمرع   ابرزاري را ا    لاتآ ، ماشرين  ا  تارتنان ا  حق خار  نمودن هيه نرو   سريله  

بايسهي قربلاً   ، داشهه باشد مجهمعخود را ا     ابزارآلات  ، ماشين غورتيکه پيمانکار قصد خار  نمودن  سايل

 . را ا  مديريت تارخانه اخذ   هنگام خر   آن را به درب با رسي تسليم نمايدمجو  لا م 
، برراي   : مسئوليت هر شونه حوادث ناشي ا  تار ته در حين انجام  ظايف محوله به پيمانکار   يرا بره سربب آن    1-15

نکرار مهعهرد   ملرزم بره     باشرد   پيما  ؛ به عهده پيمانکار مري  تارتنان پيمانکار   يا تارتنان تارفرما حادث شردد

خسارتي به شرخص يرا اشخاغري  ارد     چنانچه در اجراي موضو  قرارداد   جبران خسارات ناشي ا  آن مي باشد

، پيمانکار مسئول جبرران خسرارت    شردد   يا حکم محکوميهي عليه تارفرما يا هر يك ا  مديران  ي غادر شردد

، نسبت به تسر خسارت يا معادل ريالي  ا  محاسبه ميزان خسارتساً په تواند راخواهد بود   تارفرما مي   ارده

در هر غورت تارفرما در مقابل اشرخاب ثالرو   خسرارات     آن ا  مطالبات   يا اسناد تضمين پيمانکار اقدام تند.

مهعهد   موظف است تره پاسرخگو    پيمانکارهيه شونه مسئوليهي نداشهه   در تليه موارد  پيمانکارناشي ا  عمل 

 .  باشد

   ، حفر  اسررار   ، آداب معاشرت شردد آمو شهاي لا م را در مورد رعايت شئونات اسلامي مهعهد مي پيمانکار:  ۸-15

در اثرر    چنانچره   بدهرد ، لوا م   ماشين آلات تارفرما بره تارتنران خرود     ، اثاثيه امانت داري   نيز حف  اموال

پيمانکار راساً مسئول جبران خسارت  ارده خواهد برود.   ،خسارتي مهوجه تارفرما شردد پيمانکار ناآشاهي تارتنان

 . باشد ميزان خسارت  ارده توسط تارفرما تعيين   پيمانکار ملزم به قبول آن مي

تارت پايان خردمت   ، افراد فاقد سال 11، افراد تمهر ا   ايراني فاقد جوا  تارحق به تارشيري اتبا  غير پيمانکار:  1-15

يا معافيت؛   با نشسهگان سا مان تامين اجهماعي را ندارد؛   هرشونه تخلف در ايرن خصروب موجرب پاسرخگويي     

مسهقيم پيمانکار در مراجع ذيصلاز خواهد بود   تارفرما هيه شونره مسرئوليهي در ايرن  مينره نخواهرد داشرت         

مه   يا محکروميهي مهوجره سريمان تهرران شرود پيمانکرار       ، جري چنانچه ا  بابت رعايت نشدن اين موارد خسارت

شرردد تره برد ن مجرو  تارفرمرا ا  افررادي تره قربلًا در          مسئول جبران آن خواهد بود. ضمناً پيمانکار مهعهد مي

 . اسهخدام شرتت سيمان تهران بوده   به دلايلي رابطه اسهخدامي آنان قطع شرديده اسهفاده ننمايد
 . نمايد شونه حقي نمي جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانکار ايجاد هيه: اين قرارداد  1-15

جرزاً بره    اير تلاً )ا  قرارداد  يناش فيحقوق   تکال يتارفرما حق  اشذار يبد ن موافقت   اجا ه تهب پيمانکار:  15-15

 . ندارد( را يا حقوقياعم ا  اشخاب حقيقي   ) ريبه غ( گريتحت هر عنوان د اي، مشارتت    ،  تالت يندشينما

نرو   سريله   امکانرات ديگرر( را تره         هرر نظير محل اسهقرار   اسهراحت تليه امکاناتي ) دباي مي پيمانکار:  11-15

  در    سالم در پايان تار   يا مدت قررارداد بره تارفرمرا مسرهرد دارد    غحيح دهد  تارفرما در اخهيار ا  قرار مي

 . جبران ضرر    يان خواهد بود غورت بر   هرشونه خسارت مسئول
بره شررز    ( پيمانکراران HSEتعهدنامه بهداشت ، ايمني   محيط  يست )موظف به رعايت   اجراي  پيمانکار:  18-15

 نمايد. امضاء   مهر مي ، ، تکميل ، آنرا په ا  مطالعه پيوست قرارداد مي باشد   به عنوان جزء لاينفك قرارداد
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شرردد تره ا    باشد( مهعهد مري پيوست )ته جزء لاينفك قرارداد مي يضمن امضاء قرارداد عدم افشا پيمانکار:  14-15

هاي احهمالي بر اساس سياسرههاي   خرابي ها   ، آسيب پذيري بر تهديدهااطلاعات شرتت سيمان تهران در برا

 . امنيت اطلاعات شرتت محافظت نمايد

 

        :  كارفرما، تعهدات و اختيارات  تسهيلات -11ماده 

هراي لا م رسس  مانهراي مقررر     : تارفرما مطالبات پيمانکار را په ا  دريافت غورت  ضعيت ترارترد   بررسري   1-11

 .  نمايد پرداخت مي

اخهصراب  تارتنان پيمانکار در محل مجهمع غنعهي سيمان تهرران   جهت اسهراحتتارفرما محل مناسبي را :  8-11

 . خواهد داد

تارفرما به منظور اجراي هر چه بههر قرارداد مساعدت خود را در  مينه تحويل غرذا بره تارتنران پيمانکرار در     :  4-11

آ رد به همين منظور ر  انه به تعداد نير هراي مشر ول    طول مدت قرارداد به ا اي ر  هاي تارترد به عمل مي

ه غرورت رايگران در قبرال اخرذ رسريد بره       ، بر  به تار پيمانکار غذا مشابه غذاي تارتنان خويش )ناهار   شام(

پيمانکار تحويل مي نمايد بديهي است در غورتي ته ميزان غذاي تحويلي بره پيمانکرار در طرول مراه پره ا       

محاسبه بيشهر ا  تعداد تعيين شده باشد به ا اي هرر پررس مرا اد آن معرادل قيمرت تمرام شرده ا  مطالبرات         

 . پيمانکار تسر خواهد شد

توانند در پايان ر   همانند ساير تارتنان مجهمع    احد هفهم ا  حمام موجرود اسرهفاده    ن پيمانکار مي: تارتنا 3-11

 . نمايند

 آ ري   نظافرت  ي جمرع جمله نير  برا ا ) آلات(   نير ي لا م جمله ماشين : در غورت عدم تأمين امکانات )ا  0-11

، تارفرمرا   توسرط پيمانکرار   4-15   4-0،  4-3،  4-4در بندهاي   موردنظر تارفرما مواد ريزشي حين حمل( 

هزينره بالاسرري      %85نسبت به تأمين نير    امکانات موردنظر اقدام   هزينه آن را با احهساب  ساًاتواند ر مي

 . پيمانکار تسر نمايديا تضامين    ا  غورت  ضعيت به حساب پيمانکار منظور   خسارات  ارده احهمالي

 

 : تعيين ناظر قرارداد -12ده ما

شردد   تليه احکام غرادره ا    غنعهي سيمان تهران به عنوان ناظر اين قرارداد تعيين مي پشهيباني توليد مجهمعمدير 

 نيري اسرت تع  يهيباشد. برد  ملزم به اجراي آن مي مانکاريبه منزله حکم   دسهور تارفرما بوده   پ ، قرارداد طرف ناظر

 يطبق قررارداد بره قروت خرود براق      مانکاريپ يههايتعهدات   مسئول هيتلنبوده    مانکاريپ تيناظر قرارداد رافع مسئول

 . خواهد بود
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 : فسخ قرارداد -13ماده 

در مروارد   مانکرار يپدر غورت عدم رضرايت ا  عملکررد    ، ليکن تارفرما حق فسخ قرارداد را نداردپيمانکار به هيه  جه 

 شونره  هيهتواند در هر  مان   بد ن پرداخت  يم مجهمع ريمد تأييد   ناظر قرارداد ي  شزارش تهب صيبنا به تشخ ير 

 يهرا  نره يخسارات   هزبه طرف قرارداد اعلام    با ارسال نامه   يا اظهارنامهبه طور يکجانبه فسخ قرارداد را  ، يخسارت

موضرو  مرورد قبرول       نير ا تسر نمايرد.  مانکاريپ  تضامين ا  مطالبات   محاسبه  را بر اساس تشخيص خودمربوطه 

 . مسمو  نخواهد بود نهي م نيدر ا مانکاريا  پ يباشد   هرشونه ادعا   اعهراض بعد يم مانکاريپ دييتأ

ا  يك يا تمامي مفاد قرارداد تارفرما مجا  خواهد بود قرارداد را برد ن اخطرار قبلري     مانکاريدر غورت تخلف پ:  1-14

 . ديفسخ نما

  خسرارات   دير قررارداد را فسرخ نما   يفاتيتشرر  هيتواند بد ن ه يتارفرما م ، فوت يا حجر پيمانکاردر غورت  : 8-14

  . اخذ شردد مانکارپي ا  14تبصره مطابق  ارده 

توانرد منجرر بره     يبراي انجام تار طبق برنامه به تشخيص تارفرما مر  مانکاريتوانايي مالي   يا مديريهي پعدم :  4-14

 . فسخ قرارداد شود

اي تره   ا  سروي محراتم قضرائي بره شونره      مانکاري  يا توقيف اموال پ يتواند در غورت  رشکسهگ يتارفرما م:  3-14

 . ديقرارداد را فسخ نما ني، ا موجب توقف يا تندي تار شود

ا موجب فسخ قررارداد  بد ن مجو  تارفرم ، يحقوق اي   يقياشخاب ثالو اعم ا  حق ايانهقال قرارداد به شخص :  0-14

 . خواهد شد

 . تواند موجب فسخ قرارداد شود تأمين نير ي انساني براي شر   تار ميخير در تجهيز   ات:  1-14

توانرد موجرب فسرخ قررارداد      بد ن سرپرست يا تعطيل تردن تار بد ن اجا ه تارفرما ميرها تردن محل تار :  ۸-14

 . شود

 يمشخصرات فنر   نيعدم اجراي هر يك ا  موارد قرارداد   يا عدم انجام دسهورات ناظر قرارداد بره منظرور ترأم   :  1-14

فسرخ   تواند موجبمي،  شردد يتعيين م مانکاريلا م   تجديد يا اغلاز تارهاي انجام شده در مهلهي ته براي پ

 . ا  سوي تارفرما شودقرارداد 

اعلام    مانکاريبه پتهباً قبل  ( ر  85بيست )مراتب  ، مانکاري: در غورت عدم نيا  تارفرما به ادامه همکاري با پ 1-14

  . خواهد شدمحاسبه   پرداخت ،  تا تاريخ فسخ مانکاريبر اين اساس قرارداد فيمابين فسخ   تليه مطالبات پ

هاي مربوط به فسخ قرارداد ته ناشي ا  قصرور   يرا    هزينهته قرارداد مشمول فسخ شردد تلي در غورتي :  16تبصره 

، توسط تارفرمرا محاسربه   ا  اسرناد تضرميني   يرا       عدم اجراي غحيح مفاد قرارداد توسط پيمانکار باشد

مورد قبول پيمانکرار اسرت   پيمانکرار حرق      تاملاًهرشونه مطالبات پيمانکار تسر خواهد شد   اين موضو  

 . هرشونه اعهراضي را ا  خود سلب   ساقط مي نمايد
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  : حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( -14ماده 

، جنگ   به طور تلي به حوادثي ته ايجاد   دفرع آن خرار     ، غاعقه ،  لزله غيرمهرقبه به مواردي مانند سيل حوادث

شود   در غورت بر   حوادث غيرمهرقبره برراي هرر يرك ا      ، اطلاق مي  اراده طرفين قرارداد باشد، اقهدار    ا  حيطه

مراتب به غورت تهبي   در اسر   قت به طرف ديگر اعرلام   ست، مي باي طرفين قرارداد ته ناشزير به توقف تار باشند

ل   فصرل خواهنرد نمرود   در غرورت     ، موضو  را بين خود به طريق مقهضي حر  شردد. در اين غورت طرفين قرارداد

نيز حق هرشونه اعهراض   دعوي را در  مانکاريقرارداد را به غورت يکطرفه فسخ نموده   پ ، تارفرما عدم حصول توافق

ا  خود سلب مي نمايد. ضمناً چنانچه اين امور باعو ايجاد تعويق تار شردد، آن مدت جز  مردت قررارداد    خصوباين 

 . محسوب نخواهد شد
، شريو    با توجه به نيا  ملي نسبت به توليد تالاهاي اسهراتژيك   اسهمرار توليد در شرتت سيمان تهران:  17تبصره 

در هرر    نوسرانات نرر  ار    هاي انرژي  ، اعهصابات تارشري   رانندشان   افزايش قيمت حامل  ير س تر نا

 . باشد غورت ا  مصاديق فورس ماژ ر نمي

 
 : اختلافحل  -15ماده 

، دعا ي راجرع بره    ، فسخ   بطلان قرارداد ، اجرا در غورت بر   هرشونه اخهلاف ناشي ا  تفسير پيمانکار موافقت نمود

شونه ابهرام  وابع   لواحق آن   به طور تلي هراسناد پرداخت   اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد   يا دعا ي راجع به ت

بد اً ا  طريق مذاتره   به غورت مسالمت آميز حل   فصرل خواهرد شرد. در غرورت عردم      ،  يا ايراد نسبت به قرارداد

مرضي الطرفين قابل رسيدشي   حل   فصل بروده   در غرورتيکه در تفسرير يرا     ، موضو  ا  طريق دا ر  حصول نهيجه

رضري الطررفين حرل      مهوان آنرا ا  طريرق مرذاتره   دا ر   اجراي اين قرارداد بين طرفين اخهلافي غورت پذيرد ته ن

، موضو  اخهلاف بر اساس قوانين جمهوري اسلامي ايران   يرا ارجرا  بره مراجرع قضرايي ذيصرلاز مرورد         فصل نمود

رسيدشي قرار خواهد شرفت. ارجا  اخهلاف به محاتم قضايي نافي حق اسهفاده تارفرما ا  تضرامين اخرذ شرده جهرت     

 . جبران خسارات  ارده نخواهد بود

موظف   مکلف است در د ره حرل اخرهلاف    مانکاري، پ قرارداد اجرايا  بر    قفه در  يريه منظور جلوشب : 18 تبصره

در غيرر اينصرورت مسرئول جبرران خسرارت  ارده       .دينسبت به انجام تامل تعهدات خود اقدام لا م را بنما

 . اين قرارداد خواهد بود 1م موضو  ماده ئ  جراناشي ا  اجرا نشدن 

 
 : نشاني و محل اقامت طرفين قرارداد -16ماده 

 ، در غرورت ت ييرر   شروند  مري مهعهد طرفين قرارداد طرفين همان است ته در مقدمه قرارداد تعيين شرديده    نشاني

غورت عدم اطلا  هرشونه نامه يا ابلاغي تره بره نشراني مرذبور ا       د درناطلا  ده يکديگرآدرس جديد خود را تهباً به 

ه نيرز بايسرهي بر    طررفين مکاتبرات   ناًمنزله ابلاغ قطعي محسوب خواهد شد. ضم هارسال شود بطريق پست سفارشي 

 . غورت رسمي   در قبال اخذ رسيد تسليم شود
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  : نشده ينيب شيموارد پ -17ماده 

            جمهروري اسرلامي ايرران     د لرت قروانين   مقرررات جراري    تابع ذتر نشده غراحهاً مواردي ته در اين قرارداد ساير 

 هاي   ارت تعا ن ، تار   رفاه اجهماعي خواهد بود . آيين نامه

  

 : مواد و نسخ قرارداد -18ماده 

 رانير ا ياسرلام  يجمهور نيته مواد آن تلاً تابع قوان (4( تبصره ، در سه )11ده )هج( ماده ، 11با هجده )قرارداد  اين

ايمنري     بهداشرت همراه قرارداد عدم افشاء   پيوسرت     ميتنظ ؛ باشد يم کسانياعهبار  ينسخ آن دارا يبوده   همگ

 باشد .    ه   براي طرفين لا م الاجرا ميمبادله شد نيطرف نيپه ا  امضاء ب

  
 پيمانكـار كارفرمـا

 .......................شركت ......... شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 ........................ محمد ترامشلوـ  علي اصغر گرشاسبي
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 ( پيمانكارانHSEتعهدنامه بهداشت ، ایمني و محيط زیست )پيوست 

 
بايست در طول اجراي پر ژه   در غورت لز م قبل ا  شر   به تار، الزامات ذيرل را پريش بينري، تهيره        پيمانکار مي

 ارتقاء آشاهي آنان اقدام نمايد : آماده نموده   نسبت به آمو ش آنها به پرسنل خود  
 

 الزامات عمومي : -الف

آئرين نامره حفاظرت فنري        8نفر باشرد، طبرق مفراد مراده      80پيمانکاراني ته پرسنل تحت پوشش آنها بالاي  (1

برا سرابقه،    HSEقبل ا  شر   بکار تهباً نسبت به معرفي يك نفر بعنوان تارشناس بهداشت تار، موظف هسهند 

       ، معرفري شرده   HSEتجربه   دانش فني مرتبط با موضرو  قررارداد اقردام نمايرد. لا م برذتر اسرت تارشرناس        

شرتت سيمان تهرران     HSEمي بايست ضمن اخذ تأئيديه اداره تار   شبکه بهداشت منطقه، مورد تأئيد مدير 

 ايد.شرتت سيمان تهران فعاليت نم HSEتحت الامر   نظارت  احد 

نفر بوده   موضو  مندر  در پيمان   جبهه تارها ا  حساسريت   80در پيمان هايي ته تعداد نفرات آن بالاي  : تبصره

تمهري برخوردار مي باشد )مانند پيمان فضاي سبز، نظافت محوطه هاي غير تارشراهي، خردمات، دفراتر اداري،    

ر   در هفهره( برا تاييرد  احرد      8ورت پاره  قت )حداقل با مسئوليت خود به غ بايست مينگهباني   ...( پيمانکار 

HSE  نسبت به اسهخدام تارشناسHSE   اقدام نمايد. لا م به ذتر است تاييد حضور تارشرناسHSE   توسرط

تارفرما به غورت پاره  قت رافع مسئوليت هاي پيمانکار نبوده   تليه مسئوليت هاي حقروقي، مردني، خسرارات    

 در تارشاه بر عهده پيمانکار مي باشد.    HSEدليل نبود تارشناس  مالي   ... حادث شده به

نسربت   بايست مينفر تمهر باشد پيمانکار با مسئوليت خود  80غورتيکه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانکار ا   در (8

ر   در هفهه(   با تاييرد مردير    8بنا به نيا    ماهيت تار به غورت پاره  قت )حداقل  HSEبه معرفي تارشناس 

HSE  تارفرما، اقدامات لا م را به عمل آ رد )تاييد حضور تارشناسHSE    توسط تارفرما به غورت پراره  قرت

دث شده بره دليرل   رافع مسئوليت هاي پيمانکار نبوده   تليه خسارات   مسئوليت هاي حقوقي، مدني   مالي حا

  در تارشاه بر عهده پيمانکار مي باشد.  HSEنبود تارشناس 

پيمانکار موظف است جهت تنهرل موارد ايمني، بهداشت    يست محيطي قرارداد خرود نسربت بره تهيره طررز       (4

 HSE( قبل ا  شر   به تار اقدام نموده   بره تأئيرد  احرد     HSE PLANايمني، بهداشت    يست محيطي ) 

 سيمان تهران برساند.شرتت 

پيمانکار موظف به شناسايي، ار يابي   ارائه ريسك خطرات بهداشهي، ايمني   جنبره هراي  يسرت محيطري در      (3

شررتت   HSEحيطه تاري خود بوده   ملزم به ارائه اقدامات پيشرگيرانه   اغرلاحي تحرت نظرر   تاييرد  احرد       

 سيمان تهران مي باشد.

   اتنش در شرايط اضطراري مرتبط با حو ه فعاليت منردر    HSEعمل هاي پيمانکار موظف به تد ين دسهورال (0

 در قرارداد مي باشد.   
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پيمانکار يا نماينده تام الاخهيار  ي موظف است قبل ا  شر   به تار به منظور تحويل فرم هاي شر   به ترار بره    (1

 مراجعه   په ا  اخذ تاييديه اقدام به تار نمايد.   HSE احد 

تارفرمرا بره    HSEپيمانکار موظف است ا  خط مشي، قوانين   مقررات، اسهانداردها   دسهورالعمل هراي  احرد    (۸

 طور تامل پير ي نمايد.  

به منظور آشنايي با خطرات مرتبط برا فعاليرت هراي تراري حرو ه مررتبط منردر  در قررارداد   ارتقراء سرطح             (1

 HSEمانکاري موظف است، با هماهنگي  احد شرتت پي HSEپرسنل تحت سرپرسهي، تارشناس  HSEدانش

شرتت سيمان تهران نسبت به معرفي پرسنل به مراتز ذيصلاز به منظور شرتت در د ره هراي آمو شري مرورد    

نيا  اقدام لا م را در دسهور تار قرار دهد. همچنين ليست افراد آمو ش ديده خود را بره همرراه تپري شواهينامره     

 سيمان تهران ارائه نمايد. شرتت HSEهاي معهبر به  احد 

پيمانکار در هر شرايط مسئول امور ايمني، بهداشت تارشران   حاف  محريط  يسرت پيرامرون خرود )مررتبط برا        (1

موضو  قرارداد( بوده   تارفرما ) سيمان تهران ( را در مقابل هرشونه ادعاي خسارات   غدمات  ارده به ترارشران  

ضو  قرارداد مبري مي نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري   غفلرت، تقصرير   خود   يا اشخاب ثالو در رابطه با مو

يا اعمال عمدي پيمانکار يا تارتنان تحت الامر  ي خسارتي به تارفرما يا اشخاب ثالو  ارد شرود   يرا غردمات    

ب ثالرو   يرا   بدني يا مالي در نهيجه انجام فعل پيمانکار   يا تارشران ا  بهر شخص اعم ا  پيمانکرار،   يرا اشرخا   

تارتنان   اموال   تأسيسات تارفرما  ارد شردد پيمانکار در مقابرل تارفرمرا مسرئوليت تامرل داشرهه   در قبرال       

اشخاب ثالو،  ي   تارتنانش مسئوليت مدني خواهند داشت. ضمناً پيمانکار در طرول قررارداد مسرئول تامرل     

ترارشراني تره برراي انجرام ايرن قررارداد ا  طررف ا         فعاليت هاي تارتنان خود بوده   مهعهد مي شردد ته تليه 

تعيين مي شوند مقررات ايمني، بهداشهي،  يست محيطي شرتت سيمان تهران، انضرباط تراري   جلروشيري ا     

حريق   امثالهم را به نحو تامل رعايت نمايند. مسئوليت جبران خسارت ته ا  اين راه مهوجه تارفرما شرردد   بر  

 مانکار خواهد بود   عيناً ا  غورت  ضعيت ماهيانه تسر مي شردد.مسهقيماً برعهده پي

در حو ه فعاليت منردر  در مرهن قررارداد را در آنراليز قيمرت       HSEپيمانکار موظف است هزينه هاي مرتبط با  (15

پيشنهادي شرتت در مناقصه در نظر شرفهه باشد. مبلغ فوق بايد غرف تأمين اقلام مورد نيرا  شرامل: تجهيرزات    

     شرردد. در ضرمن هزينره فروق     HSEتارتنان، فرهنگ سا ي   ترامين نماينرده    HSEت فردي، آمو ش حفاظ

سيمان تهران برسد. پرداخت هرشونه غورت  ضعيت په ا  تأئيرد هزينره هراي     HSEمي بايست به تأئيد مدير 

 سيمان تهران خواهد بود. HSEمرتبط توسط مدير 

سبت به اخذ تعهد نامه ا  دفاتر اسرناد رسرمي ) محضرر ( در خصروب     پيمانکار موظف است قبل ا  شر   بکار ن (11

عهده دار بودن تليه مسئوليت هاي مدني، تيفري   حقوقي پرسنل تحت پوشش خود در مردت اجرراي قررارداد    

اقدام   در هنگام عقد قرارداد آنرا به شرتت سيمان تهران ارائه نمايد. به عبارتي ديگر در غورتي ته بر اثرر برر     

رشونه حادثه در محل تار منجر به مصد ميت، نقص عضو   يا فوت پرسنل پيمانکار شردد   در پي شکايت فررد  ه

حادثه ديده   يا  راث مهوفي، دسهگاه قضائي سيمان تهران را مقصر اعلام تنرد پيمانکرار / مقاطعره ترار ملرزم        
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ر غيرر اينصرورت تليره خسرارات  ارده ا      مهعهد است تليه خسارات  ارده را به محض مطالبه پرداخت نمايد   د

 مطالبات پيمانکار تسر خواهد شد.

پيمانکار شواهي   تأئيد مي نمايد ته جميع قوانين   مقررات مربوط به قانون تار، بيمه ترأمين اجهمراعي، آئرين     (18

رعايرت  نامه هاي حفاظت فني   بهداشت تار، الزمات ايمني، بهداشهي    يست محيطري سريمان تهرران   ... را    

 تند، در هرحال مسئوليت عدم اجراي قوانين   مقررات فوق الذتر مهوجه تارفرما ) سيمان تهران ( نخواهد بود.
 

 الزامات ایمني : -ب

آئين نامه ايمني امور پيمانکاري، پيمانکار موظف است، قبل ا  شر   بکرار غرلاحيت انجرام ترار      8مطابق با ماده  (1

سيمان تهرران ارائره    HSEخود را ا  نظر ايمني ا  اداره تعا ن، تار   رفاه اجهماعي اخذ   ر نوشت آن را به  احد 

 نمايد.

آئين نامه حفاظرت فنري   بهداشرت     8نفر باشد، طبق ماده  80پيمانکاراني ته پرسنل تحت پوشش آن ها بالاي  (8

تار، موظف هسهند جلسات داخلي تميهه حفاظت فني   بهداشت تار را بصورت مرتب   ماهيانه تشکيل   ضرمن  

شررتت سريمان تهرران ارسرال نمايرد،       HSEارسال ر نوشت جلسات به مراجع ذيصلاز يك نسخه نيز به  احرد  

نکار، موظف است در جلسرات تميهره همراهنگي حفاظرت فنري   بهداشرت ترار        پيما HSEهمچنين تارشناس 

شرتت سيمان تهران برشزار مي شرود شررتت   مصروبات جلسره را ترا       HSEپيمانکاران ته با اعلام قبلي  احد 

 حصول نهيجه نهايي پيگيري نمايد.

ان تهرران   همراهنگي   بديهي است نظارت عاليه تميهه هاي حفاظت فني   بهداشت تار شرتت سريم  تبصره :

 پيمانکاران، به هيه عنوان رافع مسئوليت هاي شرعي، انساني، قانوني، اقهصادي   مدني پيمانکار نخواهد بود.

پيمانکار موظف است، جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام  سايل   تجهيزات حفاظت فردي مناسب   مهناسرب   (4

فش،تلاه، دسهکش، شرتت سيمان تهران، ا  قبيل ت HSEعمومي   تخصصي با تار را، په ا  اخذ تأئيديه  احد 

( تهيه نموده   په ا  آمو ش نحوه اسهفاده، با اخذ رسيد در اخهيرار تارتنران خرود قررار دهرد. در      لباس تار   ...

 HSEضمن نظارت بر حسن اسهفاده ا  تجهيزات حفاظت فردي نير هاي تحت الامر پيمانکار بر عهده تارشناس 

شررتت سريمان تهرران در طرول      HSEنهايت مسئول پيمانکاري/ مقاطعه تاري خواهد بود.  احد  پيمانکار   در

مدت اجراي قرارداد نظارت عاليه داشهه   در غرورت مشراهده عردم رعايرت اغرول ايمنري، بهداشرهي    يسرت         

    محيطي در حين شر     يا اجراي عمليات ضمن غد ر اخطار تهبري، در غرورت تشرخيص عمليرات را مهوقرف     

مي نمايد. پيمانکار تا رفع تامل موارد فوق الذترحق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت؛ بديهي است برراي  

 شرتت سيمان تهران الزامي است. HSEشر   مجدد عمليات، تأئيديه تهبي  احد 

پيمانکار موظف است، براي تليه نير هاي خود لباس تار مهحدالشکل آرم دار   تلاه ايمني با برچسرب مشرخص    (3

رسيده باشد تهيه   در ابهداي شرر   عمليرات در اخهيرار آنران قررار       HSEته جنه   رنگ آن به تأئيديه  احد 

 دهد.

نل تارفرما را ندارد   درغرورت مشراهده برا آن    پيمانکار به هيه عنوان حق اسهفاده ا لباس تار   تلاه ايمني پرس (0

 برخورد خواهد شد.
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پيمانکار موظف است، در  مان حمل   نقل تجهيزات    سايل، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده ا  سروي  احرد    (1

HSE  هراي لا م را برا  احرد    شرتت سيمان تهران را رعايت نموده   در تمامي مراحل همراهنگيHSE   شررتت

 به عمل آ رد. سيمان تهران

چنانچه پيمانکار به هر دليل نيا  به تار در ارتفا ، حفاري، تار با تجهيزات برقي، جوشکاري تنرار مرواد   مخرا ن     (۸

قابل اشهعال ) ا  قبيل مخا ن ما  ت، پمر  بنرزين، ايسرهگاه شرا    ... ( ترار در فضراهاي بسرهه، حمرل   نقرل          

ري داراي ريسك خطرر برالايي را داشرت، مري بايسرت ضرمن       تجهيزات سنگين   خطرناك،   هرشونه عمليات تا

هاي تار ايمن )پرميت( را ا   احد جو شرتت سيمان تهران قبل ا  شر   هرشونه فعاليت، م HSEاطلا  به  احد 

HSE .شرتت سيمان تهران اخذ نمايد 

 ليه اقدام نمايرد؛ تأتيرد   حالت اپيمانکار موظف است، په ا  انجام تار، نسبت به با شرداندن شرايط محيط تار به (1

    مي شود تليه حفاظ هاي برداشهه شده قطعات شردنده پره ا  تعميررات بلافاغرله   قبرل ا  اسرهارت تجهيرزات      

مي بايست مجدداً نصب شردد؛ همچنين در خصوب نرده حفاظها نيز چنانچه ضر رت برش نرده هاي مزاحم ترار  

انده   بعد ا  اتمام نيز در اسر   قت به حالت ا ليه خود برشردانرده   جود داشت قبل ا  اقدام، به اطلا  تارفرما رس

 شود.

 موظف است، تليه نير هاي خود را در مقابل حوادث ناشي ا  تار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد.پيمانکار  (1

تهيره  در غورت بر   هرشونه حادثه   شبه حادثره آن را در فررم هرايي تره بردين منظرور       پيمانکار موظف است،  (15

 شرتت سيمان تهران شزارش دهد. HSEساعت به  احد  83شرديده تنظيم   ظرف مدت 

شررتت سريمان    HSEپيمانکار ملزم به ثبت آمار   ارائه شزارش حوادث ناشي ا  تار ) در پايان هر ماه ( به  احد  (11

 تهران جهت ارسال به اداره تعا ن، تار   رفاه اجهماعي منطقه مي باشد.

هر شونه حادثه توسرط پيمانکرار / مقاطعره ترار )اعرم ا  جراني   مرالي(، پيمانکرار/ مقاطعره ترار           در غورت بر    (18

پاسخگوي مراجع انهظامي   قانوني بوده   مکلف   مهعهد به جبران خسارات  ارده اعم ا  پرداخت ديه، خسرارات  

 باشد.طور تامل ميه مالي   ساير موارد ب

تراري برراي   براي خود محفوظ مي دارد در تمام مواردي ته شررايط انجرام   تارفرما ) سيمان تهران ( اين حق را  (14

سيمان تهران يا پيمانکار / مقاطعه تار مخاطره آميز باشد ا  ادامه تمام يا قسرمهي ا  آن ترا رفرع     تارتنان   اموال

 شرايط مخاطره آميز   ناايمن جلوشيري نمايد.

ندشي اعم ا  رعايت سرعت مجا ، رعايرت سربقت ممنرو ، عردم     پيمانکار موظف است، تليه قوانين راهنمايي   ران (13

سوار تردن مسافر در قسمت بار عقب  انت   اسهفاده راتبين موترور سريکلت ا  ترلاه تاسرکت ايمنري   ... را در      

 جاده هاي داخل   خار  ) جاده هاي معادن ( تارخانجات سيمان تهران را رعايت نمايد.

مني امور پيمانکاري در غورتيکه پيمانکار برا موافقرت تارفرمرا ) سريمان تهرران (      آئين نامه اي 11مطابق با ماده  (10

اجراي قسمت هاي مخهلف عمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانکار يا پيمانکاران ديگر محرول نمايرد،   

مسرئول نظرارت     هر پيمانکار در محد ده پيمان خود مسئول اجراي تليه مقررات مرتبط بوده   پيمانکار اغرلي  

 ايجاد هماهنگي بين آنها خواهد بود. 
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 اسهفاده ا  تلفن همراه در حين تار   در محد ده هاي عملياتي ممنو  مي باشد.   (11

پيمانکار موظف است ا  تارشران با  نشسهه بيمه تأمين اجهماعي، اتبرا  بيگانره فاقرد مجرو    ترارشران نوجروان        (1۸

د ا  بکارشيري   اسهخدام اشخاغي ته مشمول خدمت  ظيفه بوده  لري  اسهفاده ننمايد؛ همچنين مهعهد مي شرد

برشه معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارنرد خرودداري نمايرد؛ برديهي اسرت در غرورت برر   ايرن مسرئله          

 پيمانکار/ مقاطعه تار مسئول خواهد بود.
 

 الزامات بهداشتي : -ج

پيمانکار موظف است، قبل ا  شر   تار، پرسنل تحت پوشش خرود را جهرت انجرام آ مايشرات پزشرکي شرامل:        (1

آ مايش عدم اعهياد، آ مايشات قبل ا  اسهخدام   معاينات اد اري ) ساليانه(   ... به مراتز ذيصلاز اعزام نمروده    

ارائره نمايرد. در   ) بهداري ( سيمان تهرران  نهايج آ مايشات را جهت تشکيل پر نده پزشکي به مرتز بهداشت تار 

سيمان تهران ( راساً نسبت به اعزام پرسنل به مراتز ياد شده اقدام نمروده   هزينره هراي    غير اينصورت تارفرما )

 آن را به اضافه يك برابر ا  مطالبات پيمانکار تسر خواهد نمود.

ار ا  نظر فيزيکي   جسمي مهناسب با تار بروده    پيمانکار تضمين خواهد نمود ته همه پرسنل درشير در انجام ت (8

 ا  لحاظ تجربه   داشهن تاييديه هاي لا م جهت انجام  ظايف محوله به آنها مشکلي  جود نخواهد داشت.

    ممنرو   اسهعمال دخانيات، مواد مخدر، الکل   دار هاي غير مجا  در محوطره عمليرات توسرط عوامرل پيمانکرار      (4

ه پرسرنل  ي در محوطره تراري   سراير           کرار بايرد اطمينران حاغرل نمايرد تره تلير       مي باشد. همچنرين پيمان 

 هاي تحت نظارت تارفرما ا  اين مورد آشاه بوده   به طور تامل موافق با آن عمل مي نمايد.   محوطه

يرد  چنانچه پيمانکار ا  بر     شيو  هرشونه بيماري مسري، عفوني   يا مسموميت هراي غرذايي مطلرع شرردد، با     (3

 شرتت سيمان تهران شزارش دهد.  HSEموضو  را به غورت فوري به  احد 

پيمانکار موظف است ضوابط بهداشهي مربوط به تسهيلات بهداشهي را ته ا  سوي تارفرمرا بره پيمانکرار تحويرل      (0

 مي شردد، مطابق آيين نامه هاي حفاظت   بهداشت تار در اخهيار پرسنل قرار دهد   سوابق آن ثبت شردد.  

پيمانکار موظف است در حيطه تاري خود، تارت سلامت معهبر ا  مراجع ذيصلاز براي تمامي تارتنان خدماتي،  (1

 رانندشان ماشين آلات سنگين   نيمه سنگين   پرسنل شاغل در رسهوران را ارائه نمايد.  
 

 الزامات زیست محيطي : -د

اههمرام  ر د    مطرابق برا     هراي  يسرت محيطري   دسرهورالعمل    رعايت الزامات پيمانکار مهعهد است نسبت به  (1

قوانين ، مقررات ،ضوابط   اسهانداردهاي محيط  يست انساني نسبت به تنهرل انهشار آلودشي هاي هراي پيمران   

در  خود بخصوب جلوشيري ا  انهشار ذرات شرد   غبار ، فاضلاب   ر غن   ساير منابع آلاينده آب ، خراك   هروا  

 اقدام نمايد.حيطه فعاليت تاري خود 

خاك در حيطره فعاليرت      هوا آب، شامل طبيعت به آلاينده مواد هرشونه تردن رها ا  شردد مي مهعهد پيمانکار (8

 باعرو  اسرت  ممکرن  ته مواد ساير تنهرل خصوب در را خاغي همچنين تمهيدات .نمايد پيشگيري تاري خود
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 جروي  هاي آلاينده ساير يا غبار   شرد د د،شا ، نظير  يست شردند محيط به يا حيات به  يان   ضرر   آلودشي

 نمايد. اعمال

پسماندهاي توليد شده مهعلق به فعاليرت هراي خرود )منردر  در مفراد قررارداد( را طبرق         است موظف پيمانکار (4

دسهورالعمل اجراي مديريت پسماند شرتت سيمان تهران در نقراط مشرخص شرده تفکيرك   دپرو نمايرد   بره        

  با يافت   فر ش توسط تارفرما به ايشان اطلا  رساني تند.منظور امحاء، 

محيط  به خسارتي آنان تارتنان يا   پيمانکار   الزامات  يست محيطي توسط موارد رعايت عدم علت به چنانچه (3

  يسرهي  محيط   ايمني بهداشهي، مسائل با مرتبط هاي موجبات پيگرد   يا جريمه سا مان يا   آيد  يست  ارد

 قرانوني،  تبعرات  پرذيرش    مسئوليهي هرشونه ا  نمودن تارفرما مبري ضمن است موظف پيمانکار شردد، فراهم

در غير اينصورت تليره خسرارات  ارده ا     .باشد پاسخگو مربوطه دعا ي به   نموده جبران رسساً را  ارده خسارات

 مطالبات پيمانکار تسر خواهد شد.

 پرسرنل،  تليه با رسي به مجا  قبلي اعلام بد ن تارفرما HSE احد  تار، انجام حين در يا   قبل مواقع همه در (0

 غرورت  در اسرت  مجرا   تارفرمرا  همچنرين  .باشرد  مي HSE در پيمانکار با رسي يا سوابق تجهيزات فرآيندها،

مقررات  يست محيطي ته منجر به تخريب محيط  يست پيرامرون     قوانين با م ايرت  اعمال يا مشاهده شرايط

 يرا  اجررا  حرال  در فررد يرا فرآينرد    هرر  جابجايي به نسبت يا   نموده جلوشيري پيمانکار تار ادامه شود، ا خود 

 ترا  پيمانکرار  اينصرورت  در .نمايد اقدام مقررات  يست محيطي باشد،   قوانين با م اير لحاظ هر ا  ته تجهيزاتي

 .داشت نخواهد را خود تار ادامه اجا ه عمليات، تصحيح يا   ناايمن شرايط رفع  مان

 يرا    را تارفرما   خود عمليات محوطه بايد پيمانکار آن، پايان ا  په   موقت( يا )دائم تاري هر انجام حين در (1

باشد. نظافت، پاتسا ي   پسماندهاي توليرد   مي تارفرما با  ي قرارداد با مرتبط نوعي به ته را هايي سايرمحوطه

آ ري توسط تارفرما طبرق دسرهه بنردي دسرهورالعمل اجرايري پسرماند       شده ناشي ا  فعاليت را به منظور جمع 

 ترا  اسرت  مجا  تارفرما  ر د، قصور فوق الزامات نمودن ا  برآ رده پيمانکار ته غورتي در تارفرما تفکيك نمايد.

انجرام  يك   نيم برابرر هزينره    همراه به پاتسا ي هزينه عمليات   نموده اقدام پاتسا ي عمليات انجام به نسبت

 .شردد تسر پيمانکار ا مطالبات شده

حيطره تراري    در...  انررژي    ، خرام  مرواد    آب سوخت، شامل منابع رفت هدر هرشونه ا  است موظف پيمانکار (۸

  .قرارداد خود جلوشيري نمايد

مواد  فهرست خود، فعاليت آغا  ا  پيش خطرناك، شيميائي مواد ا  اسهفاده غورت در موظفند پيمانکاران تمامي (1

 اطرلا   بره  مربوطره   احرد  طريق ا  مصرف تقريبي ميزان ذتر با را (SDSمصرفي   برشه اطلاعات ايمني آنها )

 ضوابط جهت در دسهرس قرار شرفهن براي تارشران، ارائه به نسبت تا رسانده شرتت سيمان تهران HSE احد 

   آمرادشي  خصروب  در لا م تمهيردات  همچنرين    مرواد  ايرن  پاتسرا ي    نقل   حمل نگهداري، مصرف، نحوه

 شردد. اقدام اضطراري شرايط در  اتنش

پيمانکار ملزم به اجراي قانون مديريت پسماند   دسهورالعمل اجرايي شرتت سيمان تهران در طول انجام پيمران   (1

ري به عمرل    در حو ه فعاليت مندر  در قرارداد مي باشد   ا   اشذاري هرشونه پسماند به افراد غير مجا  جلوشي
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آيد   تخليه هرشونه فاضلاب غنعهي   بهداشهي توليد شده توسرط پيمانکرار ممنرو  بروده   هزينره مهرترب در       

 اجراي ناقص يا عدم اجراي آن با هزينه بالا سري يك   نيم برابر مهوجه پيمانکار مي باشد.  

  .است فعاليت تاري خود الزاميدر حيطه  پيمانکاران خودر هاي تمامي براي فني معاينه برچسب داشهن (15

 منجر ته نامناسب   حيطه تاري خود مکانهاي در ر غن تعويض يا تعمير شونه هر پيمانکار موظف است ا  انجام (11

 شردد، خودداري نمايد . محيطي  يست آلودشي به

 محيطري مصروب   يسرت   مقررات   قوانين تليه رعايت با را قرارداد تحت خدمات ته شردد مي مهعهد پيمانکار (18

 بهداشهي، هاي دسهورالعمل   شرايط ضوابط، مقررات، تليه قوانين، نيز   تشور )سا مان حفاظت محيط  يست(

رساند به غورتي ته موجب تخريب محيط  يست   نارضرايهي ذينفعران    انجام به تارفرما  يسهي محيط   ايمني

 نگردد. 

معابر   اسرکان هراي ترارشري     سطح در پسماندها انباشت ا  است در حيطه فعاليت تاري خود  موظف پيمانکار (14

 جلروشيري تررده   پيمانکرار    نهرها   جوي ها   بلااسهفاده اماتن   غيرمحصور  مينهاي مجهمع سيمان تهران،

 نمايد. جلوشيري آلودشي ايجاد ا  تار انجام مراحل تليه در است موظف
 

 نحوه محاسبه جرایم : -

پيمانکار مکلف است، تليه قوانين   مقررات ايمني، بهداشهي    يست محيطي شررتت سريمان تهرران   مروارد     

نمايد. بديهي است در غورت عدم رعايت الزامات ايمني، بهداشهي،  يست محيطي سيمان تهرران،   فوق را رعايت

 جرايم به شرز ذيل اعمال خواهد شد:

 : الف( قراردادهاي تامين نير ي انساني

  ا  غرورت   مبل ي معادل پنج ماه حقوق   مزاياي يك نفرر ترارشر  در غورت دريافت اخطار تهبي براي نوبت ا ل

  ضعيت آن پيمانکار تسر خواهد شد.

  ا  غورت  ضرعيت آن   ده ماه حقوق   مزاياي يك نفر تارشردر غورت اخطار تهبي براي نوبت د م مبل ي معادل

 شرتت تسر خواهد شد.

 افت اخطار براي نوبت سوم، قرارداد فسخ خواهد شد. در غورت دري 

 ب( قراردادهاي حجمي :

  با توجه به حساسيت موضو    برا نظرر    درغد 0تا 1مبل ي معادل در غورت دريافت اخطار تهبي براي نوبت ا ل

 ا  غورت  ضعيت ماهيانه آن پيمانکار تسر خواهد شد. HSEمدير 

  با توجه به حساسيت موضو    با نظر مردير   درغد 15تا  0بل ي معادل مدر غورت اخطار تهبي براي نوبت د م

HSE .ا  غورت  ضعيت ماهيانه آن شرتت تسر خواهد شد 

 .در غورت دريافت اخطار براي نوبت سوم، قرارداد فسخ خواهد شد 
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       مسرئولين  در تمامي مواردي ته بدليل عدم رعايت اغول ايمني   بهداشهي منجرر بره توقرف عمليرات ا  سروي

 .تارخانه شردد اين توقف جز  توقفات غير مجا  پيمانکار   مشمول جرايم قراردادي مي باشد

 
شركت سـيمان تهـران تمـام                                           اینجانب                                    به عنوان پيمانكار

مفاد آن را اجراء كنم و در صورت عدم رعایت بـه ایـن مـوارد    موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام 

حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما ) سيمان تهران ( خواهم بـود ضـمناع عواقـب و مسـتوليت     

گيرم و حق هر گونه ادعا و اعتراضي را در این رابطه عليـه سـيمان تهـران از     عهده ميه كامل آن را نيز ب

 نمایم . خود سلب و ساقط مي

 

 نام و نام خانوادگي مدیرعامل شركت پيمانكار                                                              

 

 تاریخ ، مهر و امضاء                                                                         

 



1 

 

 

 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال

   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

 669۱55965۱محمد ترامشولو کودملی   و  ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 

    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسه ملی  .................................... شمارهکد اقتصادی  ....................به شماره ثبت  .........................................شركت 

شرکت به عنوان مدیرعامل کدملی ...................................  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

بوه   ....................موور    ....................اره مندرج در روزناموه رسومی شوم   تغییرات شرکت مذکور مستنداً به آگای آخرین 

  ................................پستی کد ، ....................................................................................................................................................نشانی 

    .شود  نامیده می« گیرنده اطلاعات»به عنوان طرف دوت ، که در این قرارداد 

 

 ( موضوع قرارداد 1ماده 

    ، الکترونیکوی  یوا  شوفایی  یوا  ، مکتوو   غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت

 قورار گیرنوده اطلاعوات    اختیار در دیگر اشکَال یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، مستند ، واسطه با یا واسطه بی

 ، معواملات  ، محصولات و یا پروژه به حقوق مربوط ، معنوی مالکیت ، کاری دانش و تااری اطلاعات شامل ، گیرد می

 سوازمان  یوای  استراتژی ، ، نات تااری و برند( ، دامین ، ایده )کلیه مستندات مربوط به پروژه گذاری قیمت ، مشتریان

و  محرمانوه  اطلاعوات  و تاواری  اداری اسورار  عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا ایداف ، برنامه و یمچنین فعالیت و

 . شوند می تلقی اختصاصی

      بنودی حفوایتی   طبقوه گیورد و دارای   کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنوده اطلاعوات قورار موی     : تبصره

  . گردد باشد محرمانه محسو  میمی



۳ 

 

 

 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوذ و مووثر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفوایت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفایتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . باشد یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع یمکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

ترد نماید معاذا تعادات این قرارداد بوه  مس شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فوق باقی و معتبر می

 ( اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی3ماده 

،  ، مشوتمل بور یور نووت دیتوا      کلی سری(ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده ب یا نرت افزار، سخت افزار و  آوری ، محصولات فن مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  یا، تفایم نامه ، قراردادیا SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

داده ، اطلاعات مالی و دیگر اطلاعوات   یا Marketing،  یا Business Plan،  یا Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می ، نوشتاری و با استفاده از )موجود در( یر نوت رسانه صورت شفاییه ، ب شده یا پذیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود

 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ء و رازداری و به شرح ذیل است، عدت افشا تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   : 1-4

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادیوایی    گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه

مفواد ایون   اسوا    نماید و یا سایر مواردی که بر صورت مستقل یا وابسته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمایش و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفایتی را در ایدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه : 1-1-4

، مدیران یا مستخدمانی قورار   ختیار اداراتا اطلاعات مورد استفاده قرار ندید و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . دید که به طور اخص و در راستای اناات امور صاحب اطلاعات نیاز به دانستن آناا دارد

 عدت افشاء   : ۳-4

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفوایتی و یوا یور    

، این اطلاعات را مطابق با بندیای ایون قورارداد بوا رعایوت      متفرقه را بنماید و در دیگر موارد بخشی از آن به اشخاص

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندیود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نسازد بندی حفایتی نگاه دارد نکات طبقه
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، از ایون   ای طبقه بندی حفوایتی موذکور دارنود   اسا  این قرارداد( نیاز به اطلاعات دار یای مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده مستثنی می

 ، کنود  فاش را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه : 1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگذار طرف چنانچه .دید صاحب اطلاعات اطلات به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندید نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نسبت

 از مسویریای  بایود  یفتوه  یو   مودت  یورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگذار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اثر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اثر رفع به نسبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری : ۲-4

دارای طبقه بندی حفایتی را بوه عمول   گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفایت از اطلاعات 

دادن آن بوه اشوخاص    آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفوایتی در ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار      

 . غیرمااز جلوگیری نماید

داده ، بازسازی یوا تغییور شوکل     بندی حفایتی نباید در مسیری غیر از ایداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه : 4-4

یوای اطلاعوات دارای    ، گیرنده اطلاعات بایستی عیناً )اصول( نسوخه   شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

یوای  یا و نسوخه یا و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفایتی دریافتی اعم از نوشتار یا یر نوت رسانه دیگر طبقه

 .  به صاحب اطلاعات بازگرداند روز پس از درخواست 16بازسازی شده را یرف مدت 

نماید که در مدت اعتبار این قرارداد با ییچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می : 5-4

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   ییچ عنوان و شغل خاصی یمکاری ننماید. در

 .  خواید بود)جبران خسارات( حاکم 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات ناشی از آن از اناات یرگونه مصواحبه   : 9-4

یا و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوذ     اختیار به یر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ری نمایدماوز کتبی از صاحب اطلاعات خوددا

صورتی که به یر نحو یمکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیه تعاودات ناشوی از آن مسوتقلاً توا      در : 2تبصره 

 .  الاتبات باقی خواید ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

ه از اطلاعات موضوت این قرارداد را برای خوود یوا یور شوخص     ، حق ییچ انتفات یا استفاد گیرنده اطلاعات : 3تبصره 

 .  ثالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکوت بوه   در صورتی : 4تبصره 

 . الاتبات باقی خواید ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافذ و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد یا توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کسب میکه در جریان اناات تعادات و پروژه ۲کلیه اطلاعات موضوت ماده 

بندی حفایتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . بودخواید 

بندی حفایتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات متعاد بوه رعایوت مفواد     در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواید بود

 . اطلاعات بدون کم و کسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد : 1-5

 .  صورت عمومی داده باشنده ولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات بناادیای د : ۳-5

 ( حدود مالکیت اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی 6ماده 

،  )کلیه مستندات مربوط به پروژه و یانمونه ، نخستین ، مدلاای تمشخصا ، یاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات یرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی برند( و، نات تااری و  ، دامین ایده

     محسوو   آن واگوذار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  واگوذار طرف  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقوق و شود می

 بندی را یر طور که بخواید بدون اجازه گیرنده اطلاعات استفاده نماید.   تواند این اطلاعات دارای طبقه ه دینده میئارا

یرگونوه   ایو  یحفایت یبند طبقه یانتقال حقوق اطلاعات دارا ریتفس ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ی نیا یاز بندیا

اطلاعات بشود. یویچ یو     رندهیبه گ یحفایت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه ثبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگذار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگذار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م

 خاتمه قرارداد (7 ماده

،  دیود  ر  زودتور  کوه  کودات  یور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگذار طرف درخواست به بنا

 یوای تایوه  نسوخه  جملوه  از را اطلاعات یمه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگذار طرف کتباً و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگذار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگذار

 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه خساراتی را که در اثر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای یر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم خسارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردیده و حق یرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. یمچنوین      

نین و تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و یرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووا          
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 یای صدرالذکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق( خواید بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

صورت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاً متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  

 .  نماید تار میطبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رف

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می این قرارداد از یر تبصره :

 ( حل اختلاف9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فسخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفس یصورت بروز یرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مذاکره و به صوورت مسوالمت  طریق  ، بدواً از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

مستضوعفان انقولا     ادیو مستقر در بن یداور ئتی، موضوت از طریق ی ، در صورت عدت حصول نتیاه فصل خواید شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل یاسلامی 

اعتبوار   یقرارداد دارا نیفسخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمستقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواید بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م

 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه خوود را بو   اقامتگاه طرفین قرارداد یمان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر

 . یا معتبر است صدور یرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلات نداده

 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 544، مواده   1۲5۲ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصوو      قانون )4(بند این قرارداد مستند به مفاد 

یای بازدارنده( و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوت چگونگی  و ماازاتقانون ماازات اسلامی )تعزیرات 

( و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/  به تاریخ 4۳۸6/116، اسناد و مدارك )بخشنامه شماره  حفایت از اطلاعات

......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا     تبصره در تاریخ  9ماده و  11در  1۲۷۸ای مصو  سال  جرایم رایانه

 . باشد ، لازت الاجرا می گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... محمد ترامشلوـ  علي اصغر گرشاسبي
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 پيشنهاد قيمت

 

 مناقصهآن در مبلغ  قیمتو آنالیز  نمونه قرارداد 2وردی موضوع جدول پیشنهاد قیمت عملیات م -2جدول 

  7/5046../..لغایت  7/5041.../.از تاریخ  قرارداد سال اول

 واحد شرح عملیات موردی ردیف
قیمت واحد 

 )ریال(
 ساعت كاركرد

مبلغ جمع قیمت كاركرد )

 )ریال( ثر در قیمت(وم

1 
 074 در حد هر ساعت کارکرد یک دستگاه لودر

 با راننده
 کار-ساعت

 
0444  

2 
هر ساعت کارکرد یک دستگاه کامیون کمپرسی 

 ده چرخ با راننده
 کار-ساعت

 
0444  

0 
کارکرد یک دستگاه بولددزرر در حدد    هر ساعت

8D با راننده 
 کار-ساعت

 
2444  

0 
هر ساعت کارکرد یدک دسدتگاه بیدك ميدانیيی     

 هیوندا با راننده 004چرخ رنجیری در حد مدل 
 کار-ساعت

 
044  

 : )ریال( مناقصهمبلغ موثر در  کك جمع
 

 

 مديرعامل/ عضو هيئت مديره نام شركت/ پيمانكار :                                                                                              مهر و امضاء
 

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :

  

 7/5046../..لغایت  7/5041.../.از تاریخ پیشنهاد قیمت عملیات مستمر و آنالیز قیمت كل سال اول قرارداد  -5جدول 

 قیمت كل )ریال( مقدار قیمت واحد )ریال( واحد شرح ردیف

1 
، تخلیه ز رد کردن اندوا  مدواد    حمك ز انتقال،  بارگیری

 کیلومتری پیرامون آن 0/2در سطح مجتمع تا شعا  
 حمك -تن

 
1،044،444 0 

 حمك -تن بارگیری ز حمك مواد ار مجتمع به زاحد هفتم ز بالعيس 2
 

044،444 
 

 با راننده 074تأمین یک دستگاه لودر  0
-شبانه رزر

  کار
060 0 

 0 ریر )پیشنهاد قیمت عملیات موردی( 2قیمت موثر عملیات موردی به نقك ار جدزل  کك جمع                  0

  ( به عدد2و  5مبلغ كل قیمتهای پیشنهادی )جدول 

 ( به حروف2و  5مبلغ كل قیمتهای پیشنهادی )جدول 
 

 



 

2  

2 

 

 

     گردد . میتعیین ( سال 2به مدت دز ) 7/1047لغایت ......../ 7/1040رمان اجرای قرارداد ار تاریخ ......../

     درصدد مددت قدرارداد    20با اميان کاهش ز یدا ازديایش    7/1046لغایت ......../ 7/1040قرارداد در سال ازل ار تاریخ ......../ : 5تبصره 

رزرما ار عمليرد پیمانيار در سال ازل با ابلاغ معازنت باررگانی سیمان تهدران ، قدرارداد در سدال دز     باشد ز در صورت رضایت کا می

درصد مددت قدرارداد اواهدد بدود. در صدورت عدد  رضدایت ار عمليدرد          20نیي به مدت یک سال دیگر با اميان کاهش ز یا ازيایش 

   سال ازل قرارداد را ااتمه دهد .   پیمانيار ، کارزرما حق دارد به صورت یيطرزه بعد ار پایان

  . اساس اعلا  رسمی دزلت اواهد بود مبنای تعدیك نرخ حمك کالا بر ازيایش قیمت قرارداد در سال دز  بر : 2تبصره 

 
 مهر و امضاء مديرعامل/ عضو هيئت مديرهنام شركت/ پيمانكار :                                                                                              

 

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :

  

 



 

  

 

  

اين د توان د ميران مراودات مالي قبلي داشته باشدر صورتيكه با شركت سيمان ته مناقصهدر  شركت كننده *

بايست به تأييد امور ماالي سايمان تهاران     اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، مي د.فرم را تكميل نماي

 باشد . برسد در غير اين صورت مورد قبول نمي

 
   امور مالي سيمان تهران 

  

 / پيمانكيار  ايي  شيت    لبيا   از مطا رييا   ....................................................................مبلي   شيو    بدينوسيله تقاضا مي  

حمييد  ایليي  مقييدار   ....................................................... جهيي  تيييمي  شييت    ر مناومييه  مييوم   .........................

 موضيوع تههي    ت  انواع موا  و تيممي  ماشيي  ت   مور نيياز مع ميو و واحيد سيي ن سييما  تهيتا          000330333

معاملا  سييما  تهيتا     بلو ه شو  و متاتب به شتح ذيد بتا   بيتیانه  ميسيو  0 سيما  تهتا  0435 ماهشهتيور

     .هت     هواس 

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به دبيرخانه كميسيون معاملات    

   

 مطالبا  م قاضي   ريا  ....................................................................مبل  شو  مطابق  ریواس  فوق  بدينوسيله هواس  م 

   شتايط مناومه بتا  مس ت  شد  ت  اودام یواسد شد . 4باب  تيمي  شت    ر مناومه بلو ه شده و مطابق بند 

        

 
 

 
 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي محل 

 روژهپ

شروع  تاريخ

 روژهپ

خاتمه  تاريخ

 روژهپ
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 
 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 
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جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران
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براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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